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Herzlich willkommen
im Zukunftsstandort
Gewerbepark Regensburg!

Gute Fachkrafte zu finden und zu binden ist der Schlisselfaktor fiir Unternehmen,
um heute und in Zukunft erfolgreich zu sein. Fur die Qualifikation zur Fachkraft spielt
die praxisnahe Ausbildung im Unternehmen eine entscheidende Rolle.

Als Gewerbepark Regensburg haben wir uns daher entschlossen, fiir unsere tber 300
ansassigen Unternehmen mit der Azubi Jobmesse ,Next Step Gewerbepark® eine Plattform
zu bieten, auf der junge Berufseinsteiger und erfolgreiche Unternehmen zusammenfinden
konnen.

Einzigartig bei der Azubi Jobmesse im Gewerbepark ist, dass sich die Berufseinsteiger und
auch ihre Eltern direkt vor Ort ein Bild vom kunftigen Ausbildungsplatz und vom Standort
Gewerbepark machen konnen. Denn die teilnehmenden Firmen 6ffnen wahrend der Messe
ihre Turen und zeigen, wie attraktiv eine Ausbildung in ihrem Unternehmen sein kann.
Zugleich bekommen die kiinftigen Azubis einen Eindruck, welche Vorteile der Standort
Gewerbepark Regensburg fur den Schritt ins Berufsleben bietet mit optimaler Erreichbar-
keit, einem breiten Freizeit- und Gastronomieangebot und viel Raum fir Erholung und
Kennenlernen. Workshops rund um die Themen Bewerbung und Berufseinstieg runden
das Messe-Angebot ab.

Bei der Azubi Jobmesse ,Next Step Gewerbepark“ prasentieren sich Einzelunternehmer
genauso wie Mittelstandler und internationale Konzerne. Sie zeigen das ganze Spektrum
der beruflichen Einstiegsmoglichkeiten von der klassischen Ausbildung bis zum Dualen
Studium.

Wir winschen allen Einsteigern, Aufsteigern und
Durchstartern viel Spa8 und Erfolg auf der
Azubi Jobmesse ,Next Step Gewerbepark®!

i

ROLAND SEEHOFER

Geschaftsfuhrer
Gewerbepark Regensburg
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Beste Chancen

und Bedingungen
am Zukunftsstandort
Gewerbepark!
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Einzigartig und europaweiter Vorreiter:
der Gewerbepark Regensburg

Das ist beispiellos:
Profitiere vom
5-Minuten-Standort
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In fiinf Minuten vom Buro in den Liegestuhl,
ins Fithessstudio oder zum Sushimeister

Der Gewerbepark ist eine Stadt in der
Stadt —ein urbanes Quartier der kurzen
Wege. Uber 350 Unternehmen, jede
Menge Gastronomie, Shoppingmoglich-
keiten, ein Arztezentrum und alles fiir
das perfekte Work-out nach dem Job ist
hier zu finden. Inmitten von viel Grin
und rund um einen See entspannen hier
die Mitarbeitenden im Park wahrend
der Mittagspause oder auch danach.

Im Gewerbepark braucht man keinen
Pkw, nicht mal ein Fahrrad, um vieles
ganz nebenbei zu erledigen, da man
alles schnell zu Ful3 besorgen kann. Der
Gewerbepark ist nicht nur beliebter Ein-
kaufsort fir taglich Gber 16.000 Besu- Chillen und sich erholen am See, inmitten von viel Griin in einer
cher, sondern ladt auch mit kulturellen parkahnlichen Umgebung

Events wie etwa Konzerten angesagter

Foto: Herbert Stolz

Moderne und groRziigige Architektur: die Piazza im Gewerbepark Regensburg
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Einzigartig und europaweiter Vorreiter:
der Gewerbepark Regensburg

Der Gewerbepark ist alles andere als ein lang-
weiliger Burostandort, sondern ein lebendiges,
pulsierendes Zentrum mitten in der Stadt.

Bands oder im Rahmen des Jazzweek-
ends zum Abfeiern auf der Piazza ein.

Das Konzept der kurzen Wege spart
nicht nur jede Menge Zeit — es tragt
konkret dazu bei, die Mitarbeitenden
im Gewerbepark zu entlasten. Wer
nach der Arbeit oder wahrend der
Mittagspause noch schnell vieles
vor Ort erledigen kann, ist schneller
zu Hause oder trifft sich am besten
gleich hier mit Freunden am See, im
Restaurant, Fitnessstudio oder beim
Freizeitsport. So genieft er bereits
seinen Feierabend, wahrend andere
noch mit dem Auto oder Bus durch
die Stadt hetzen, Parkplatze suchen
und zuletzt abgekampft daheim
ankommen. Und nachhaltiger ist es
auch noch, denn wer die Wege des
Alltags zu Fuld ohne Pkw erledigt,
spart CO,-Emissionen.

Beste Chancen und
Bedingungen fiir Azubis am
Zukunftsstandort Gewerbepark
mit idealen Voraussetzungen
fiir einen guten Start ins
Berufsleben.

PuE BEN BB
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Hier steppt im Sommer der Bar: Nationale und internationale Bands
treten wahrend der Festivalzeit auf der Piazza im Gewerbepark auf.

Ganz unterschiedliche Restaurants findet man gleich um die Ecke.
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Vom Mehrwert profitieren — jede Menge
Griinde, warum du hier richtig bist

3.500 Parkplatze und iiber
1.000 Fahrradstellplatze —
kostenlos ...

Ob man mit dem Fahrrad oder
dem eigenen Pkw kommt —im
Gewerbepark findet man immer
einen freien Parkplatz. Entweder
gleich vor dem eigenen Buro-
gebaude oder in einem der
Parkhauser und an den Fahrrad-
stellplatzen. Garantiert kostenlos!

Backer, Metzger,
Lebensmittel ...

Etwas Obst flir zwischendurch,
etwas Feines von der Frischetheke
oder schnell mal Lebensmittel
einkaufen —nur ein paar Minuten
vom Arbeitsplatz entfernt
bekommt man es.

Sport, Freizeit und alles,
was SpalRl macht ...

Nach dem Job gleich ins Fitness-
studio oder an die Boulderwand
—gleich um die Ecke findet man
Powerstationen fuir das Full-Body-
Work-out.

Schnell hin — schnell weg!

Perfekte Verkehrsanbindungen
sorgen dafur, dass man schnell
und bequem den Gewerbepark
auch mit 6ffentlichen Verkehrs-

mitteln erreichen kann. Regional
und uberregional ist der Standort

perfekt angebunden.

Nach dem Job gleich
zum Shoppen ...

Die coolsten Dirndl und Leder-
hosen, das angesagteste Schuh-
werk, etwas Schickes fur die Party,
eine neue Brille —tolle Ldden und
smarte Geschafte zum Thema
Wohnen und Einrichten findet
man im Gewerbepark immer
nebenan.

Schnell mal zum Arzt ...

Nur ein paar Meter vom Bliro ent-
fernt findet man den MediPark,
das groRe Facharztezentrum in
Ostbayern mit Tages- & Zahn-
klinik, Radiologie, Sanitatshaus,
Apotheke und mehr. Uber 100
Arzte und Therapeuten nehmen
sich Zeit.

Foto: adobestock: Bnenetus
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Nutze dein
Potenzial und
prasentiere dich
im besten Licht!




Wertvolle Bewerbungstipps
fur deinen Berufsstart

Du bist gerade dabei, deinen Schulabschluss zu
machen und willst ins Berufsleben starten?

Dann ist die Azubimesse im Gewerbe-
park auf jeden Fall die richtige Anlauf-
stelle fur dich. Tolle Jobs in tollen Unter-
nehmen in vielen Bereichen warten auf
dich. Es lohnt sich, hinzugehen und die
Unternehmen auf dich aufmerksam

zu machen! Prasentiere dich im besten
Licht und zeige den Unternehmen, wer
du bist! Und ganz wichtig: Dein Einstieg
in ein Unternehmen beginnt immer mit
einer guten Bewerbung, einem perfekten
Lebenslauf und natirlich mit einem per-
fekten Auftritt bei deinem Bewerbungs-
gesprach.

Gute Vorbereitung
ist der halbe Erfolg

Nimm dir etwas Zeit und gehe am besten
alle Aspekte, die wir fur dich auf den
folgenden Seiten aufbereitet haben,
Punkt fir Punkt durch. Bereite dich gut
vor, es ist die beste Grundlage fur dein
Bewerbungsgesprach. Es lohnt sich! Gut
vorbereitet wirst du auch viel sicherer
auftreten und interessierter und cleverer
wahrgenommen werden. Deine Chancen,
den Job zu bekommen, werden steigen.
So wirst du fit fiir den Bewerbungs-
prozess und deine Bewerbung!

Das Musteranschreiben und

den Musterlebenslauf kannst du
dir auf der Website
www.nextstep-gewerbepark.de
herunterladen.
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Musteranschreiben fiir eine Ausbildungsstelle

So kann dein Anschreiben aussehen. Verwende hier die gleiche Schriftart und -grof3e wie im Lebenslauf.
Passe es aber immer auf dich und deine Fahigkeiten und Motivation an.

Foto: adobestock: Alexander Raths

Quelle: Agentur fiir Arbeit Regensburg




Wertvolle Bewerbungstipps
fur deinen Berufsstart

Musterlebenslauf

So kann ein guter Lebenslauf aussehen

Quelle: Agentur fiir Arbeit Regensburg
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Bereite dich perfekt auf dein Bewerbungsgesprach vor

Mit unseren Bewerbungstipps wirst du dich in der Bewerbung am besten prasentieren.

[] Wecker zur Erinnerung gestellt

[] Gesprachstermin ist vereinbart
und bestiatigt

[J Anfahrtsweg /-moglichkeiten sind bekannt

[J Anfahrtszeit ist kalkuliert und ein ausreichender
Puffer ist eingeplant

L1 Parkpldtze, Bushaltestellen, Abstellméglichkeit
fiir Fahrrad oder Roller bekannt

[] Zu spat dran? Telefonnummer des
Gesprachspartners dabei? Am besten im Handy
eingespeichert

[ Informationen iiber das Unternehmen
(GréRe, Standorte, Anzahl Mitarbeiter, Kern-
geschaft, Unternehmensgeschichte, Soziales
Engagement und Aktuelles)

] Informationen iliber Assessment Center
einholen

[J Kenne meine Stirken und Schwachen
(Entwicklungsfelder) anhand Beispielen

[] Dein eigenes Erscheinungsbild auf Social Media
(Insta, Facebook usw.) priifen,
welche Fragen konnten mich erwarten

(] Kleidung ist sauber, gebiigelt und ich schau
ordentlich aus. Schuhe nicht vergessen!

(] Kleidung passt zum Ausbildungsberuf
(Bsp. kein Blaumann fiir das Biiro)

[J Max. drei Schmuckstiicke (Ohrringe zahlen als
eins), am besten etwas Dezentes

[ Erscheinungsbild (ausreichend geschlafen, Haare
gewaschen und gestylt, Kaugummi vor aber
nicht im Gesprach, nicht zu viel Parfiim)

[ Es gilt weniger ist mehr. Verzichte auf iibertrie-
benes Make-up, zeige dich natiirlich

[] Genug Zeit fiir den Weg zum Gesprach
eingeplant

Quelle: IHK-Akademie in Ostbayern GmbH

DEINE CHECKLISTE:.

vor dem Gesprach

[] Handy auf lautlos, oder besser aus-
geschalten

L1 Bewerbungsunterlagen dabei, inkI.
Notizmoglichkeit (Block) und Stift(e) dabei

L] Zeit zur Vorbereitung einplanen
(nicht einen Tag davor!)

] Notfall-Artikel zur Hand
(zum Beispiel Taschentiicher, Regenschirm, etc.)

] Liste mit Fragen an den Arbeitgeber
vorbereiten

[] Das Gesprach mit Freunden iiben,
schafft Sicherheit

[J Mach dir Gedanken iiber die No-Gos

[] Keine personlichen oder unprofessionellen
Fragen an den Arbeitgeber

[J Kein Wissen iiber das Unternehmen

(] Nicht zu Anfang des Gesprachs nach Vergiitung,
Arbeitszeit und Urlaub fragen

[J Du oder Sie? Das entscheidet der AG, nicht du
[J Du kennst deine Stirken und Schwachen nicht

[J Uberlege, wie dein Abschied aussehen
kénnte

(1 Am Ende des Gesprachs lacheln und fiir das
Gesprach und die Zeit danken.

[ Von allen verabschieden — namentlich!
[] Fester Hindedruck — mit Blickkontakt

L1 Frage nach nachsten Schritten, mit wem
bleibe ich in Kontakt fiir Riickfragen, Fristen
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Bereite dich perfekt auf dein Bewerbungsgesprach vor

Mit unseren Bewerbungstipps wirst du dich in der Bewerbung am besten prasentieren.

[ Internet- und Social-Media-Auftritt studiert DEINE CHECKL‘STE:
im Bewerbungs-

L1 Ausbildungsstelle ist bekannt
(zum Beispiel Inhalte der Ausbildungsstelle)

[] Fragen sind notiert gESPVECh

L1 BegriiBung mit Handedruck und Lacheln

[1 Blickkontakt im Gesprach halten und Haltung [] Ansprache beachten (SIE)

auf dem Stuhl bewahren [J Auf Korpersprache achten (Arme nicht verschran-

[J Typische Fragen sind bekannt, Antworten ken, gerade sitzen) — nicht gelangweilt wirken

e L1 Fragen zur Ausbildung vorbereitet

[ Selbstprésentation (wer bin ich?) ist gedibt (] Fragen, wie die nachsten Schritte sind, ist erlaubt

L1 Frage nach Stiarken und Schwachen kann

. ) [J Und wann du mit einer Entscheidung rechnen
beantwortet werden (siehe Vorbereitung)

kannst
. . > Erbls .
= Lu:(ken 'm L(?ZeHSIan' AALITIE TR CEC BHE [] Ordentliche Verabschiedung, Hindedruck,
gekommen Is Blickkontakt und Licheln
Ul Ifeme Liigen, nichts Erfundenes, keine negativen () Das Gespriich ist erst vorbei, wenn der
AuRerungen

Gesprachspartner dich nicht mehr sieht
L1 Fragen nach Ausbildungsvergiitung, Urlaub

und Arbeitszeiten am Ende

Quelle: IHK-Akademie in Ostbayern GmbH
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Bereite dich perfekt auf dein Bewerbungsgesprach vor

Mit unseren Bewerbungstipps wirst du dich in der Bewerbung am besten prasentieren.
l : m.\ _
L]
|

DEINE CHECKLISTE:
nach dem Gesprach

[ Geduldig sein; ein gutes Unternehmen meldet
sich bei dir mit einer Zu- oder Absage

[] Bei einer Absage gerne fragen, woran es
gelegen hat und sich bedanken —
nicht personlich nehmen!

[] Bei einer Zusage gerne Freude zeigen,
aber professionell bleiben

[] Was lief gut, was ist nicht gut gelaufen
(Selbstreflexion)

[ Aus Fehlern lernen!

] Eigene Entscheidung liber Ausbildungsbetrieb —
Mochte ich hier meine Ausbildung absolvieren?

Fotos: adobestock: Gerhard Seybert, insta_photos

Quelle: IHK-Akademie in Ostbayern GmbH
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Finde heraus, welcher Job
und welches Unternehmen
zu dir passt —im personlichen
Gesprach, beim Schnupper-
praktikum oder bei
Unternehmensfiihrungen.

azubi

JOBMESSE

23
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JOBMESSE

27. Sept. 2025

Eir:i'rteiger,
Aufsteiger
«nd Durchstarter

DER
Sl GewerbePark = I
REGENSBURG

24 EIN UNTERNEHMEN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE




8 Griinde, warum du
unbedingt dabei sein solltest!

... mit Unternehmensfiihrungen und Schnupperpraktika

1. Lerne die Unternehmen personlich bei
Fiihrungen wahrend der Azubi-Jobmesse
kennen. Geh einfach mit!

2. Hol dir ein Schnupperpraktikum in einem
der Unternehmen. So kannst du abschat-
zen, ob dir der Job und das Unternehmen
zusagen!

3. Die Firmen im Gewerbepark bieten dir
viele tolle Jobs bei dieser Azubimesse!
Vielleicht ist dein Traumjob dabei. Nutze
diese einmalige Gelegenheit!

4. Es finden kostenlose Workshops wahrend
der Messe statt. Sie machen dich fit fiir
den Bewerbungsprozess. Geh rein und
profitiere vom Coaching fiir dich selbst!

. Viele der Unternehmen bieten ihren

Azubis viele Vergiinstigungen. Schau mal,
ob fiir dich etwas dabei ist.

. Der Gewerbepark bietet neben interessan-

ten Firmen auch jede Menge Freizeitspal
gleich nebenan. Hier erfdhrst du, was du
alles machen kannst!

. Der Chillfaktor im Gewerbepark ist ziem-

lich hoch. Schau dich gleich mal um, wenn
du schon da bist!

. Last but not least: Du hast hier super

Verkehrsanbindungen. Komme mit dem
Fahrrad, Scooter, Bus, Zug oder Auto, es
gibt hier 3.500 kostenlose Parkplatze,
absperrbare Fahrradplitze, leckeres Essen
bei vielen Anbietern und viele Azubis wie
dich! Lust auf jede Menge Vorteile,

neue Freunde und eine

tolle Zeit?

GEWERBEPARK
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Fotos: adobestock: contrastwerkstatt
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Tagungszentrum
27. Sept. 2025
10:00 — 16:00 Uhr

Veranstaltungsort
Azubi-Jobmesse:

Im Gewerbepark D 80
Tagungszentrum

Uber 350 Unternehmen mit mehr
als 6.500 Beschaftigten an einem Ort

GewerbePark n
REGENSBURG
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LIGHTS

hig

Vom Profiwissen Reingehen:
profitieren: lerne die Unternehmen
Training und Coaching bei einer Fiihrung kennen
B Agentur fiir Arbeit M 11:30-12:00
Regensburg: Athena Hausverwaltungs GmbH
Vortrag zum Thema Mipa Direkt GmbH
»Berufsberatung” TAUW GmbH

11:00 — 11:45 Uhr
BN 12:00-12:30

DV Immobilien Gruppe

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Bewerbungswelt” Fischer Fussfit GmbH & Co. KG
12:15-13:15 Uhr

B Zwischen Selfies und Lebenslauf:
»Social Media in der

B 12:30-13:00

NAT Neuberger Anlagen-Technik AG
Sanitatshaus Reichel & Platzer GmbH

B 13:30-14:00

Das Horhaus GmbH & Co. KG
AVL Software and Funktions GmbH
Keller & Kalmbach GmbH

B 14:00-14:30

Bembé Parkett GmbH & Co. KG
Kieback&Peter GmbH & Co. KG

B 14:30-15:00

OPTITOOL GmbH
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
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J O B M E S S E Im Gewerbepark D 80
Tagungszentrum
27. Sept. 2025
10:00 — 16:00 Uhr
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Wo findest du wen?

Stand Unternehmen

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

01 Infopoint

02 Getrinke / Imbiss

03 Unternehmenswall

04 Jobwall

05 HypoVereinsbank

06 Hauptzollamt Regensburg

07 dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

08 TAUW GmbH

09 Schmitt+Sohn Aufziige GmbH & Co. KG
10 Fischer Fussfit GmbH & Co. KG

11 NAT Neuberger Anlagen-Technik AG

12 Mipa Direkt GmbH

13 DV Immobilien Gruppe

14 Stadt Regensburg

15 Kieback&Peter GmbH & Co. KG

16 Sanitatshaus Reichel & Platzer GmbH
17 Keller & Kalmbach GmbH

18 Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
19 Das Horhaus GmbH & Co. KG

20 OPTITOOL GmbH

21 Athena Hausverwaltungs GmbH

22 AVL Software and Functions GmbH

23 Bembé Parkett GmbH & Co. KG

24 Pschick Group Schulen gGmbH

25/26 Agentur fiir Arbeit Regensburg | Jobcenter Regensburg







GEWERBEPARK

Von Handwerk bis
Hightech, von regional
bis international —

du hast die Wahl

1=

UNTERNEHMEN

31



Agentur fur Arbeit Regensburg
Jobcenter Stadt Regensburg

GEWERBEPARK

Gut informiert Entscheidungen treffen

Die Wahl des Berufs-, Studien-
oder Ausbildungsplatzes sollte
nicht dem Zufall tberlassen,
sondern grundlich und vor allem
rechtzeitig vorbereitet werden.

Die Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben der Agentur fiir
Arbeit Regensburg unterstitzt
ausbildungs- und studieninteres-
sierte junge Menschen bei ihrer
beruflichen Orientierung und
ihrer Berufs- bzw. Studienwahl-
entscheidung. In einem individu-
ellen Beratungsgesprach kénnen
Ratsuchende ihre Interessen und
Starken reflektieren und ihre
Chancen am Ausbildungsmarkt
bzw. ihre Studienmdoglichkeiten
ausloten. Auf Wunsch werden
Berufseignungstests durch-
gefuhrt. Darliber hinaus unter-
stitzt die Berufsberatung bei der
Entwicklung einer erfolgreichen
Bewerbungsstrategie sowie bei
der Suche nach einem passenden
Ausbildungsplatz.

Das Berufsinformationszentrum
(B1Z) der Agentur fiir Arbeit Regens-
burg bietet auRerdem eine Vielzahl
an beruflichen Informations-
veranstaltungen sowie Digital- und
Print-Medien mit umfangreichen
Informationen zu Studien-, Aus-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/regensburg

Hol dir die Infos!

Du willst mehr Uber die Berufs-
welt und zur Bewerbung fur einen
Ausbildungsplatz wissen? Du
willst deine Starken und Inte-
ressen testen und dich auf ein
Praktikum und deine Ausbildung
vorbereiten?

Die Berufsberatung kann dich
dabei unterstutzen. Weitere
Informationen und Hinweise
sowie die Moglichkeit, einen
Termin bei der Berufsberatung zu
vereinbaren, findest du auf
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
regensburg/berufsberatung/
ausbildung oder:

Ausbildung, Studium und
Praktikum bei der Agentur
fur Arbeit Regensburg

Du hast Lust auf eine attraktive
und zugleich sinnstiftende Tatig-
keit? Bei uns steht der Mensch
im Mittelpunkt — werde Teil des
Teams der Bundesagentur fur
Arbeit! Informationen zu Ausbil-
dung, Studium und Praktikum
findest du auf www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/regensburg/karriere.

Q Bundesagentur fir Arbeil

Agentur flr Arbidil
Regensburg

jobcenter gy




= ARBEITSWELT

DER ZUKUNFT

Wie sieht das Biiro der Zukunft aus?

Gewerbepark Regensburg GmbH
Im Gewerbepark C 25
93059 Regensburg

Telefon: (09 41) 40 08-131
www.gewerbepark.de

w5
)

Der Gewerbepark
ist der Standort der Zukunft.

Besuchen Sie uns auf
vordenker.gewerbepark.de

DER
CTANDORT

Eil LN TEEMEEMEN DER D IRMOBILIEN GHUEE




Athena Hausverwaltungs
GmbH

Hausverwaltung als Leidenschaft!

Die Athena Hausverwaltungs Grundlagen, wie den Vorschriften

GmbH ging aus der Sabine Epner ~ des Wohneigentumsgesetzes,

Hausverwaltung hervor, welche der Teilungserklarung und dem

im Jahr 2000 gegriindet wurde. Verwaltervertrag.

Als Hausverwaltung kiimmern wir  Auch die Verwaltung von Sonder-

uns um die Eigentimergemein- eigentum in verschiedenen Um-

schaften und um gemeinschaft- fangsvarianten sowie die Miet-

liches Eigentum nach WEG-Recht.  und Gewerbeverwaltung mit all HAUSVERWALTUNGS GMEH

Der Umfang der Verwaltertatigkeit  ihren Facetten gehort zu unseren
richtet sich nach den gesetzlichen  Aufgabengebieten.

Wir bilden aus:

(m/w/d)

B Immobilienkaufmann/-frau

www.athena-hv.de
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Ausbildung bei Athena Hausverwaltung GmbH

Komm ins Team der Athena
Hausverwaltung GmbH! Hier

erwartet dich ein freundliches, B Gleitzeit mit Zeitkonten
harmonisches Arbeitsumfeld in

lockerer Atmosphare und einem
gut ausgestatteten Blro. Das
breit gefacherte Spektrum an m Verpflegung im steuerlich méglichen Rahmen
Aufgaben und Moglichkeiten lasst

dich sicher deine Praferenzen und

Interessenschwerpunkte finden.

Du darfst tatkraftlg mit anpacken, Fakten zum Unternehmen

wir unterstitzen dich sehr

gerne dabei. Dein Arbeitsplatz
befindet sich in zentraler Lage Geschiaftsfelder:  Verwaltung von Eigentumswohnanlagen,
Mietwohnanlagen und Gewerbeanlagen,
Vermietung und Vermittlung von Immobilien

Griindung: 2000

® Vergiitung und Urlaubstage
nach dem wohnungswirtschaftlichen Tarif

Branche: Hausverwaltung / Immobilienverwaltung

mit sehr guter Infrastruktur. Zwei

Firmenautos bringen dich zu

unseren Objekten und zurtick.
Hauptsitz: Regensburg

Mitarbeiterzahl: 10

Kontakt: Athena Hausverwaltungs GmbH
Im Gewerbepark D29
93059 Regensburg

Ansprechperson:  Sabine Epner
s.epner@athena-hv.de
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AVL Software and Functions

GmbH

Why not! Move different.

Als weltweit groBtes unabhangiges
Unternehmen fiir Entwicklung,
Simulation und Test in der Auto-
mobilbranche setzt AVL Mal3-
stabe. Mit Innovationskraft und
Pioniergeist entwickeln wir intelli-
gente Losungen, um die Mobilitat
von morgen effizienter, nachhaltiger
und smarter zu machen.

Die AVL Software and Functions
GmbH wachst seit ihrer Griindung
im Jahr 2008 kontinuierlich und
steht fir Hightech-Software, System-
integration und Elektronikent-
wicklung auf hochstem Niveau.
Unsere Technologien treiben nicht
nur die Digitalisierung und Elektri-
fizierung von Fahrzeugen voran

(m/w/d)

—sie leisten auch einen wichtigen
Beitrag zur Einhaltung strengster
Emissionsvorschriften.

www.avl-functions.com

Ob klassische Antriebssysteme
oder modernste Elektrofahrzeuge:
Unsere Software sorgt fir
Effizienz, Umweltvertraglichkeit
und maximale Performance —

auf der StraRe, im Gelande und
uberall, wo Antrieb gefragt ist.

Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/in Systemintegration
Elektroniker/in Gerate und Systeme

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
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Ausbildung bei AVL Software and Functions GmbH

Bei AVL Software and Functions
profitieren Sie von vertrauens-
vollen Kundenbeziehungen,
unserem dynamischen Wachstum
und einer Vielzahl spannender,
abwechslungsreicher Projekte.

Als internationales Unternehmen
mit Teammitgliedern aus tber

40 Nationen fordern wir den krea-
tiven Austausch —und schaffen so
die ideale Basis, um gemeinsam
innovative Losungen flir die Mobilitat
der Zukunft zu entwickeln.

Wir suchen leidenschaftliche Talente,
die ein modernes Arbeitsumfeld
mit flachen Hierarchien schatzen
und sich taglich weiterentwickeln
mochten.

Unsere Benefits:

® Mobiles Arbeiten m Azubi-Ticket
m Gleitzeit m verschiedene
m moderner Arbeitsplatz Firmenevents

Fakten zum Unternehmen

Branche: Automobil- / Software- /
Dienstleistungsbranche

Geschaftsfelder:  Autonomes Fahren, Digitalisierung,
Softwarefunktionsentwicklung,
Safety- und Security- Applikationen,

Testing
Griindung: 2008
Hauptsitz: Regensburg

Weitere Standorte: Roding, Miinchen, UnterschleiBheim,
Leonberg, Wolfsburg, Warschau

Mitarbeiterzahl: 818 weltweit, davon 476 in Regensburg

Kontakt: AVL Software and Functions GmbH
Im Gewerbepark B29
93059 Regensburg

Ansprechperson: Janina Ohr
sfr.hr@avl.com
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Bembé Parkett GmbH & Co. KG

Exzellentes Handwerk seit 1780

Bembé Parkett steht als Deutsch-
lands groRRter Verlegebetrieb fur
hochwertige Bodenbelage und
exzellentes Handwerk. Seit 1780
setzt unser Dienstleistungsunter-
nehmen MaRstabe in der Parkett-
branche und begeistert Kunden
deutschlandweit. Mit einer brei-
ten Palette an Bodenbelagen in
verschiedenen Stilen, Farben und
Designs bieten wir individuelle
Losungen fur jeden Geschmack
und jeden Raum.

Ein perfekter FuBboden ist unser
Anspruch. Deshalb werden in
unserer Firma, die ihren Sitz in
Bad Mergentheim hat, nur hoch-
wertige Materialien verarbeitet,
die sorgfaltig nach strengen
Standards ausgewahlt werden.
Das Ergebnis sind langlebige und
asthetisch ansprechende Boden-
belage, die jedem Raum ein war-
mes und einladendes Ambiente
verleihen. Um unseren Kunden
stetig diese hohe Qualitat bieten
zu konnen, bilden wir unseren
Nachwuchs selbst aus, egal ob
Parkettleger oder kaufmannische
Angestellte.

Wir bilden aus:

(m/w/d)

Neben der herausragenden Quali-
tat zeichnet sich Bembeé Parkett
auch durch erstklassigen Kunden-
service aus. Unsere kompetenten
und engagierten Teams an 45
Standorten in ganz Deutschland
unterstutzen Kunden bei der Aus-
wahl des Bodenbelags und stehen
ihnen dabei wahrend des gesam-
ten Projekts unterstutzend zur
Seite. Von der Beratung tber die
Verlegung bis hin zur Uberarbei-
tung oder Pflege bieten wir einen

umfassenden Service, um sicher-
zustellen, dass wir die Bedurfnisse
und Wiinsche unserer Architek-
ten, Bautrager oder Privatkunden
erfillen.

B Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

B Kaufmann/-frau — Gro3- und AuRenhandels-
management (GroBhandel)

M Parkettleger/in

www.bembe.de/regensburg
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Ausbildung bei Bembé Parkett

Wir bieten eine vielseitige Aus-
bildung in der Parkettbranche mit
langfristigen Perspektiven und
guten Ubernahmechancen. Bei
Bembé ist fur jeden angehenden
Azubi der ideale Ausbildungsplatz
vorhanden, sei es im Handwerk, im
Vertrieb oder in der Verwaltung.
Dank langjahriger Tradition und
umfassender Erfahrung sind wir
ein verlasslicher und renommierter
Ausbildungspartner. Die Forderung
von Eigenverantwortung und kurze
Entscheidungswege schaffen eine
motivierende Arbeitsatmosphare,
in der unsere Auszubildenden
eigene Ideen einbringen und aktiv
am Erfolg des Unternehmens mit-
wirken kénnen. Daruber hinaus
besitzt Bembé Parkett das groRte
Ausbildungszentrum fur Parkett-
leger in Deutschland. Dies zeigt
unser klares Bekenntnis zur For-
derung junger Talente und bietet
unseren Auszubildenden einzig-
artige Moglichkeiten, sich in der
Parkettbranche zu etablieren und
vielversprechende Karrierechancen
zu entdecken.

Unsere Benefits:

m eine qualifizierte und vielseitige Ausbildung in vielen
interessanten Bereichen

m langfristige Perspektiven in einem werteorientierten,
mittelstandischen Unternehmen

B hohes MaR an Eigenverantwortung dank kurzer
Entscheidungswege und flacher Hierarchien

m eine faire Ausbildungsvergiitung und Zuschuss
vermogenswirksamer Leistungen sowie eine betriebliche
Altersversorgung

m gute Ubernahmechancen mit interessanten Zukunfts-
aussichten in unserem bundesweit agierenden Unternehmen

B angenehme Arbeitsatmosphére und eine entsprechende
Work-Life-Balance

m Deutschlands groRtes Ausbildungszentrum fiir Parkettleger

Fakten zum Unternehmen

Branche: Handwerk

Geschiftsfelder:  Verlegung und Uberarbeitung von
Parkett- und Bodenbeldgen, Abwicklung
von Baustellen, Untergrundvorbereitung,
Beratungen, Pflege von Parkettboden,
Verwaltungstatigkeiten, Vertriebstatig-
keiten, Informationstechnik, Einkauf
von Technik und Bodenbelagen, Versand,

Finanzen
Griindung: 1780
Hauptsitz: Bad Mergentheim
Weitere Standorte: Regensburg
Mitarbeiterzahl: 630

Kontakt: Bembé Parkett GmbH & Co. KG
Im Gewerbepark A 33,93059 Regensburg

Ansprechperson:  Patrick Mohn-Bleier
regensburg@bembe.de




Das Horhaus GmbH & Co. KG

Benchmark in Sachen gutes Horen

Die Ursprunge der Firma Das Hor-
haus reichen bis in das Jahr 1980
zurlck. Damals wurde der erste
Meisterfachbetrieb fuir Horakustik
in der Oberpfalz gegriindet. Aus
dem Fachgeschaft in der Regens-
burger Pfarrergasse wurden bis
heute 28 Filialen mit 120 Mit-
arbeitenden. Zahlreiche Auszeich-
nungen in den letzten Jahrzehn-
ten belegen den Anspruch, der
regionale Qualitatsakustiker zu
sein. Im Juli wurde uns von Land-
ratin Tanja Schweiger das Quali-
tatssiegel ,Beruf und Familie

— Geht gut bei uns“ verliehen.

Fur die Bemihungen um eine
hervorragende Ausbildung gab es
die Auszeichnung ,Best Place To
Learn®. Das Horhaus legt groRen
Wert auf begeisterte Kunden. Die
zahlreichen positiven Google-
bewertungen belegen, dass uns dies
gelingt. Alle Geschafte sind mit
der modernsten und fortschritt-
lichsten Technik ausgestattet.
Zahlreiche Prominente vertrauen
ihre Ohren unseren Spezialisten
an. Zuletzt Walter Rohrl, der so
begeistert ist, dass er bis heute
Werbung flr uns macht.

Wir bilden aus:

(m/w/d)

2
Trotz der GroRe versteht sich Das
Horhaus als Familienunterneh-
men. Wir arbeiten nicht nur ver-
trauensvoll zusammen, sondern
feiern auch miteinander. Betriebs-
ausfliige, Weihnachtsfeiern und
Sommerfeste tragen zur guten
Stimmung bei.

Nicht nur bei der Versorgung von
Erwachsenen ist Das Horhaus
Benchmark in Ostbayern. Fur die
Kleinsten gibt es zwei Kinder-
horhauser in Regensburg und
Straubing, die als einzige in der
Region die gesamte Versorgungs-
palette fur Kinder bieten. Dank
der hervorragend spezialisierten
Padakustiker decken wir auch die
Bereiche Cochlear-Implantate und
knochenverankerte Horgerate ab.

m Horakustiker/in

www.das-hoerhaus.de

Das Horhaus ist systemrelevant
und war deshalb auch nicht vom
Lockdown betroffen. Aufgrund
des demografischen Wandels und
der immer alter werdenden Be-
volkerung werden in den nachsten
Jahrzehnten immer mehr Horsys-
teme gebraucht und angepasst.
Wer sich fur die Ausbildung zum
Horakustiker beziehungsweise
zur Horakustikerin interessiert
und sich nur mit dem Besten der
Branche zufrieden geben mochte,
ist bei uns genau richtig.




Ausbildung bei Das Horhaus

Unsere Benefits:

Das Horhaus wurde mit dem Siegel
,Best Place To learn“ ausgezeichnet.
Uberprift werden die Eignung der
Ausbilder und die Zufriedenheit der
Auszubildenden. Die anonyme Befra-
gung ergab 1168 von 1250 moglichen
Punkten und damit eine Bestbewer-
tung. Wir verfligen als einzige Firma
uber ein eigenes Otoplastiklabor.
Unsere Azubis lernen, wie Ohrstlicke
im 3-D-Druckverfahren designt und
gefertigt werden. Dieses Kdnnen

ist ein wesentlicher Faktor fur das
Bestehen der Gesellenprifung.
Insgesamt vier Meister, die selbst

im Meister- und Gesellenprifungs-
ausschuss sitzen, bereiten die Azubis
prufungsbezogen auf die Gesellen-
priufung vor. Die Bestehensquote liegt
beim Horhaus statt bei den bundes-
weit Ublichen 70 bei 95 Prozent.

Mit der Ausbildung beim Horhaus legt
man den Grundstein fur ein zukunfts-
sicheres Berufsleben. Denn durch

den demografischen Wandel und die
immer alter werdende Gesellschaft
werden in Zukunft immer mehr Hor-
systeme und damit Horakustiker und
Horakustikerinnen bendtigt.

GEWERBEPARK

Ubernahme von Fahrtkosten

Pramien fiir gute Schulnoten

Bahncard 50

betriebliche Zuschiisse zur Gesundheitsvorsorge
Jobrad

Nachhilfe bei Bedarf

groRziigige finanzielle Unterstiitzung bei der
Meistervorbereitung

Ubernahme von Kosten fiir persénliche Fortbildungen
Tutoren fiir Azubis
spezielle Ubungsriume fiir die Priffungsvorbereitung

eigenes Otoplastiklabor

Fakten zum Unternehmen

Branche: Gesundheitswesen
Geschédftsfelder:  Horakustik
Griindung: 1980

Hauptsitz: Regensburg

Weitere Standorte: 31 Standorte in Ostbayern
Mitarbeiterzahl: 120

Kontakt: Das Horhaus GmbH & Co KG
Hermann Kohl Str. 2a
93049 Regensburg
Ansprechperson:  Gabi Peter
Thomas Wittmann
bewerbung@das-hoerhaus.de
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dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Arbeit anders leben

Rund 60.400 Menschen —das

ist dm, der beliebteste und um-
satzstdrkste Drogeriemarkt in
Deutschland. Seit 1973 stellen wir
unsere Kundinnen und Kunden

in den Mittelpunkt. Wir arbeiten
gemeinsam daran, die Zukunft des
Handels positiv zu gestalten. Wir
wissen, dass wir nur gemeinsam
erfolgreich sein konnen, deshalb
spielt das ,Wir“ bei dm eine grof3e
Rolle.

Bei dm leben wir Arbeit an-

ders und handeln im Sinne des
Menschen. Aber was heil3t das
uberhaupt? In unserer Arbeits-

Wir engagieren uns und bringen spannende Themen fur sich zu

gemeinschaft arbeiten wir nicht uns ein, haben Zutrauen in uns finden und ihre Ideen umzusetzen:

nur miteinander, sondern auch selbst und andere. Mit einer Aus- ~ Wer sich einbringen darf, entwi-

fiireinander. bildung oder einem Studium bei ckelt gern Initiative. Wir nennen
uns kannst Du Deine personlichen  diese Haltung ,dialogische Kultur®.

= Starken herausfinden und entfal-  Mit unserem Ausbildungskonzept

e s . ten —ob im dm-Markt, im Logistik-  schaffen wir viele Moglichkeiten,

b zentrum, in unserem Unternehmens-  Dein Arbeitsleben zu gestalten.
sitz dialogicum oder bei unserer So, dass es zu Dir passt.

IT-Tochter dmTECH.

Die klassische Laufbahn muss

es bei uns nicht sein. Denn wir
glauben, dass alle Menschen ihren
eigenen Lernweg gehen sollten.
Deshalb geben wir unseren
Mitarbeitenden den Freiraum,

Wir bilden aus:
B Drogist/in

B Bachelor of Arts BWL-Handel

(m/w/d)

www.dm-jobs.de/dein-berufsstart




Ausbildung bei dm-drogerie markt

Produktprofi werden, Menschen
beraten, Waren prasentieren und
den Handel der Zukunft mitgestal-
ten: Wenn das spannend klingt,
ist eine Ausbildung zum Drogisten
oder ein duales Studium BWL-Handel
im dm-Markt vielleicht genau das,
was Du suchst. In unseren dm-
Markten kommen kaufmannische
Inhalte mit aktuellen Trends und
Themen wie Gesundheit, Kosmetik
oder Ernahrung zusammen.
Zudem gestaltest Du Aktionen fir
unsere Kundinnen und Kunden
selbst mit und hast viel Freiraum
flr eigene Ideen — langweilig wird
es Dir bei uns bestimmt nicht.

Unsere Benefits:

B betriebliche Altersvorsorge =

B eigenverantwortliches

Arbeiten ]

m flache Hierarchien

B mobiles Arbeiten u

B Mitarbeiter-Smartphone
oder- Laptop

H moderne Arbeitsmethoden |

E gute Anbindung

B Fahrtkostenerstattung
zur Berufsschule

Fakten zum Unternehmen

GEWERBEPARK

individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten

innovatives
Ausbildungskonzept

Urlaubs -und
Weihnachtsgeld

B Mitarbeiterrabatt

freiwillige
Zusatzleistungen

Gesichts- und Korperpflege, Kosmetik

und Dufte, Gesundheit und Naturkost,
Babynahrung, Babykleidung, Babypflege,
Haushalt, Foto, Hygieneartikel,

Branche: Handel
Geschaftsfelder:

Tiernahrung
Griindung: 1973
Hauptsitz: Karlsruhe

Weitere Standorte: deutschlandweit tGiber 2.130

Mitarbeiterzahl:

Kontakt:

rund 60.400 Mitarbeitende, davon rund
4.400 Lehrlinge und Studierende in Deutschland

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Am dm-Platz 1, 76227 Karlsruhe

Ansprechperson:  Sandra Veit

Tel.: 0721 5592-2115
www.dm-jobs.de/dein-berufsstart
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DV Immobilien Gruppe

Gemeinsam lebenswerte Orte schaffen

Die DV Immobilien Gruppe baut
und betreibt Business Parks,
Shopping-Center und Autohofe
im Eigenbestand. Unsere 290
Mitarbeitenden entwickeln inno-
vative Standortkonzepte mit dem
Ziel, fir Unternehmen und deren
Mitarbeitenden und Kundschaft
ein funktionales und nachhaltiges
Umfeld zu schaffen. Als Bestands-
halter unserer Immobilien setzen
wir auf eine langfristige Unterneh-
mensstrategie. Daher bieten wir
unseren Mitarbeitenden sichere
und dauerhafte Arbeitsplatze.

~e™

Wir bilden aus:

www.dv-gruppe.de

Die DV Immobilien Management
GmbH ist die Zentrale der DV
Immobilien Gruppe, die auf die
Entwicklung komplexer Standorte
fir Gewerbe, Dienstleistung und
Blro wie Business Parks, Einkaufs-
zentren und Rastparks fur den
Eigenbestand spezialisiert ist.
Dasrenommierte Unternehmen
mit Sitz in Regensburg kann auf
mehr als 50 Jahre Erfahrung
zurtickblicken. Die DV Immobilien
Management zeichnet fiir die
Strategie der Gruppe verantwortlich

und erbringt zentrale Dienstleis-
tungen fir alle angeschlossenen
Gesellschaften. Die DV Immo-
bilien Management verwaltet
aktuell einen Eigenbestand von
rund 750.000 Quadratmetern
an Mietflachen in gewerblichen
Immobilien.

DV IMMOBILIEN
® N GRUPPE H

B Fachinformatiker/-in Systemintegration

B Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement




GEWERBEPARK

Ausbildung bei DV Immobilien Gruppe

Unsere Benefits:

Im Rahmen lhrer Ausbildung

bei der DV Immobilien Gruppe
erlangen Sie fundierte und
umfangreiche Qualifikationen,

um komplexe Biiro- und Geschafts-
prozesse betreuen zu konnen. In
einem attraktiven und wertschat-
zenden Arbeitsumfeld bekommen
Sie Einblicke in das zentrale
Management eines erfolgreichen
mittelstandischen Unternehmens.
Sie erhalten die Chance, in die
abwechslungsreiche Berufswelt
der Immobilienbranche einzustei-
gen und vielfaltige Fortbildungs-
angebote zu nutzen.

Umfangreiche Méglichkeiten der Weiterbildung in allen
Bereichen der Gewerbeimmobilien-Projektentwicklung
(Planung, Bauausfiihrung, Vermietung und Management)

Sichere Arbeitsplatze mit einer langfristigen Perspektive in
einem werteorientierten, mittelstandischen Unternehmen

Hohes MaR an Eigenverantwortung dank kurzer Entscheidungs-
wege und flacher Hierarchien

Flexible Arbeitszeitmodelle, Kinderbetreuung, Nahversorgung,
Arzten und Serviceangeboten an unseren Standorten

Fester Einsatzort mit Erreichbarkeit per Auto, Fahrrad oder
OPNV

B Markgerechte Bezahlung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

® Job-Rad

Branche: Immobilienbranche

Geschiaftsfelder:  Entwicklung, Bau und Betrieb von Business
Parks, Shopping-Centern und Autohdofen fur
den Eigenbestand

Griindung: 1967

Hauptsitz: Regensburg

Weitere Standorte: Donau-Einkaufszentrum Regensburg

Gewerbepark Regensburg

Sudwestpark Nurnberg

Briicken-Center Ansbach

Business Campus Munchen : Garching
Business Campus Miinchen : UnterschleiRheim
Euro Rastparks

Mitarbeiterzahl: 300

Kontakt: DV Immobilien Management GmbH,
Im Gewerbepark C 25, 93059 Regensburg
Ansprechperson: Laura Attiq, Tel.: 0941-4008276

l.attiq@dvimmobilien.de
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Fischer Fussfit GmbH & Co. KG

Der erfahrene Gesundheitsdienstleister

Mit den Filialen in Burglengen-
feld, Regensburg und Schwan-
dorf hat sich Fischer Fussfit als
Gesundheitsdienstleister in der
Oberpfalz etabliert. Der Beruf des
Orthopadie- und Schuhtechnikers
hat in den vergangenen Jahren
sein Sanitatshausimage abge-
legt und sich zu einem wichtigen
Gesundheitsberater gewandelt.
Zielgruppe sind nicht mehr nur
Menschen, die bereits Proble-

me mit dem Gehen und Stehen
haben, sondern auch immer mehr
solche, die frihzeitig vorbeugen
und aktiv etwas fur ihre Gesund-
heit tun wollen.

Im Fokus steht die Gesund-
heit unserer Kunden

Ehrliche Beratung, fachliche
Kompetenz, umfassende Erfah-
rung und modernste Technik:
Darauf kénnen sich die Kunden
von Fischer Fussfit seit mehr als
50 Jahren verlassen. Bei uns gibt
es keine Massenware, wir neh-
men die individuellen Bedurfnisse
jedes einzelnen Kunden ernst und
finden eine genau auf ihn person-
lich zugeschnittene Losung.

Wir bilden aus:

(m/w/d)

Neueste Technik,
edles Design

Es reicht heute nicht mehr, einen
Schuh mit einer Einlage oder
individueller Anpassung anzu-
bieten, der einfach nur das Kri-
terium ,,gesund” erfillt. Er muss
modisch und bequem sein und
zugleich medizinischen Anfor-
derungen gerecht werden. Um
einen solchen Schuh herzustel-
len, arbeitet Fischer Fussfit eng
mit Patienten, Facharzten und
Physiotherapeuten zusammen.
Jeder Ful3 ist anders in Anatomie
und Beschwerdeprofil. In Be-
ratung und Versorgung flieRen

deshalb aktuelle Erkenntnisse

der Wissenschaft und der Stand
der Technik ein. Dazu gehoren
unter anderem Bewegungsana-
lysen per Videoaufzeichnung oder
3-D-Bewegungsanalysen, digitale
3-D-Fullscanner und elektronische
Druckverteilungsmessung (Pedo-
grafie). Das macht sich besonders
in der Anfertigung orthopadischer
Malschuhe bezahlt.

B Orthopadieschuhmacher/in

www.fischer-fussfit.de




Ausbildung bei Fischer Fussfit

Unsere Benefits:

m ein familidres und kollegiales Umfeld,
Umgang auf Augenhohe

Bei Fischer Fussfit bekommt ein
interessantes Berufsfeld aus dem
Gesundheitshandwerk ein modernes
technisches sowie wissenschaftliches
Gewand. Wir vertiefen bewahrtes
Wissen und entwickeln es weiter —
durch die Mitarbeit an wissenschaftli-
chen Arbeiten, die Gestaltung des Be-
rufsfeldes mittels Innungsarbeit und
das Aufbrechen alter Denkmuster.
Das Berufsbild des Schuhtechnikers
wird sich auf Basis wissenschaftlicher
Aspekten immer weiter bewegen.
Fischer Fussfit denkt hier voraus und
gestaltet mit!

Eine Ausbildung bei uns verspricht
einen handwerklichen Background
und gleichzeitig die Verwendung
modernster Technologien wie etwa
stationarer und mobiler 3-D-Scanner,
3-D-Drucker und Haltungsanalysen.
AufRerdem arbeiten unsere Auszu-
bildenden bereits mit Kunden und
kénnen so ihr Verstandnis von funk-
tioneller Anatomie entwickeln.

GEWERBEPARK

m Arbeiten in einem sinnvollen Tatigkeitsfeld
und individuelles Eingehen aufeinander

m fundierte Ausbildung und die Moglichkeit,
sein Wissen weiter zu vertiefen

m bei Interesse Forderung fiir Weiterbildung

Fakten zum Unternehmen

Branche:
Geschiftsfelder:

Griindung:
Hauptsitz:

Weitere Standorte:
Mitarbeiterzahil:
Kontakt:

Ansprechperson:

Gesundheitswesen

Gesundheitshandwerk:

Herstellung und Abgabe medizinischer
Hilfsmittel wie Einlagen, Bandagen,
Orthesen, MafSschuhe
Biomechanische Analysen

1956

Burglengenfeld
Schwandorf, Regensburg
30

Fischer Fussfit GmbH & Co. KG
Regensburgerstr. 36
93133 Burglengenfeld

Nadine Pohle
info@fischer-fussfit.de
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Hauptzollamt Regensburg

Der Zoll — Mit Recht fiir Ordnung

Der Zoll ist eine vielfaltige Verwal-
tung, die zahlreiche interessante
Tatigkeitsfelder bietet. Seine
Aufgabe ist nicht nur die Bekamp-
fung der Schwarzarbeit und des
Schmuggels etwa von Drogen,
Waffen oder Zigaretten. Der Zoll
geht auch gegen die Marken- und
Produktpiraterie vor und setzt
sich fir den Artenschutz ein.
AufRerdem erhebt der Zoll zahl-
reiche Steuern wie zum Beispiel
die Kaffee-, Strom-, Bier-, Kfz- und
Einfuhrumsatzsteuer: Der Zoll
generiert etwa die Halfte der dem
Bund zuflieRenden Steuern und
ist damit die groRte Einnahme-
verwaltung in Deutschland.

Mit der grol3en Bandbreite seiner
Aufgaben bedient der Zoll viele
der pragenden Themen unserer
Zeit: Durch die Bekampfung der
Schwarzarbeit sorgt er fiir faire
Arbeitsbedingungen und sichere
Arbeitsplatze und ist interna-
tional gut vernetzt. Und mit der
Uberwachung und Kontrolle des
Warenverkehrs setzt auch die Zoll-
verwaltung die Auf3en- und Sicher-

Wir bilden aus:

(m/w/d)

www.zoll-karriere.de

heitspolitik sowie den Verbraucher-
und den Artenschutz durch.

Dieser Themen- und Aufgaben-
reichtum unterscheidet den Zoll
von anderen Verwaltungen und
bietet seinen Mitarbeitern viel-
faltige und spannende Moglich-
keiten. Berufsperspektiven bieten
sich sowohl im Rahmen der Zoll-
ausbildung oder des zollinternen
Studiums als auch fur Berufsan-
fangerinnen und Berufsanfanger
oder erfahrene Fachkrafte, insbe-
sondere aus den Bereichen IT und
Rechtswissenschaften.

Unser Arbeitsalltag ist gepragt
durch eine offene Kommunika-
tionskultur, Eigenverantwortlich-
keit und Teamarbeit. Er bietet
neben abwechslungsreichen und
modernen Arbeitsplatzen viel-
faltige Chancen zur fachlichen
und personlichen Weiterentwick-
lung sowie zur bedarfsgerechten
Weiterbildung.

-

ZOLL

B Beamt(er/in) — Zolldienst (mittl. Dienst)

B Duales Studium: Bachelor of Laws




Ausbildung bei Hauptzollamt Regensburg

Mit einer Ausbildung beziehungs-
weise einem Studiengang deckt
man alle Aufgabenfelder des

Zolls ab. So kann, wer eine beruf-
liche Veranderung anstrebt, ohne
Kiindigung in ein anderes Tatig-
keitsfeld des Zolls wechseln, ohne
nochmals eine neue Ausbildung
absolvieren zu mussen.

Bereits wahrend der Ausbildung
beziehungsweise wahrend des
Studiums befindet man sich in
einem Beamtenverhaltnis als Be-
amter oder Beamtin auf Widerruf.
Nach Abschluss der Ausbildung
oder des Studiums erfolgt nach
einer dreijahrigen Probezeit die
Verbeamtung auf Lebenszeit.
Wahrend deiner Ausbildung oder
deines dualen Studiums lernst du
verschiedene Bereiche des Zolls
kennen. Du arbeitest mal drinnen,
mal draufen — im Biiro oder vor
Ort bei Kontrollen an Autobahnen
oder in Unternehmen.

Unsere Benefits:

m audit-Zertifizierung (Verein-
barkeit Beruf und Familie)

m Moglichkeit zur Teilnahme
am mobilen Arbeiten

m Gleitzeit

m ,Job auf Lebenszeit*
(Verbeamtung)

GEWERBEPARK

m interessante, vielfiltige
und abwechslungsreiche
Tatigkeitsfelder

B Gemeinschafts-
veranstaltungen
(Betriebsausflug, Sommer-
fest, Weihnachtsfeier....)

Fakten zum Unternehmen

Branche:
Geschaftsfelder:

Bundeszollverwaltung
Finanzverwaltungs- und

Strafverfolgungsbehorde

Hauptsitz:

Generalzolldirektion Bonn

Weitere Standorte: deutschlandweit ca. 700 Dienststellen

Mitarbeiterzahl:  Inland: 46.000
Ausland: 100
Kontakt: Hauptzollamt Regensburg
Junkersstr. 12
93055 Regensburg
Ansprechperson:  Frau Wiens

Herr Meierhofer
einstellung.hza-regensburg@zoll.bund.de
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HypoVereinsbank

Potenziale erkennen und fordern

Die HypoVereinsbank ist Teil der
UniCredit, einer paneuropdischen
Geschaftsbank mit einem einzigar-
tigen Produkt- und Service-Angebot
in Italien, Deutschland sowie Zen-
tral- und Osteuropa. Die UniCredit
ist auf drei zentralen Werten auf-
gebaut: Integrity, Ownership und
Caring. Diese authentisch zu leben
bedeutet, das Richtige fuir unsere
Kolleg:innen, Kund:innen und die
Gesellschaft zu tun. Wir betreuen
mehr als 15 Millionen Kund:innen
weltweit und fordern individuelles
und gesellschaftliches Wachstum,
indem wir unsere Stakeholder dabei
unterstiitzen, ihr volles Potenzial

zu entfalten —immer mit Blick auf
unsere Umwelt.

Dementsprechend lautet unser
Unternehmenszweck oder Purpo-
se — ,Empowering Communities to
Progress” — nicht nur durch unser
vielfdltiges Produkt- und Service-
Angebot, sondern genauso durch
unsere Investitionen. Dabei ist
unser Ziel stets, eine nachhaltigere
Zukunft fuir unsere Gemeinschaften
zu schaffen und das finanzielle
Wohlergehen aller zu starken.
Daruber hinaus tragen wir aktiv
zur Bewaltigung der Klima- und
Umweltkrise bei, indem wir unseren
eigenen okologischen FuRBabdruck

Wir bilden aus:

(m/w/d)

minimieren und unseren Kund:in-
nen sowie der Gesellschaft dabei
helfen, dasselbe zu tun.

Unsere Mitarbeiter:innen sind ent-
scheidend fiir den Erfolg unseres
Purpose. Sie sind die treibende Kraft
fir die positive Wirkung, die wir in
unseren Gemeinschaften erzielen.
Werde Teil der UniCredit und damit
eines internationalen, inklusiven

und vielfaltigen Teams, das auf ,Ge-

dankenvielfalt” setzt, unabhangig
von Geschlecht, Alter, ethnischer
Herkunft, kérperlichen und geisti-
gen Fahigkeiten oder kulturellem
Hintergrund.

Wir unterstitzen dich durch eine
gemeinschaftliche Kultur des

B Bankkaufmann/-frau

Lernens und der Zusammenarbeit.
Entwicklungsprogramme sowie
Flexibilitat helfen dir dabei, dein
volles Potenzial sowohl personlich
als auch beruflich zu entfalten.

Denn wir sind davon uberzeugt,
dass wir flir unsere Kund:innen nur
dann den bestmoglichen Beitrag
leisten kdbnnen, wenn wir auch
unsere Mitarbeiter:innen best-
moglich dabei unterstutzen.

Toll, dass du dich fiir eine Aus-
bildung bei der HypoVereinsbank
interessierst.

B Duales Studium: Betriebswirtschaftslehre (BWL) B.A.

www.hypovereinsbank.de




GEWERBEPARK

Ausbildung bei der HypoVereinsbank

Es gibt viele gute Griinde fiir eine
Ausbildung bei uns — hier sind die
Besten:

Customer Focus: Starte in unse-
ren Filialen und erlebe dadurch ab
Tag eins direkten Kundenkontakt.

Fun Matters: GenielSe einen
actionreichen und spannenden
Start mit allen Azubis und Dual
Studierenden bei der Einfihrungs-
veranstaltung ,First Steps*“.

Learning Never Stops: Entdecke
zukunftsorientiertes Banking aus
unterschiedlichen Perspektiven in
verschiedenen Abteilungen.

Create Your Future: Nutze deine
Starken und entfalte dein ganzes
Potenzial wahrend deiner indivi-
duellen Spezialisierungsphase.

Come And Stay: Deine Ausbil-
dung ist erst der Anfang!
Beginne danach deine
erfolgreiche Karriere bei uns.

Werde auch du Teil von uns —
sei du selbst und wachse mit uns.

Leistungen

zweimal jahrlich

Sonderzahlungen

B Weiterbildungen

flexibles Arbeiten
betriebliche Altersvorsorge

extra Sonderurlaubstage

Unsere Benefits:

B vermogenswirksame

Meniischecks

Deutschland Ticket Job
Sport- und Freizeitangebote
Gesundheitsmanagement
Rabatte fiir iiber 800 Marken

Mitarbeitenden-
Konditionen

B viele weitere Benefits ...

Fakten zum Unternehmen

Branche:
Geschaftsfelder:

Griindung:
Hauptsitz:
Weitere Standorte:

Mitarbeiterzahl:
Kontakt:

Ansprechperson:

Finanzbranche

Privatkunden, Wealth Management &
Private Banking, Unternehmenskunden
1869

Minchen

Regensburg Gewerbepark

Regensburg Prinz Luitpold Center
Regensburg Prifening

Regenstauf, Neutraubling, Kelheim, Hemau
weitere Standorte deutschland-

und weltweit

Inland: 9.620, Ausland: 61.132

UniCredit Bank GmbH

Im Gewerbepark C28

93059 Regensburg

Beatrice Kornblum
beatrice.kornblum@unicredit.de
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Keller & Kalmbach GmbH

Expertise fir individuelle Losungen

Als Familienunternehmen
blicken wir auf eine 145-jahrige
Geschichte zurtck, in der wir den
technischen Fortschritt stets im
Blick hatten und unser Leistungs-
spektrum kontinuierlich weiter-
entwickelt haben. Die Keller &
Kalmbach GmbH ist ein Spezialist
fur Verbindungselemente und
Befestigungstechnik und der
Experte, wenn es um intelligen-
tes C-Teile-Management geht.
Wir beliefern weltweit unsere
Kunden aus der Automobil- und
Nutzfahrzeugindustrie, dem
Maschinen- und Anlagenbau,
der Bahnindustrie und der Land-

Wir bilden aus:

(m/w/d)

und Baumaschinenindustrie. kundenindividuellen Konzepten
Dabei tiberzeugen wir mit ho- und Serviceleistungen. Mit 1000
her technischer Expertise sowie Mitarbeitenden erwirtschaften

wir einen Umsatz von 390 Millio-
nen Euro jahrlich. Wir zahlen als
TOP-Innovator zu den innovativs-
ten Mittelstandsunternehmen
Deutschlands.

Keller
&Kalmbach

B Kaufmann/-frau fiir Gro3- und AuBenhandels-
management (GroBhandel)

www.keller-kalmbach.de




GEWERBEPARK

Ausbildung bei Keller & Kalmbach

efits:
Als Familienunternehmen Unsere Ben

e el A el el m finanzielle Benefits: tarifliche Ausbildungsvergiitung inklusive

einzelne Mitarbeitende fiir
den Erfolg und stetigen
Fortschritt ist. Bei uns lernst
du theoretische Inhalte aus
der Berufsschule mit prakti-
schem Wissen zu vereinen

Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, finanzieller
Zuschuss fiir die Anfahrt zur Arbeit und die Kantine

Priifungsvorbereitung: die volle Unterstiitzung interner
und externer Experten und internes Trainings fiir eine hohe
Qualitat der Ausbildung

modernes Arbeiten: flexible Arbeitszeitmodelle fiir eine

ausgewogene Work-Life-Balance, Gleitzeitkonto und die
Méglichkeit, Freizeitausgleich in ganzen Tagen zu nehmen

B Teamevents, gemeinsame Feiern und spannende Azubiprojekte

® Ubernahme nach der Ausbildung in eine Festanstellung
als erklartes Ziel

und kannst dich zum Spezia-
listen entwickeln. Wir bieten
dir die Chance, die Zukunft
in einem innovativen Unter-
nehmen mitzugestalten,
von Anfang an spannende
Projekte zu verantworten
und Erfahrungen zu sam-
meln. Entfalte bei Keller &
Kalmbach dein volles Poten-
zial und werde Teil unseres
Teams.

Fakten zum Unternehmen

Branche: GrofRhandel mit Schwerpunkt Verbindungs-
elemente und Befestigungstechnik

Geschidftsfelder:  Verbindungselemente und Befestigungstechnik
sowie intelligentes C-Teile-Management fir die
Automobil- und Nutzfahrzeugindustrie, den
Maschinen- und Anlagenbau, die Bahnindustrie
und die Land- und Baumaschinenindustrie

Griindung: 1878

Hauptsitz: Miinchen (UnterschleiBheim)

Weitere Standorte: Deutschland: Hilpoltstein, Leipzig, Neuss,
Nirnberg, Regensburg, Straubing, Wiirzburg
International: in 11 Landern vertreten

Mitarbeiterzahl:  Inland: 800, Ausland: 200

Kontakt: Keller & Kalmbach GmbH
Siemensstrafle 19, 85716 Unterschleifheim

Ansprechperson:  Birgit Gebauer
birgit.gebauer@keller-kalmbach.com




Kieback&Peter GmbH & Co. KG

Wir digitalisieren Gebaude fiir eine bessere Welt

Kieback&Peter wurde 1927 in
Berlin gegriindet. Wir beschaftigen
weltweit 1.600 Mitarbeitende an
50 Standorten.

Wir vernetzen mit innovativer
Soft- und Hardware gebaude-
technische Systeme wie Heizung,
Liftung, Klima, Beleuchtung,
Verschattung und Brandschutz zu
einem energieeffizienten, nach-
haltigen Gesamtsystem —und
leisten so jeden Tag einen aktiven
Beitrag zum Klimaschutz. Somit
stehen wir fir Nachhaltigkeit,
CO,-Bewusstsein und griine
Technologien.

Wir bieten dir ein familidres Aus-
bildungsklima bei einem mittel-
standischen Unternehmen, das
mehrfach als attraktiver Arbeit-
geber ausgezeichnet wurde. Dich
erwarten vielfaltige Entwick-
lungsmoglichkeiten dank eigener
Kieback&Peter-Akademie und
individueller Entwicklungsplane.

Starte durch mit einer fundierten
Ausbildung mit echter Zukunft!

Wir bilden aus:
B Elektroniker/in Betriebstechnik

(m/w/d) B Elektroniker/in Automatisierungstechnik

www.kieback-peter.com/ausbildung




GEWERBEPARK

Ausbildung bei Kieback&Peter

Unsere Benefits:

® Top Ausbildungsvergiitung ab 1.272 € ® Jahrliche Azubi-Days als Teamevent
im 1. Ausbildungsjahr

m Firmenwagen nach Ubernahme als
® Urlaubs- und Weihnachtsgeld Techniker/in inkl. Privatnutzung

sowie tarifliche Zulagen m Dienstrad-Leasing,

m Flexible Arbeitszeiten & 30 Tage Urlaub Zuschuss zum Deutschlandticket

m Unbefristete Ubernahmegarantie nach
erfolgreichem Ausbildungsabschluss

Gesundheits- und Fitnessangebote

m Betriebliche Altersvorsorge

Fakten zum Unternehmen

Branche: Gebaudeautomation
Geschaftsfelder:  Digitalisierung von Gebauden
Griindung: 1927

Hauptsitz: Berlin

Weitere Standorte: 30 Niederlassungen deutschlandweit
sowie diverse internationale

Wie passen deine Ausbildung Tochterunternehmen

und Klimaschutz zusammen? Mitarbeiterzahl: ~ Weltweit: 1.600

Bei Kieback&Peter ganz automa- Kontakt: Kieback&Peter GmbH & Co. KG
tisch: Mach Klimakarriere bei uns Niederlassung Regensburg
und schaffe eine nachhaltigere Im Gewerbepark C 35

93059 Regensburg

Ansprechperson: Isabell Junger
Tel.: 030 60095100
ausbildung@kieback-peter.de

Welt durch Gebaudeautomation.




Mipa Direkt GmbH

Vielfadltig und heimatnah

Die Mipa Direkt GmbH ist ein
stark wachsendes Grof3- und
Einzelhandelsunternehmen mit
Hauptsitz in Landshut. Unter

dem Motto , Qualitat direkt vom
Hersteller” vertreiben wir an 14
Standorten Fahrzeugreparatur-
lacke, Industrielacke und Bauten-
farben sowie Holz- und Schreiner-
lacke aus der Produktion der MIPA
SE. Zubehor fur Industrie, Hand-
werk und den professionellen
Privatanwender zahlt ebenso zu
unserem Angebot.

Die Mipa Direkt GmbH ist Teil der
Mipa Gruppe, die mit rund 1500
Mitarbeitern weltweit und neun
Produktionsstatten in Europa
tatig ist. Die Mipa Gruppe ist nach
der aktuellen europaischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 14001:2015
flr Umweltstandards zertifiziert.
Das bedeutet, dass wir umweltge-
recht agieren und unsere Produk-
te unter Berlicksichtigung unseres
Umweltmanagementsystems
herstellen, entwickeln und ver-
treiben. Die Ruckgewinnung von
Energie sowie die Wiederverwer-

Wir bilden aus:

(m/w/d)

#startacolourfullife

tung und Aufbereitung von Roh-
stoffen sind einige Beispiele dafr,
wie wir dieses Ziel verfolgen.
Dabei entwickeln wir groRe und
kleine MalRnahmen stetig weiter.
Ein héchstmoglicher Standard
beim Thema Arbeitssicherheit ist
ein weiteres wichtiges Ziel. Wir
wollen Arbeitsunfalle vermeiden.
Deshalb gibt es in allen Bereichen
des Unternehmens verschiedene
VorsorgemaRnahmen.

®
l'l'llpﬂ
direkt
Farben - Lacke

B Kaufmann/-frau fiir Einzelhandel

B Kaufmann/-frau fiir Gro8- und AuBenhandels-

management (GroBhandel)

www.mipa-direkt.com




GEWERBEPARK

Ausbildung bei Mipa Direkt GmbH

Unsere Benefits: Um den Einstieg ins Berufsleben bei der Mipa Direkt GmbH optimal

zu gestalten, startet |hre Tatigkeit bei uns mit einer intensiven
m attraktive Vergiitung Einarbeitungsphase. In den ersten Wochen lernen Sie Ihre
& finanzielle Zuschiisse zukiinftigen Aufgaben, Ihre Abteilung sowie Ansprechpartner aus
anderen Bereichen kennen. Wahrend der Einarbeitungszeit werden
regelmallig Gesprache gefuhrt, um lhre Eindruicke zu reflektieren
und weitere Schritte zu gestalten. Daruiber hinaus unterstitzen wir
m Arbeiten im Team unsere Auszubildende mit separaten Schulungen.

m selbstidndiges
Arbeiten

m Rabatte und Zugang
zu Corporate Benefits

Fakten zum Unternehmen

Branche: Handel

Geschaftsfelder:  Baufarben, Autolacke, Holzlacke,
Industrielacke, Lackier- und Malerzubehor

Griindung: 2014
Hauptsitz: Landshut

Weitere Standorte: Landshut, Erding, Minchen, Wolfratshausen,
Augsburg, Rosenheim, Ingolstadt, Niirnberg,
Kerpen, Bochum, Neudtting, Passau,
Regensburg, Deggendorf und in Bamberg

Mitarbeiterzahl: 1600

Kontakt: Mipa Direkt GmbH
Altdorfer StralRe 1
84032 Landshut

Ansprechperson: Katarzyna Zagérowski
kzagorowski@mipa-direkt.com
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NAT Neuberger Anlagen-Technik AG

Sozial. Stolz. Fair. Klar. Mutig.

Die NAT Neuberger Anlagen-
Technik AG ist ein reines Dienst-
leistungsunternehmen. Wir
decken die vielfaltigen Aufgaben
ab, die aus dem gesamten Bereich
der Elektrotechnik an uns gestellt
werden. Rund 450 Mitarbeiter fin-
den inzwischen ihren Arbeitsplatz
in den vier Niederlassungen der
NAT in der Zentrale in Dachau, in
Dingolfing, Regensburg und Leip-
zig, in den beiden Stutzpunkten
Miinchen und Ingolstadt sowie im
ungarischen Gyor, einer Auslands-
gesellschaft der NAT.

Wir bilden aus:

(m/w/d)

Mit hochwertiger Technik und
technischer Vielfalt arbeiten wir
an maBgeschneiderten Losungen
fir unsere Kunden im Bereich der
Anlagentechnik. Dabei ist es seit
mehr als 25 Jahren unser Anspruch,
unsere Qualitat bestandig zu
steigern und stets nachhaltig zu
handeln.

EIFFAGE

=) NAT

B Elektroniker/in — Automatisierungs-

und Systemtechnik

B Elektroniker/in — Energie- und Gebaudetechnik




GEWERBEPARK

Ausbildung bei NAT Neuberger Anlagen-Technik AG

Unsere Benefits:

B Weihnachtsgeld

B steuerfreie Zusatzleistungen
—als Essensgutscheine und
Bonago-Gutscheine

B betriebliche Altersvorsorge —
als Altersvorsorgewirksame
Leistungen und MetallRente

| stilles Beteiligungsmodell
am Unternehmenserfolg

m Aktien der Eiffage-Gruppe

zum Vorzugspreis

B Pramienzahlung fiir
Mitarbeiterwerbung

B Firmenhandy ab dem erstem
Arbeitstag

B regelmaBige Schulungen
im betriebsinternen
»Bildungstreff

W betriebliches Vorschlagswesen
»Weitergedacht (mit Pramie)

B Rabattportal

m erfolgsorientiertes Pramien-
system — als Beteiligung am
Projekterfolg

B Jobrad (nach Ausbildungsende)

B Sonderzahlungen und
Sonderurlaub — fiir Hochzeit,
Geburt und Betriebsjubildaum

Mit einer fundierten Ausbildung, die die Auszubildenden in die
verschiedenen Fachabteilungen flihrt und somit umfassendes
Fachwissen bietet, gelingt der Start. Unsere Auszubildenden

erhalten betriebsinterne Schulungen und Lernunterstiitzung fiir die
Theorie und nehmen an lberbetrieblichen Fortbildungen teil. Dass
Berufsbekleidung und Werkzeugausstattung gestellt werden, ist fiir
uns selbstverstandlich. Du erhaltst Arbeitgeberleistungen zu AVWL
sowie Pramien fur gute Prifungsleistungen. Ausbildung ist fiir uns eine
Investition in die Zukunft: Deshalb bieten wir unseren Absolventen
sehr gute Ubernahmemaoglichkeiten nach der Ausbildung.

Fakten zum Unternehmen

Branche:
Geschaftsfelder:

Griindung:
Hauptsitz:
Weitere Standorte:

Mitarbeiterzahl:
Kontakt:

Ansprechperson:

Elektrotechnik (Dienstleistungssektor)

Allgemeine Elektroinstallation, Gebaude-
automatisierung, Industrieautomation,
Kommunikationstechnik, Mittelspannung,
Sicherheitstechnik

1994
Dachau

Dingolfing, Leipzig, Miinchen, Ingolstadt,
Gyor (Ungarn)

Inland: 350, Ausland: 60

NAT Neuberger Anlagen-Technik AG

Im Gewerbepark A 15
93059, Regensburg

Roman Genze
nat.regensburg@nat.eu
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Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Fur alle, die wissen, was sie wollen.

Netto ist ein stark expandierendes WAL bilden aus:

Unternehmen im Lebensmittel-
einzelhandel. Mit derzeit 20 Nie-
derlassungen, rund 4.400 Filialen
und tber 88.500 Mitarbeitern

ist die Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG einer der be-
liebtesten und grof3ten deutschen
Marken-Discounter.

Wir bieten beste Qualitat zu glins-
tigen Preisen. Dabei haben wir die
groBte Lebensmittelauswahl im
deutschen Discount-Segment.
Unsere Sortimentsvielfalt mit rund
5.000 Artikeln, wochentlichen
Aktionsangeboten und Dauertief-
preisen Uberzeugen jede Woche
21 Millionen Kundinnen und Kun-
den in rund 4.400 Filialen. Unser
Name ist fiir uns ein Qualitatsver-
sprechen: Netto Marken-Discount
steht sowohl! fiir beliebte, hoch-
wertige Eigenmarkenprodukte als
auch fir bekannte Markenartikel.

Unser Sortimentsschwerpunkt
liegt auf frischen Lebensmitteln
wie zum Beispiel Obst und Gemiise,
Fleisch und Wurstartikeln, Mol-
kereiprodukten sowie Broten und
Backwaren. Auch Lebensmittel
aus der Region haben fuir uns seit
vielen Jahren einen hohen Stellen-
wert. Ein umfangreiches Biosorti-
ment und ein umweltfreundliches
Mehrwegsortiment runden unser
Produktangebot ab.

www.netto-online.de

m Berufskraftfahrer/in

® Fachinformatiker/in —
Anwendungsentwicklung

m Fachinformatiker/in —
Daten- und Prozessanalyse

® Fachinformatiker/in —
Systemintegration

m Fachkraft — Lagerlogistik
m Fachlagerist/in

® Fachmann/-frau —
Systemgastronomie

® Immobilienkaufmann/-frau
m |T-System-Elektroniker/in

m Kaufmann/-frau —
Biiromanagement

m Kaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement

m Kaufmann/-frau — E-Commerce
m Kaufmann/-frau — Einzelhandel

® Kaufmann/-frau — GroR- und
AuBenhandelsmanagement
(GroRhandel)

= Kaufmann/-frau —
Marketingkommunikation

® Koch/Ké6chin

® Mediengestalter/in
Digital und Print

m Verkaufer/in

® Duales Studium zum Bachelor
of Arts — Controlling

Mit Uber 88.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern deutschlandweit
sind wir auch einer der wichtigs-
ten Arbeitgeber im Lebensmittel-
einzelhandel.

® Duales Studium zum Bachelor

of Arts — Einzelhandel

Duales Studium zum Bachelor of
Arts — GroRhandel / Verwaltung

Duales Studium zum Bachelor
of Arts — Immobilien

Duales Studium zum Bachelor
of Science — Informatik

Duales Studium zum Bachelor
of Science — Lebensmittel-
management / Einkauf

Duales Studium zum Bachelor
of Arts — Logistik

Duales Studium zum Bachelor
of Arts — Marketing

Duales Studium zum Bachelor of
Science — Wirtschaftsinformatik

Kaufmann/-frau — Einzelhandel
mit integriertem Handelsfach-
wirt (Abiturientenprogramm)

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Kaufmann/-frau — GroB8- und
AuBenhandelsmanagement
(GroBhandel) mit integriertem
Handelsfachwirt (Abiturienten-
programm)

Kaufmann/-frau - GroR- und
AuBenhandelsmanagement
(GroBhandel) mit integriertem
Handelsfachwirt — Schwerpunkt
Einkauf (Abiturientenprogramm)

m Servicekraft fiir Dialogmarketing




GEWERBEPARK

Ausbildung bei Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG

Unsere Benefits:

® Ehrung der besten
Azubis

B Warengutscheine
fiir gute Berufs-
schulzeugnisse

® interne Schulungen
und Priifungs-
vorbereitung

Bei uns finden Berufseinsteiger
unzahlige Chancen: Als Auszubil-
denden (m/w/d) oder Studieren-
den (m/w/d) bietet dir Netto tag-
lich neue Herausforderungen, an
denen du wachsen kannst. Dabei
hast du die Wahl zwischen 20 ver-
schiedenen Ausbildungsberufen,
neun dualen Studiengangen und
drei Abiturientenprogrammen.
Nach deiner erfolgreichen Ausbil-
dung erwarten dich die Ubernah-
me in unser Unternehmen und
jede Menge Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung. Denn: Unse-
re Fihrungspositionen besetzen
wir am liebsten mit Mitarbeitern
(m/w/d) aus den eigenen Reihen.

Fakten zum Unternehmen

Branche: Handel

Geschidftsfelder:  Einzelhandel, Logistik, Verwaltung,
Marketing, IT, E-Commerce, Expansion

Griindung: 1928
Hauptsitz: Maxhutte-Haidhof

Weitere Standorte: 19 weitere Niederlassungen in Erharting,
Kitzingen, Dettingen, Tuningen, Worms,
Worth, Kerpen, Krefeld, Erfurt, Guteborn,
Thiendorf, Berlin, Coswig, Hodenhagen,
Ganderkesee, Henstedt-Ulzburg, Hamm,
Bottrop und Bad Wiinnenberg

Mitarbeiterzahl:  Uiber 88.500

Kontakt: Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Industriepark Ponholz 1
93142 Maxhutte-Haidhof

Ansprechperson: Tina Feldmeier
bewerbung@netto-online.de
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OPTITOOL GmbH

Intelligente Software fur die Logistik

Die OPTITOOL GmbH ist ein flh-
rendes Softwareunternehmen,
das sich auf Tourenplanung und
-optimierung spezialisiert hat.
Wir bieten unseren Kunden im
Logistikbereich innovative Losun-
gen, die von der Kommissionie-
rung im Lager bis zum Logistik-
Controlling reichen.

Wir sind Marktfihrer in der Milch-
sammellogistik in Europa und in

der Energie- und Getrankebranche

in den DACH-Landern Deutsch-
land, Osterreich und Schweiz.
Daruber hinaus verfuigen wir tber
umfangreiche Erfahrung in den
Bereichen Lebensmittel, Textil,
Millentsorgung und vielem mehr.
Unser Ziel ist es, die Logistikbran-
che durch intelligente Software-

Wir bilden aus:

(m/w/d)

www.optitool.de

I6sungen zu revolutionieren. Wir
legen grofRen Wert auf Kunden-
orientierung, Qualitat und Innova-
tion, um den sich wandelnden An-
forderungen gerecht zu werden.
Teamarbeit und Zusammenarbeit
sind wesentliche Bestandteile
unserer Unternehmenskultur.

Bei OPTITOOL bieten wir spannen-
de Karrieremoglichkeiten in den
Bereichen Verwaltung, Vertrieb,
IT, Kundensupport, Consulting
und Entwicklung. Wir férdern
kontinuierliche Weiterbildung

und schaffen ein unterstitzendes
Arbeitsumfeld fir Kreativitat und
Wachstum. Unsere Kunden schat-
zen die Effizienz und Zuverlassig-
keit unserer Softwarelésungen.
Wir freuen uns darauf, talentierte
Mitarbeitende zu gewinnen, die
unser Team bereichern und dazu
beitragen, unsere Vision zu ver-
wirklichen.

OPTITOOL

optimize your business

B Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

B Kaufmann/-frau fiir IT-Systemmanagement

B Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

B Fachinformatiker/in Systemintegration




GEWERBEPARK

Ausbildung bei OPTITOOL

Unsere Benefits:

m eine gute Vorbereitung auf die Ausbildung

m gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung
m attraktive Vergiitung

m viele Zusatzleistungen wie kostenfreie Getranke,
klimatisierte Biiroraume, Firmenveranstaltungen

m flexible Arbeitszeiten
m eine ausgewogene Work-Life-Balance

m deine eigenen Ideen finden hier stets ein offenes Ohr
und einen Rahmen zur Umsetzung

OPTITOOL bietet dir aufgrund

seiner GroRe eine familidre Fakten zum Unternehmen
Atmosphare. Wir leben eine Du-

it R dlie e etisn Branche: IT/Software/Logistikbranche
auf Augenhohe leichter macht. Geschaftsfelder:  Logistikbranche: Milchsammellogistik,
Interessante Titigkeiten und die Energie, Getranke (BEV), Lebensmittel,
Zusammenarbeit sowohl mit Backer, Textil, Medizin ...
einem jungen Team als auch mit Griindung: 1996
langjahri iali helf;
a.ngja. rigen Spe2|a isten he .en T ResEnERInS
dir, deine Ausbildung erfolgreich
abzuschlieRen. Mitarbeiterzahl: 50
Kontakt: OPTITOOL GmbH

Im Gewerbepark D85
93059 Regensburg

Ansprechperson: Julia Wolf
karriere@optitool.de

Fotos: adobestock: BullRun, Liubomir, NDABCREATIVITY




Pschick Group Schulen gGmbH

Schule fur Physiotherapie

Die Pschick Group Schulen
gGmbH sind Teil der Pschick
Group GmbH, die seit iber 20
Jahren im Bereich der medizini-
schen und therapeutischen Aus-,
Fort- und Weiterbildung in Europa
erfolgreich tatig ist.

An unseren staatlich genehmig-
ten Schulen an unseren Stand-
orten in Regensburg und Rosen-
heim bieten wir die Ausbildung
zum Physiotherapeuten bezie-

hungsweise zur Physiotherapeu- Auf3erdem verfligt unser Partner, In Rosenheim bilden wir seit mehr
tin in 36 Monaten an. Neben der die Fortbildungsakademie — als 40 Jahren an der staatlich an-
grundstandigen Ausbildung kann ~ Markus Pschick GmbH, liber ein erkannten Massageschule erfolg-
in Regensburg auch die verkiirzte ~ Weiterbildungsportfolio von circa  reich Masseure und Masseurinnen
Physiotherapieausbildung in 18 60 Kursen im medizinischen und sowie Medizinische Bademeister
Monaten absolviert werden. therapeutischen Sektor. und Bademeisterinnen aus.

T ™

Wi
P @
P65
[
AL dJd
Pschick Group Schulen
Physiotherapie

Wir bilden aus:

e B Physiotherapeut/in

www.pschick-group-schulen.de




GEWERBEPARK

Ausbildung bei den Pschick Group Schulen

Die Pschick Group Schulen in
Regensburg haben im Juni 2022
neue Raumlichkeiten im Gewerbe-
park Regensburg bezogen, die
ideal auf die Bedurfnisse einer
Physiotherapieschule ausgelegt
wurden. Neben modernster IT-
Infrastruktur und neuen Therapie-
und Unterrichtsmaterialien bieten
wir einen Medienraum fir unsere
Lernenden, zwei Aufenthalts-
bereiche in der Schule mit Kiiche
und Sitzmoglichkeiten.

Unsere Benefits:

B kostenfreier Zugang fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
zur Online-Bibliothek des Thiemeverlages (Physiolink)

m offentlich sehr gut angebundener Standort
im Gewerbepark Regensburg mit zahlreichen
Verpflegungsmoglichkeiten, einem Park mit See zur
Erholung gleich neben der Schule und einem Hotel
in fuBlaufiger Entfernung

B enge Kooperation mit der Fortbildungsakademie —
Markus Pschick GmbH und somit optimale Voraussetzungen
fiir den Start in den Beruf des Physiotherapeuten

m fachpraktische Ausbildung in Kooperation mit
verschiedenen renommierten medizinischen Einrichtungen
in und um Regensburg

Fakten zum Unternehmen

Branche: Gesundheitswesen
Geschiftsfelder: Schule fur Physiotherapie

Griindung: 2022

Hauptsitz: Regensburg

Weitere Standorte: Rosenheim

Mitarbeiterzahl: 60

Kontakt: Pschick Group Schule gGmbH

Im Gewerbepark D75
93059 Regensburg

Ansprechperson: Julia Auburger
julia.auburger@pg-schulen.de




Sanitatshaus
Reichel & Platzer GmbH

Vertrauen, Herzlichkeit & gebiindelte Kompetenz

Das 1954 gegrilindete Sanitats-
haus Reichel & Platzer ist heute in
Regensburg an zwei Standorten
vertreten: am St.-Kassians-Platz
im Herzen der Altstadt und im
Gewerbepark. In den Jahren 2012
und 2015 wurden die Filialen in
Schierling und Hemau eroffnet.
Uber 60 qualifizierte Mitarbeiter
sind in unseren Geschaftsraumen
und Werkstatten in Beratung und
Verkauf sowie in der Orthopadie-,
Reha- und Medizintechnik tatig.
Diese geballte Kompetenz schat-
zen unsere Kunden, neben dem
vertrauensvollen Umgang, ganz
besonders.

Wir kooperieren mit Facharzten
und Kliniken

Seit vielen Jahren arbeiten wir eng
mit Facharzten und Krankenhau-
sern, Sozialstationen und Pflege-
einrichtungen zusammen, die
unserem Know-how und den fun-
dierten Spezialkenntnissen unserer
Mitarbeiter vertrauen. Uber 60
qualifizierte Mitarbeiter sorgen

in unseren Geschaftsraumen und
Werkstatten fiir kompetenten
Service sowie fur erstklassige Leis-
tungen und Produkte. Der diskrete
Umgang mit den Anliegen unserer
Kunden gehort hier wesentlich mit
dazu.

Prazision und Perfektion fiir hoch-
wertige Sonderanfertigungen

Mithilfe modernster Technik ent-
stehen in unseren Werkstatten
hochwertige Sonderanfertigungen
und individuell angepasste Pro-
dukte. Da die Forschung standig
Neues entwickelt, wie etwa in

der Orthopadietechnik, legen wir
grolRen Wert auf die konstante
Erweiterung unseres fachlichen
Know-hows.

Beraten, messen, anpassen:
individuell und personlich

Jeder Mensch, aber auch jedes
Handicap ist anders. Das wissen
wir aus Erfahrung. Deshalb sind
individuelle Beratung, Versorgung
und Anpassung so wichtig: von
Prothesen und Orthesen bis hin
zu orthopadischen Schuheinlagen
und Korsetts.

Sanititshaus

REICHEL & PLATZER

Orthopédie-Technik - Reha-Technik - Homecare

Wir bilden aus:
®m Orthopadietechnik-Mechaniker/in

(m/w/d)

www.sanhitaetshaus-reichel.de




GEWERBEPARK

Ausbildung bei Sanitatshaus Reichel & Platzer GmbH

Unsere Benefits:

Das Handwerk im Gesundheits-
wesen bietet eine spannende,
abwechslungsreiche Tatigkeit mit
technischen Herausforderungen
und besten Zukunftsaussichten.
Daneben kommt bei der
Beratung, dem Abmessen und
Anprobieren der Hilfsmittel auch
der Kontakt mit Menschen nicht
zu kurz.

Die kontinuierliche Erweiterung
unseres Fachwissens, regelmaRige
Mitarbeiterschulungen sowie die
Arbeit mit modernster Technik
sind flr uns selbstverstandlich.
So bleiben wir fachlich auf dem
neuesten Stand und kénnen
unseren Kunden Tag fiir Tag

die bestmogliche Versorgung
garantieren.

m Vermogenswirksame

Leistungen

= Jobrad

Fakten zum Unternehmen

Branche:

Geschiftsfelder:

Griindung:

Hauptsitz:

Orthopadietechnik /
Handwerk im Gesundheitswesen

Sanitatshaus mit Orthopadietechnik-Werkstatt,
Reha-Technik mit Reha-Werkstatt, Homecare

1954
Regensburg

Weitere Standorte: Schierling, Hemau

Mitarbeiterzahl:
Kontakt:

Ansprechperson:

60

Sanitatshaus Reichel & Platzer GmbH
Donaustaufer Str. 172 b
93059 Regensburg

Frau Heike GaRRner
bewerbung@sanitaetshaus-reichel.de
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Schmitt+Sohn Aufziige GmbH & Co. KG

Uber 100 Jahre Leidenschaft fiir Aufziige

Die Schmitt+Sohn Aufziige GmbH
& Co. KG ist ein internationales
Familienunternehmen. Wir bauen,
warten und modernisieren seit
uber 100 Jahren Aufzlige, und das
mit Leidenschaft. Motivierte Mit-
arbeitende sind unser entschei-
dender Erfolgsfaktor. Deshalb hat
Nachwuchsentwicklung bei S+
oberste Prioritat.

Wir produzieren hochwertige Auf-
zuge und erflillen dabei hochste
technische Anforderungen. Neben
unseren Neuanlagen modernisie-
ren wir auch alte Aufzugsanlagen
und machen sie wieder fit fur
Jahrzehnte.

Personlich, kompetent und jeder-
zeit verfligbar: Schmitt+Sohn bie-
tet dank der Kompetenz eigener
Mitarbeitender und jahrzehnte-
langer Erfahrung besten Service.

ir bilden aus:
B Mechatroniker/in

(m/w/d)

B Industriekaufmann/-frau

karriere.schmitt-aufzuege.de

Wir stehen fiir langanhaltende
Partnerschaften — mit Kunden
und mit unseren Mitarbeitenden.
Fuhrung, Personlichkeit und
Kompetenz bilden das Funda-
ment, auf das unsere Mitarbeiter
bei Schmitt+Sohn bauen kdnnen.
Unsere Fuhrungsgrundsatze
pragen das tagliche Handeln
unserer Fihrungskrafte. Weitere
spannende Einblicke und Videos
zu unserem Unternehmen finden
sich auf Instagram, Youtube oder
Facebook.

SCHMITT+ SOHN
ELEVATORS




GEWERBEPARK

Ausbildung bei Schmitt+Sohn

ere Benefits:
30 Tage Urlaub Programm sowie weiter-

|

m abwechslungsreiche und m flexible Arbeitszeiten fi]hrende. Projekte aufSerhaIb
praxisorientierte Ausbildung g ein tolles Team der klassischen Ausbildung
mit spannenden Aufgaben m tigliche Lesestunde [ Mitgliedschaﬂ im Firmen-

m betrieblicher Unterrichtund 0 L fitness-Netzwerk Wellpass
individuelle Férderung fiir hr Ticket im P (iiber 6000 Sport- und

" i urinrticket im Fersonen- Gesundheitsangebote) in

m erganzend zur attraktiven nahverkehr (kann auch Deutschland

Ausbildungsvergiitung eine privat genutzt werden) ganz Deutschian

leistungsorientierte Pramie

m Vergiinstigungen und

m unbefristeter Direkteinstieg
nach der Ausbildung und

W Urlaubs-und Weihnachts- Mitarbeiterrabatte hervorragende Ubernahme-
geld . . B Freizeitangebote sowie perspektiven

m vermogenswirksame regelmaRige Veranstaltung g peste Karrierechancen durch
Leistungen von Team-Events wie vielfiltige Weiterbildungs-

m sicherer Arbeitsplatz in Bildungsfahrten moglichkeiten und
einem aufstrebenden m Moglichkeit der Teilnahme Aufstiegschancen
Familienunternehmen am Travel-Adventures-

Eine Ausbildung bei Schmitt+Sohn
ist Ihr Einstieg in eine berufliche
Zukunft mit hervorragenden Ent-
wicklungsmoglichkeiten und lang-
fristigen Perspektiven. Wir geben
Ilhnen den erforderlichen Riickhalt
im Unternehmen und bilden Sie
entsprechend aus. Unser Ziel ist es,
auch nach dem erfolgreichen Ab-
schluss der Ausbildung den weiteren
beruflichen Weg gemeinsam mit
Ilhnen zu gehen. Deshalb werden in
der Regel alle Auszubildenden auch
ubernommen.

Wir freuen uns darauf, Sie in
unserem starken Team willkommen
heien zu durfen!

m und vieles mehr

Fakten zum Unternehmen

Branche: Aufzugsbau — Maschinenbau
Geschidftsfelder:  Montage, Service und Wartung
Griindung: 1861

Hauptsitz: Nirnberg

Weitere Standorte: 21 Niederlassungen und Vertriebsburos
in Deutschland

Mitarbeiterzahl:  Inland: 1600, Ausland: 350

Kontakt: Schmitt+Sohn Aufziige GmbH & Co. KG
Im Gewerbepark A2
93059 Regensburg

Ansprechperson:  Alexander Schurz
karriere@schmitt-aufzuege.de




Stadt Regensburg

Mehr als nur Verwaltung!

Regensburg ist eine weltoffene
Stadt mit Wachstumspotenzial.
Mit tber 30.000 Studierenden ist
Regensburg auch eine junge Stadt
mit vielfaltigen Angeboten in Frei-
zeit, Kultur, Sport, Gastronomie,
Einzelhandel und Bildung.

Die Stadt Regensburg mit ihren
rund 4.300 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern versteht sich

als modernes Dienstleistungs-
unternehmen, das groBen Wert
auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie zukunftssichere
Arbeitsplatze mit umfassenden
Entwicklungsmoglichkeiten legt.
Wir begleiten unsere etwa 175.000
Blrgerinnen und Burger durch alle
Lebenslagen und sorgen dafir,
dass Regensburg eine lebens- und
liebenswerte Stadt bleibt.

www.regensburg.de
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REGENSBURG

Wir bilden aus:

(m/w/d)

Beamter/in: Verwaltung
und Finanzen (2. QE)

Beamter/in: Verwaltung
und Finanzen (3. QE)

Elektroniker/in —
Automatisierungstechnik

Fachangestellte/r fiir Medien-
und Informationsdienste

Fachkraft fiir
Schutz und Sicherheit

Gartner/in

Industriemechaniker/in —
Instandhaltung

B IT-System-Elektroniker/in

Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement

Erzieher/in
StraBenwarter/in
Verwaltungsfachangestellte/r

Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik

Veranstaltungskaufmann/-
frau

Duales Studium: Bachelor
of Arts — Soziale Arbeit Dual

Duales Studium:
Bachelor of Engineering —
Bauingenieurwesen

Duales Studium:
Bachelor of Engineering —
Bauklimatik

Duales Studium: Bachelor
of Engineering — Elektro-
und Informationstechnik

Duales Studium: Bachelor
of Science — Informatik

Duales Studium:
Bachelor of Science —
Wirtschaftsinformatik




GEWERBEPARK

Ausbildung bei Stadt Regensburg

Unsere Benefits:

m krisensicherer Arbeitgeber

m attraktive tarifliche
Vergiitung mit Jahres-
sonderzahlung

m kostenloses Deutschland-
ticket (bayerisches ErmaRi-
gungsticket) wahrend der
Ausbildungszeit

m 30 Tage Urlaub pro Jahr
m flexible Arbeitszeiten

B und vieles mehr.

Wir bieten nicht nur Berufe in der Verwaltung — die Einsatz-
moglichkeiten und Aufgaben sind vielfaltig. Mehr als die Halfte der
Beschaftigten arbeiten im sozialen oder padagogischen Sektor, als
Feuerwehrmann/-frau, als Gartner/-in, im Handwerk, in technischen
und informationstechnologischen Berufen: Das Spektrum der
Berufsfelder reicht von A wie Abfallentsorgung, Archaologie und
Architektur bis Z wie Zulassungsstelle.

Wir geben Interessenten die Chance, erste Einblicke im Rahmen
eines Praktikums in die Arbeitswelt zu gewinnen, einen Einstieg
ins Berufsleben zu finden oder einen spannenden Job mit neuen
Herausforderungen als Berufserfahrener beziehungsweise
Verwaltungsprofi auszuliben.

Fakten zum Unternehmen

Branche: Offentliche Verwaltung
Geschiftsfelder:  Amter und Dienststellen

der Stadtverwaltung
Hauptsitz: Regensburg

Mitarbeiterzahl: 4.300

Kontakt: Stadt Regensburg

Amt flr Organisation und Personal-
entwicklung

Roter Herzfleck 2

93047 Regensburg

Tobias Lichtl, Tel.: 0941 507-3166
Verena Lorenz, Tel.: 0941 507-3169
Lena MoRburger, Tel.: 0941 507-2166
ausbildung@regensburg.de

Ansprechperson:

Fotos: © Stadt Regensburg



TAUW GmbH

Wir gestalten eine lebenswerte Umwelt.

TAUW ist ein fiihrendes europaisches
Beratungs- und Ingenieurbiro fir
Umwelt, Planung und Nachhaltig-
keit mit Standorten in Deutsch-
land, den Niederlanden, Frank-
reich, Belgien, Italien und Spanien.
Bundesweit hat die TAUW GmbH
Standorte in Moers, Leverkusen,
Hamburg, Frankfurt am Main,
Berlin, Halle (Schkopau),
Regensburg und Munchen.

Gemeinsam mit unseren Kun-
dinnen und Kunden wollen wir
nachhaltige Losungen fur eine
bessere Lebensumwelt schaffen.
Wir bringen die Erfahrung und
Expertise verschiedener Fach-
bereiche zusammen und entwi-
ckeln in einem engagierten Team
hochqualifizierter Expertinnen
und Experten maBgeschneiderte
Losungen fur unsere Kundinnen
und Kunden.

Daruber hinaus sind wir Exper-
tinnen und Experten fir umwelt-
relevante Analysen wie CO,- und
Okobilanzierungen sowie Klima-
risikobewertungen und leiten fiir
Unternehmen basierend auf den
Erkenntnissen einen entsprechenden

Wir bilden aus:

(m/w/d)

www.tauw.de

Malnahmenplan und Losungen
ab.

Mit innovativen und wirtschaft-
lichen Konzepten zur Sanierung
von Boden-, Grundwasser- und
Gewasserverunreinigungen
tragen wir aktiv zum Schutz von
Boden und Grundwasser bei und
sichern dadurch eine intakte
Umwelt.

TAUW kimmert sich gesamtver-
antwortlich um Projektvorhaben
und begleitet umfassend im
gesamten Prozess der Flachen-
entwicklung.

& TAUW

B Baustoffpriifer/in Fachrichtung Geotechnik




GEWERBEPARK

Ausbildung bei TAUW GmbH

Verwirkliche deine Traume, Ideale Unsere Benefits:
und Ambitionen! Bei TAUW arbei-

test du an der Gestaltung eines m Leistungsgerechtes ® Bezuschusstes
nachhaltigen Lebensumfeldes fur Gehalt sowie Urlaubs- »,Deutschlandticket*
die Generationen von heute und und Weihnachtsgeld ) )

morgen mit. Wir setzen uns gern fiir ® Zahlreiche interne
unser gemeinsames Ziel ein, eine ® 30+ Urlaubstage und externe
lebenswerte Umwelt zu gestalten m Bezuschussung Weiterbildungs-

—in flachen Hierarchien, mit Spa3 und Entwicklungs-

fiir Sportkurse oder . ;
an der Sache und in einem Unter- Mitgliedschaften moglichkeiten

nehmen, das zu 100 Prozent in den

. . , _ . im Fitnessstudio
Handen seiner Mitarbeitenden liegt.

Fakten zum Unternehmen

Branche: Ingenieur- und Beratungs-
dienstleistungen im Umweltbereich

Geschiftsfelder:  Umweltmessung, Ruckbau und
Flachenrecycling, Boden & Grundwasser,
Gebdudeschadstoffe, Ingenieurbau/
Infrastruktur, Klimaschutz & Klima-
anpassung, ESG / Responsible Investing,
Environment, Health & Safety,

Nachhaltigkeit / CSRD
Griindung: 1994
Hauptsitz: Moers, Nordrhein-Westfalen

Weitere Standorte: Hamburg, Leverkusen, Berlin, Halle (Schkopau),
Frankfurt am Main, Regensburg, Miinchen

Mitarbeiterzahl: Inland: 130, Ausland: 1.400

Kontakt: TAUW GmbH
Richard-Lochel-StraRe 9
47441 Moers

Ansprechperson:  Yannick van Brackel
karriere@tauw.com

Fotos: © TAUW GmbH







GEWERBEPARK

Beste Chancen

und Bedingungen
am Zukunftsstandort
Gewerbepark!

. Job
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Stand-Nr. 5

BERUFSBILD

Bankkaufmann/-frau

Was macht man
in diesem Beruf?

Bankkaufleute erledigen vielfaltige
Buchungs- und Geschaftsvorgange
am Computer oder an Schalterter-
minals. Darliber hinaus sprechen
sie Auftrage mit Kollegen und Kol-
leginnen ab oder beraten Kunden.
Sie sind in Buroraumen von Kredit-
instituten im sogenannten Back-
office tatig, an Kundenschaltern
oder in GroRraumbiros mit
Kundenverkehr. Dort erledigen

sie haufig wechselnde Aufgaben

in Beratung und Verwaltung. In
einigen Bereichen, zum Beispiel im
Wertpapierhandel, Direkt-, Tele-
fon- oder Onlinebanking, kann es
zu unregelmalligen Arbeitszeiten
kommen. Bankkaufleute beraten
ihre Kunden kompetent und
serviceorientiert.

Sie verstehen es, sich auf unter-
schiedlichste Anliegen und Bera-
tungsformen einzustellen, sei es am
Telefon, tiber digitale Kommuni-
kationswege oder im personlichen
Gesprach. Hierflr bendtigen sie
ausgepragte Kommunikations-
fahigkeit. Kundendaten und interne
Informationen behandeln sie ver-
traulich. Sie denken kaufmannisch
und beweisen, zum Beispiel. beim
Aushandeln von Anlagekonditio-
nen, Verhandlungsgeschick. Mit
Vermogenswerten von Kunden
gehen sie stets verantwortungs-
bewusst um. Im Backoffice verlan-
gen interne Vorgange oder inter-
nationale Transaktionen hochste
Sorgfalt und Konzentration.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Kreditgewerbe (geregelt durch
Ausbildungsverordnung))

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Bankfachwirt/in oder
Fachwirt/in fiir Finanzberatung. Ein
Studium eré6ffnet weitere Berufs-
und Karrierechancen, etwa durch ei-
nen Bachelorabschluss im Studien-
fach Bank, Finanzdienstleistungen
oder Finanz-, Wirtschaftsmathe-
matik. Unter bestimmten Voraus-
setzungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich.
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Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Ausbildung im Betrieb und
nach Bedarf in liberbetrieblichen
Lehrgdngen:

m Serviceleistungen anbieten

Liquiditat sicherstellen

Vermogen bilden mit Sparformen

m Konsumentenkredite anbieten
und Abschliisse vorbereiten

m Projektorientiert arbeiten

® Kunden ganzheitlich beraten

m Kunden gewinnen und Kunden-
beziehungen intensivieren

= Vermaogen bilden mit
Wertpapieren

m Zu Vorsorge und Absicherung
informieren

"F,.f-‘i.dﬁ' —_—
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m Baufinanzierungen vorbereiten
und bearbeiten

m An gewerblichen Finanzierungen
mitwirken

m Instrumente der kaufmannischen
Steuerung und Kontrolle nutzen

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

m die eigene Rolle im Betrieb und im
Wirtschaftsleben mitgestalten

m Konten fir Privatkunden flhren
und den Zahlungsverkehr abwi-
ckeln

m Konten fiir Geschafts- und
Firmenkunden fihren und den
Zahlungsverkehr abwickeln

m Kunden Uber Anlagen auf Konten
und staatlich gefordertes Sparen
beraten

m Allgemein-Verbraucherdarlehens-
vertrage abschlieBen

m Marktmodelle anwenden

GEWERBEPARK

m Wertestrome und Geschaftsprozesse
erfassen und dokumentieren

m Kunden Uber die Anlage in
Finanzinstrumenten beraten

m Baufinanzierungen abschliel3en

m Gesamtwirtschaftliche Einfllsse
analysieren und beurteilen

m Wertschopfungsprozesse erfolgs-
orientiert steuern

m Kunden Uber Produkte der Vorsorge
und Absicherung informieren

m Finanzierungen flr Geschafts-
und Firmenkunden abschlieRen

Zusatzqualifikationen

m Europaassistent/in
m Finanzassistent/in

m Fremdsprache fir kaufmannische
Auszubildende

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Studio Romantic, fizkes
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BERUFSBILD

Baustoffprifer/in

Was macht man
in diesem Beruf?

Baustoffpriifer und -priiferinnen
kontrollieren die Herstellung von
Baustoffen und die Eigenschaften
und Verwendbarkeit von Boden, Fels
und Recyclingmaterialien entspre-
chend Regelwerken und geltenden
Normen. Daflir bereiten sie Probe-
nahmen vor und fiihren diese durch.
Je nach Schwerpunkt und Auftrag
testen sie unterschiedliche Bauroh-
stoffe und Bindemittel und priifen
damit hergestellte Bauprodukte wie
Beton-, Putz-, Mortel- oder Asphalt-
mischungen fiir Bauwerke und
StraBenbeldge. Oder sie fiihren Son-
dierungsbohrungen durch, um etwa
Tragfahigkeit, Verdichtungs- und
Wasseraufnahmefahigkeit eines
Bauuntergrunds zu ermitteln.

Fur die Untersuchungen mithilfe
chemischer und physikalischer
Methoden setzen sie unterschied-
liche Priifgerate ein. lhre Priif- und
Messergebnisse dokumentieren sie,
werten sie aus und erstellen Priif-
berichte.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Betriebe tiberwiegend
Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen zu

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in der
Industrie (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)
Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

(duale Ausbildung)

gelangen, zum Beispiel durch die
Weiterbildung als Techniker/in der
Fachrichtung Werkstofftechnik oder
als Techniker/in der Fachrichtung
Bautechnik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Werkstoff-
wissenschaft, -technik, Bauingenieur-
wesen oder Geotechnologie.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich, siehe Website der
Bundesagentur fir Arbeit.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Auszug aus dem Ausbildungsrahmen-
plan und dem Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Anwenden von Informations-
systemen und Kommunikations-
techniken

m Planen, Vorbereiten und Steuern
von Arbeitsablaufen, Arbeiten im
Team

m Lesen und Anwenden technischer
Unterlagen

m Anwenden von Arbeitsstoffen,
Baurohstoffen, Bindemitteln,
Mischungen und Recycling-
materialien

m Durchfiihren von Probenahmen
und Herstellen von Proben

m Anwenden von Regelwerken

m Anwenden von Labortechnik

m Durchfiihren von Messungen
und Prufungen

m Verarbeiten, Auswerten, Aufbereiten
und Dokumentieren von Daten

m Betriebswirtschaft,
Kundenorientierung

m Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaRnahmen

m Kontrollieren und Bewerten
von Arbeitsergebnissen

m Anwenden von Arbeitsstoffen,
Baurohstoffen, Bindemitteln,
Mischungen und Recycling-
materialien

m Anwenden von Regelwerken
m und vieles mehr

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

m Baustoffpriifungen planen und
vorbereiten

m physikalische Eigenschaften von
Baustoffen bestimmen

GEWERBEPARK

chemische Eigenschaften von
Baustoffen ermitteln

anorganische Bindemittel priifen

Bitumen und bitumenhaltige
Bindemittel priifen

Gesteine und Boden bestimmen
und klassifizieren

Eigenschaften und Einsatz-
moglichkeiten von Gesteinskdérnung
bestimmen

Betonrezepturen erstellen

nattrliche und kiinstliche
Baustoffe, Mortel, Estriche und
Putze untersuchen

Bodeneigenschaften bestimmen
und Bodenkennwerte ermitteln

Asphaltrezepturen erstellen
Asphalt prifen

m Frisch- und Festbeton prifen

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

Asphalttechnik
Geotechnik
Mortel- und Betontechnik

Zusatzqualifikationen:

Europaassistent/in

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: AdobeStock © HendraGalus, iStock © Grigorenko
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BERUFSBILD

Beamter/in — Verwaltung und Finanzen (2. QE’)

(m/w/d)

E TR T

Was macht man
in diesem Beruf?

Beamte und Beamtinnen im
mittleren Dienst der Allgemeinen
(Inneren) Verwaltung erledigen Ver-
waltungsaufgaben in Sachgebieten
wie Bauwesen, Verkehrswesen oder
Wirtschaftsforderung. Sie bearbei-
ten beispielsweise Antrage von
Burgern und Blrgerinnen, erteilen
Auskiinfte, ermitteln Gebihren und
wickeln den Zahlungsverkehr ab.

In der inneren Verwaltung Uberneh-
men sie zum Beispiel Aufgaben im
Personalwesen, Finanzwesen oder
in der Materialverwaltung einer Be-
horde. Sie erfassen in der Personal-
verwaltung die Personaldaten der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
berechnen Lohne und Gehalter und

—— W

fuhren Krankheits- und Urlaubs-
listen. Im Haushalts- und Kassen-
wesen bearbeiten sie beispielsweise
Zahlungsvorgange, flihren Haus-
haltstiberwachungslisten und sind
an der Erstellung und Ausfihrung
von Haushalts- und Wirtschafts-
planen beteiligt. In der Material-
beschaffung und -verwaltung
tbernehmen sie zum Beispiel die
Bestellung von Mobiliar fur kommu-
nale und staatliche Einrichtungen.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Fiir die Ausbildung wird in der Regel
ein mittlerer Bildungsabschluss
oder ein Hauptschulabschluss

(je nach Bundesland auch
Berufsreife, Berufsbildungsreife,
erster allgemeinbildender

www.nextstep-gewerbepark.de

*2. Qualifikationsebene

Berufstyp:
Beamtenausbildung

Ausbildungsart:
Vorbereitungsdienst, geregelt
durch Verordnungen des
Bundes oder der Bundeslander

Dauer des Vorbereitungs-
dienstes:

2 bis 2,5 Jahre

Lernorte:
Bildungseinrichtungen

der 6ffentlichen Verwaltung

Schulabschluss, erfolgreicher
Abschluss der Mittelschule) in
Verbindung mit einer einschlagigen
abgeschlossenen Berufsausbildung
vorausgesetzt.

Darliber hinaus missen die
Bewerber und Bewerberinnen
die beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfillen und ein
Auswahlverfahren absolvieren.

Beruflicher Aufstieg

Anpassungsweiterbildung hilft, das
berufliche Wissen aktuell zu halten
und an neue Entwicklungen anzu-
passen, zum Beispiel in den Berei-
chen Verwaltungsrecht, 6ffentliche
Verwaltung, Biro und Sekretariat
sowie Personalwesen.




Deine Ausbildungsinhalte

Waihrend der theoretischen Aus-
bildung erwirbt man beispielsweise
Kenntnisse in den folgenden
Bereichen:

m Staats- und Verfassungsrecht

= Verwaltungsrecht

m Birgerliches Recht

m Recht des offentlichen Dienstes,
zum Beispiel Beamtenrecht,
Besoldungs- und Beihilferecht,
Reisekostenrecht, Arbeits- und
Tarifrecht

» Offentliche Finanzwirtschaft,
zum Beispiel Haushalts- und
Rechnungswesen, Kassenrecht,
Kosten- und Leistungsrechnung,
Controlling

m Verwaltungsorganisation

m Informationstechnik

m Vergaberecht

Wahrend der praktischen Aus-
bildung lernt man unter anderem
die wesentlichen Aufgaben sowie
Organisation und Arbeitsweise der
Behorde kennen.

Ausbildungsaufbau:

Beispiel: Ausbildung zum Beamten/
zur Beamtin im mittleren Dienst der
Allgemeinen (Inneren) Verwaltung
des Bundes

m EinfUhrungslehrgang im
Bundesverwaltungsamt in Koln:
2 Monate

m Praktikum | bei einer
Bundesbehorde: 5 Monate

m Zwischenlehrgang im
Bundesverwaltungsamt in Koln:
3 Monate

m Zwischenprifung

m Praktikum Il bei einer
Kommunalbehorde: 3 Monate

m Praktikum Ill bei einer
Bundesbehorde: 6 Monate

m Abschlusslehrgang im
Bundesverwaltungsamt in Koln:
5 Monate

m Laufbahnpriifung

m Ausbildungsdauer insgesamt:
24 Monate

GEWERBEPARK

Ausbildungsbedingungen:

Wahrend der theoretischen
Ausbildungsabschnitte:

m Unterricht im Klassenverband,
gegebenenfalls Projektarbeit,
Aufarbeitung der Inhalte zu
Hause

Wahrend der praktischen
Ausbildungsabschnitte:

m Praktische Mitarbeit (unter
Anleitung): zum Beispiel Antrdge
bearbeiten, Ausklinfte erteilen,
Schriftverkehr erledigen

Anforderungen:

m Sorgfalt (zum Beispiel beim
Fuhren von Akten)

m Kunden- und Serviceorientierung
(zum Beispiel freundliches
und hilfsbereites Auftreten
beim Gesprach mit Biirgern
und Blrgerinnen)

m Verschwiegenheit (zum Beispiel
beim Umgang mit personen-
bezogenen Daten)

= Umstellungsfahigkeit (zum
Beispiel beim Wechsel zwischen
dem Erteilen telefonischer
Auskiinfte und der Sachbearbei-
tung am PC)

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Bojan, Dragonimages
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BERUFSBILD

Beamter/in — Verwaltung und Finanzen (3. QF’)

(m/w/d)

Was macht man
in diesem Beruf?

Beamte und Beamtinnen im ge-
hobenen Dienst der Allgemeinen
(Inneren) Verwaltung handeln auf
Grundlage von Gesetzen, Rechts-
verordnungen und Verwaltungs-
anweisungen sowie den jeweiligen
Fachunterlagen ihrer Dienststelle.
Verantwortungsbewusstsein ist
insbesondere in Flihrungspositionen
erforderlich, wenn die Beamten
und Beamtinnen beispielsweise
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
anleiten oder Aufgaben im organi-
satorischen Bereich libernehmen.
Wenn sie mit Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen von Behorden,
Verbanden und Wirtschaftsunter-
nehmen kommunizieren oder An-
tragsteller und Antragstellerinnen

beraten, nutzen die Beamten und
Beamtinnen ihr gutes Ausdrucks-
vermogen und setzen ihre soziale
Kompetenz ein. Verhandeln sie zum
Beispiel im Rahmen der Auftrags-
vergabe von Ausschreibungen mit
Dienstleistern oder Lieferanten,
stellen sie ihre Durchsetzungs-
fahigkeit unter Beweis. Im Rahmen
der europaischen Zusammenarbeit
konnen auch verhandlungssichere
englische Sprachkenntnisse erfor-
derlich sein.

Sachbearbeitende, regelnde und
planende Aufgaben erledigen sie

im Buro am Computer. In vielen
Amtern, zum Beispiel in der Bau-
verwaltung, nehmen die Beamten
und Beamtinnen auch AuBentermi-
ne wahr. Reprasentationstermine
konnen gegebenenfalls auch auf die

www.nextstep-gewerbepark.de

*3. Qualifikationsebene

Berufstyp:
Beamtenausbildung
Ausbildungsart:

Studium an Fachhochschulen/
Hochschulen fir offentliche
Verwaltung, praktische
Studienabschnitte bei
Bundes-, Landes- und
Kommunalbehorden

Dauer:
In der Regel 3 Jahre

Lernorte:
Bildungseinrichtungen der
offentlichen Verwaltung

Abendstunden fallen.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Voraussetzung ist die Fachhoch-
schulreife oder die allgemeine
Hochschulreife beziehungsweise
ein vergleichbarer Bildungs-
abschluss.

Beruflicher Aufstieg

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Master-
abschluss im Studienfach Verwaltungs-
management, Public Management
oder Offentliches Recht.

Auch eine Promotion kann den
Zugang zu gehobenen beruflichen
Positionen erleichtern.




Deine Ausbildungsinhalte

Gliederung eines Bachelorstudien-
ganges im gehobenen Dienst der
Allgemeinen (Inneren) Verwaltung

Im 1. Studienjahr
m Einflhrungspraktikum bei der

einstellenden Behorde: 2 Wochen

m Theorie an der Fachhochschule/

Hochschule fiir offentliche Verwal-

tung: 3 mal je circa 15 Wochen
Im 2. Studienjahr

m Praxis bei der Behorde:
circa 15 Wochen

= Theorie an der Fachhochschule/
Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung: circa 15 Wochen

m Praxis bei der Behorde:
circa 15 Wochen

Im 3. Studienjahr

m Theorie an der Fachhochschule/
Hochschule fiur offentliche
Verwaltung: circa 15 Wochen

m Praxis bei der Behorde:
circa 15 Wochen

m Theorie an der Fachhochschule/
Hochschule fur offentliche
Verwaltung: circa 15 Wochen

m ab dem 2. Studienjahr: Bachelor-
Thesis: bis zu 360 Stunden

Zusatzqualifikationen

= Verwaltungsinterne Lehrgange
zur Weiterqualifizierung
Digitalisierung
Die fortschreitende Digitalisierung
der Arbeits- und Berufswelt kann
Aufgabenfelder und Anforderungs-
profile verandern. Es eroffnet sich
flr Beamte und Beamtinnen im
gehobenen Dienst der Allgemeinen

(Inneren) Verwaltung gegebenen-
falls die Chance, sich mit folgenden
Technologien, Verfahren oder Syste-
men zu befassen:

m Bewerbermanagementsysteme
(zum Beispiel im Personalwesen
Bewerbermanagementsysteme
fir die Unterstltzung der Per-
sonalauswahl einfiihren und
einsetzen)

m Building Information Modeling -
BIM (zum Beispiel BIM-Systeme zur
digitalen Verwaltung von Bauvor-
haben und Gebauden einsetzen)

m Birgerkonto/KM-eGovCenter
m Digitale Topografische Karten—DTK

m Digitales Dokumentenmanage-
ment —DMS (zum Beispiel Daten
von Blrgern und Blrgerinnen
sowie Rechts- und Verwaltungs-
vorgangen digital anlegen, ver-
walten und Ubermitteln; digitale
Workflows fur behordliche Auf-
gaben erstellen und anwenden)

= Digitales Grundbuch (zum Beispiel
Daten in der elektronischen Grund-
akte abrufen oder aktualisieren)

m E-Akte (zum Beispiel behordliches
Schriftgut digital verwalten)
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m E-Partizipation (zum Beispiel

Daten aus der Onlineburgerbetei-
ligung erfassen und aufbereiten)

Electronic Identity —elD (zum
Beispiel Blirger und Biirgerinnen
bei der elektronischen Abwicklung
von Verwaltungsvorgangen mit-
hilfe der elektronischen Ausweis-
funktion beraten)

Formularmanagementsysteme
(zum Beispiel Formulare fir die
Abwicklung von Verwaltungs-
vorgangen mit E-Government-
Systemen entwerfen und digital
verwalten)

Open Data (zum Beispiel behord-
liche Daten auf Onlinemedien zur
Verfiigung stellen)
Video-ldent-Verfahren (zum Bei-
spiel bei elektronischen Auskunfts-
ersuchen Video-ldent-Verfahren
zur ldentifizierung einsetzen)

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

Fotos: adobestock: Jakob Lund
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BERUFSBILD

Beamter/in — Zolldienst (mittlerer Dienst) /)

i

_.—!""

Was macht man
in diesem Beruf?

Beamte und Beamtinnen im
mittleren Zolldienst erfassen und
Uberprifen im Zollabfertigungs-
dienst gewerbliche Warensendun-
gen und bearbeiten Zollantrage.
Im Rahmen der Reiseverkehrs-
abfertigung kontrollieren sie zum
Beispiel Gepackstiicke und Fahr-
zeuge. Dabei setzen sie auf Waren
im grenzuberschreitenden Verkehr
gemald den gesetzlichen Vor-
schriften Zdlle und Steuern fest.

Im Zollfahndungsdienst gehen sie
illegalen Aktivitaten im grenziber-
schreitenden Warenverkehr nach.
Zur Bekampfung illegaler Beschafti-
gung kontrollieren sie in Betrieben,
ob Beschaftigte ordnungsgemafd
angemeldet sind. Die Beamten und
Beamtinnen kontrollieren Belege,
ermitteln und ahnden VerstoRe und

—d

fiihren Vollstreckungsauftrage tiber
Forderungen des Bundes durch,
zum Beispiel zu Steuern oder Bei-
tragen zur Kranken-, Renten-, Un-
fall- und Arbeitslosenversicherung.
Mit den entsprechenden Voraus-
setzungen konnen sie auch in
Spezialeinheiten tatig werden, zum
Beispiel bei der Zentralen Unter-
stitzungseinheit Zoll (ZUZ), bei den
Observationseinheiten Zoll (OEZ),
beim Wasserzoll oder als Zollhunde-
fihrer und Zollhundefiihrerinnen.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Fiir die Ausbildung wird in der Regel
ein mittlerer Bildungsabschluss
oder ein Hauptschulabschluss

(je nach Bundesland auch
Berufsreife, Berufsbildungsreife,
erster allgemeinbildender
Schulabschluss, erfolgreicher

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Beamtenausbildung

Ausbildungsart:
Vorbereitungsdienst, geregelt
durch Verordnungen des Bundes
Dauer des Vorbereitungs-
dienstes:

2 Jahre

Lernorte:

Bildungs- und Wissenschafts-
zentrum der Bundesfinanz-
verwaltung, Zolldienststellen

Abschluss der Mittelschule) in
Verbindung mit einer einschlagigen
abgeschlossenen und mindestens
zweijahrigen Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf
vorausgesetzt.

Fur den Wasserzolldienst ist zu-
dem das geforderte nautische oder
maschinentechnische Befahigungs-
zeugnis nachzuweisen. Darlber
hinaus missen die Bewerber und
Bewerberinnen die beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfiillen und
ein Auswahlverfahren absolvieren.

Beruflicher Aufstieg

Anpassungsweiterbildung hilft, das
berufliche Wissen aktuell zu halten
und an neue Entwicklungen anzu-
passen, zum Beispiel in den Berei-
chen Zollabwicklung, Auenhandel,
Wirtschaftsrecht oder Offentliche
Verwaltung.




Deine Ausbildungsinhalte

Waihrend der theoretischen
Ausbildung erwirbt man beispiels-
weise Kenntnisse in den folgenden
Bereichen:

m berufliche Grundbildung ein-
schlieRlich Informationstechnik

m Recht des grenzliberschreitenden
Warenverkehrs

m Zolltarifrecht
= Vollzugsrecht
m Verbrauchsteuerrecht

= Allgemeines Steuerrecht,
Vollstreckungsrecht

m Strafrecht, Recht der Ordnungs-
widrigkeiten

® Auslanderrecht

m Sozialversicherungsrecht

Wahrend der berufspraktischen
Ausbildung lernt man in verschie-
denen Dienststellen die Aufgaben
des Zolls kennen, wird in die Be-
arbeitung typischer Geschafts-
vorgange eingebunden und lernt,
das Fachwissen bei der selbststandigen
Bearbeitung von Sachverhalten
anzuwenden.

Ausbildungsaufbau:

m EinfUhrungslehrgang:
circa 6 Monate

m Zwischenprifung

m berufspraktische Ausbildung an
den Zolldienststellen des jeweili-
gen Ausbildungshauptzollamts,
begleitet durch praxisbezogene
Lehrveranstaltungen an den
Dienstsitzen des Bildungs- und
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Wissenschaftszentrums der
Bundesfinanzverwaltung (BWZ):
12 Monate

m Abschlusslehrgang (inklusive
Sporttest): circa 6 Monate

m Laufbahnpriifung

® Ausbildungsdauer insgesamt:
24 Monate

Anforderungen:

= Sorgfalt (zum Beispiel genaues
Prifen von Ein- und Ausfuhr-
genehmigungen, Kontrollieren
von Gepackstiicken und Fahrzeugen)

m Verantwortungsbewusstsein
(zum Beispiel beim Durchfiihren
grenzpolizeilicher Aufgaben wie
Grenzkontrollen, um zum Beispiel
Tabak- und Rauschgiftschmuggel
vorzubeugen)

m Selbstsicherheit (zum Beispiel
sicheres und souverdnes Auftreten
beim Uberprifen in Unterneh-
men vor Ort, ob Waren angemel-
det und die falligen Steuern und
Zolle korrekt bezahlt wurden)

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: benjaminnolte, Alterfalter
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BERUFSBILD

Berufskraftfahrer/in wwq

Was macht man
in diesem Beruf?

Berufskraftfahrer und Berufskraft-
fahrerin im Guterverkehr trans-
portieren Glter unterschiedlichster
Art, zum Beispiel Industrieprodukte,
Konsumgliter, Baustoffe, Holz,
Kraftstoffe oder Heizdl, hauptsach-
lich mit dem Lkw. Im Personen-
verkehr sind sie beispielsweise als
Busfahrer und Busfahrerinnen im
Linien- oder Reiseverkehr tatig. Sie
verbringen viel Zeit hinter dem
Steuer und kennen die Stral3en-
verkehrsregeln im In- und Ausland.
Vor Fahrtantritt fiihren sie eine
Ubernahme- und Abfahrtskontrolle
am Fahrzeug durch. Dabei uberpri-
fen sie zum Beispiel die Rader, den

Motor und die Funktionsfahigkeit
der Bremsanlagen. Anschliel3end
nehmen sie das Transportgut oder
das Gepack der Fahrgaste an.

Sie sorgen daftir, dass das Gewicht
der Ladung gleichmaRig verteilt ist
und kontrollieren die mitzufiihrenden
Papiere und die je nach Fracht evtl.
erforderliche Beschilderung des
Fahrzeugs.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe
Uberwiegend Auszubildende mit
Hauptschulabschluss ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im Guter-
verkehr und in der Personen-
beférderung (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Lernorte:

Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule (duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Meister und Meisterin
flr Kraftverkehr oder Fachwirt und
Fachwirtin fur Guterverkehr und
Logistik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Logistik,
Supply-Chain-Management sowie
Fahrzeugtechnik. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen ist auch ohne
schulische Hochschulzugangs-
berechtigung ein Studium moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Kontrollieren, Warten und
Pflegen der Fahrzeuge

m Vorbereiten und Durchfiihren
der Beforderung

m Rechtsvorschriften im StralSen-
verkehr

m kundenorientiertes Verhalten

® Verhalten nach Unféllen und
Zwischenfallen

m betriebliche Planung und Logistik

m Beforderungsbezogene Kosten-
rechnung und Vertragsabwicklung

m Vertiefen der Kenntnisse aus den
ersten 18 Ausbildungsmonaten

m Verkehrssicherheit, Fiihren von
Fahrzeugen auf 6ffentlichen
StralRen

m Qualitdtssichernde MalBnahmen

Ausbildung in der Berufsschule:

m den eigenen Betrieb
reprasentieren

m Nutzfahrzeuge pflegen und warten

m Glter verladen

m Betriebsbereitschaft des Motors

und der elektrischen Anlage
Uberprufen

m Routen und Touren fir
inlandische Zielgebiete planen
und durchfuhren

m Antriebsstrang effizient nutzen,
Fahrgestell und Rader lberpriifen

GEWERBEPARK

m Funktion der Bremsanlage
Uberprufen

m Beforderungsablauf auftrags-
optimiert gestalten

m Routen und Touren in
auslandische Zielgebiete planen
und durchfiihren

= KOM (Kraft-Omnibusse) im
Linien- und Gelegenheitsverkehr
einsetzen

m spezielle Guter transportieren

m elektronische Gerate einsetzen
und bedienen

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation
Europaassistent/in eroffnet Aus-
zubildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — tiber die Erstausbildung
hinaus —zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europdisches
Waren- und Wirtschaftsrecht
und ein mehrwochiges Praktikum
im Ausland.

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Studio Romantic, fizkes
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BERUFSBILD

Drogist/in ()

Was macht man
in diesem Beruf?

Drogisten und Drogistinnen
verkaufen Drogeriewaren wie
Korperpflege-, Reinigungsartikel,
Pflanzenschutzmittel und Diat-
Nahrungsmittel. Per Computer
ermitteln sie den Bedarf an Waren,
prifen Zahlungs- und Lieferbedin-
gungen und bestellen Produkte. Ihre
Tatigkeiten tben sie in Verkaufs-
raumen und im Lager sowie an der
Kasse aus. Je nach Einsatzgebiet
sind sie dem Geruch von Lacken,
Reinigungs- oder Losungsmitteln
ausgesetzt. Samstagsarbeit ist
tblich.

d

Die Kundenberatung, zum Beispiel
Uber eine geeignete Hautcreme,
erfordert Kontaktbereitschaft und
Kommunikationsfahigkeit. Sorg-
faltig zahlen Drogisten beziehungs-
weise Drogistinnen das Wechsel-
geld ab und fiihren selbststandig
Kassenabrechnungen durch. Sie
halten die Bestimmungen fiir den
Verkauf von Pflanzenschutzmitteln
und Insektengiften ein und beraten
Kunden verantwortungsbewusst
uber Nahrungserganzungsmittel
oder freiverkaufliche Arzneimittel.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch
die Priifung als Handelsfachwirt/in
oder eine Weiterbildung als
Handelsbetriebswirt/in.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

etwa durch einen Bachelorabschluss
im Studienfach Handelsbetriebs-
wirtschaft.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

Lagerung

Absatz

Kosmetik, Korperpflege,
Parflimerie und Hygiene

m Foto

Chemisch-technische Waren,
Pflanzenschutz

Ausbildung in der Berufsschule in
den Lerngebieten:

m Allgemeine Wirtschaftslehre

m Rechnungswesen;
Datenverarbeitung

m Fachrecht

m Drogistische Waren- und
Verkaufskunde: Verkaufskunde;
Kosmetik; Gesundheit/Ernah-
rung/Drogen; chemisch-
technische Waren, Pflanzen-
und Umweltschutz; Foto

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eroffnet fur Auszu-
bildende mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-

iy
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besonderer Berufsschulunterricht,
zum Beispiel Europaisches
Waren- und Wirtschaftsrecht

und ein mehrwochiges Praktikum
im Ausland.

Die Zusatzqualifikation Freiver-
kaufliche Arzneimittel bietet Aus-
zubildenden die Maglichkeit, sich
uber die Erstausbildung hinaus zu
qualifizieren. Vermittelt werden
zum Beispiel Kenntnisse uber die
in den Arzneimitteln verwende-
ten Pflanzen und Chemikalien,
Zubereitungsformen, Lagerung,
Gefahren unsachgemaRen Um-
gangs, Arzneimittelrecht und
Heilmittelwerbegesetz. Das
Erlernte wird schriftlich gepriift
und durch ein Zertifikat bestatigt.

Die Zusatzqualifikation Fremd-
sprache fur kaufmannische Aus-
zubildende soll angehende Kauf-
leute dazu befahigen, typische
berufliche Aufgabenstellungen in
einer Fremdsprache wie Englisch
zu bearbeiten und zum Beispiel
Telefonate und Gesprache zu
flihren oder Geschaftsbriefe zu
verfassen. Fur den Erwerb der
Zusatzqualifikation absolvieren
die Auszubildenden eine Prifung,
die aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil besteht.

keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — tber die Erstausbildung
hinaus — zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein

Beschaffung
Personalwesen

Gesundheit und Ernahrung
Fachrecht
Rechnungswesen

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

Fotos: adobestock: Dan Dalton, oneblinkl
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BERUFSBILD

Elektroniker/in

Automatisierungs- und Systemtechnik (v

F )

Was macht man
in diesem Beruf?

Elektroniker und Elektronikerinnen
der Fachrichtung Automatisie-
rungs- und Systemtechnik ent-
werfen Automatisierungsanlagen
und nehmen diese in Betrieb. Sie
analysieren die Funktionszusam-
menhange und sorgen dafiir, dass
Sensoren, elektronische Steue-
rungen und Leiteinrichtungen die
elektrischen, pneumatischen und
hydraulischen Antriebe nach den
jeweiligen Betriebsanforderungen
steuern und regeln. Daflir konfi-
gurieren sie Hard- und Software,
Bus-Systeme und Netzwerke. Sie
programmieren sowie testen die
Anlagen und weisen die Anwen-
der bei der Inbetriebnahme in die
Bedienung ein. Wenn Stérungen

auftreten, suchen die Elektroniker
und Elektronikerinnen der Fach-
richtung Automatisierungs- und
Systemtechnik nach den Ursachen
und beheben diese. Bei Wartungs-
arbeiten prifen und beurteilen sie
die elektrischen SchutzmaRBnahmen
sowie Sicherheitseinrichtungen,
gegebenenfalls optimieren sie
dabei das Automatisierungssystem.
Dariiber hinaus beraten sie Kunden
uber technische Mdglichkeiten,
Serviceangebote und Kosten. Auch
Uberprifen sie gegebenenfalls die
Einhaltung von Datenschutz- und
Informationssicherheitskonzepten.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

In der Praxis stellen Betriebe tiber-
wiegend Auszubildende mit mittle-
rem Bildungsabschluss ein.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch

die Prifung als Elektrotechniker-
meister/in sowie eine Weiterbildung
als Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik mit dem Schwer-
punkt Automatisierungstechnik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Automati-
sierungstechnik.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Durchfiihren von betrieblicher
und technischer Kommunikation
sowie Informationsverarbeitung

= Planen und Organisieren der
Arbeit

= Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaRnahmen

m Beraten und Betreuen von Kunden

m Priifen und Einhalten von Daten-
schutz und Informationssicherheits-
konzepten

m Priifen und Beurteilen von Schutz-
mafRknahmen an elektrischen
Anlagen und Geraten

= Analysieren technischer Systeme

m Messen und Analysieren physika-
lischer Kennwerte an elektrischen
Anlagen und Geraten, Erkennen
von Fehlern, Einleiten von Mal3-
nahmen

m Analysieren und Beheben von
Fehlern sowie Instandhalten
von Geraten und Systemen

m Montieren und Installieren
von Bauteilen, Baugruppen
und Geraten

m Montieren und Installieren
von Netzwerken

m Aufbauen und Priifen von
Steuerungen und Regelungen

m Konzipieren von Systemen
der Automatisierungstechnik

m Programmieren, Installieren
und Konfigurieren von
Automatisierungssystemen

m Parametrieren und Inbetrieb-
nehmen von Automatisierungs-
systemen

m Priifen, Instandhalten und Opti-
mieren von Automatisierungs-
systemen

Ausbildung in der Berufsschule:

m elektrotechnische Systeme ana-
lysieren, Funktionen priifen und
Fehler beheben

GEWERBEPARK

m elektrische Systeme planen und
installieren

m Steuerungen und Regelungen
analysieren und realisieren

= informationstechnische Systeme
bereitstellen

m Elektroenergieversorgung und
Sicherheit von Anlagen und
Geraten konzipieren

m elektrotechnische Systeme
analysieren und prifen

m Steuerungen und Regelungen
flir Systeme programmieren und
realisieren

m Energiewandlungssysteme
auswahlen und integrieren

m Steuerungs- und Kommunikations-
systeme planen und einbinden

m Systeme der Automatisierungs-
technik installieren, in Betrieb
nehmen und tbergeben

m Systeme der Automatisierungs-
technik instand halten, dokumen-
tieren und optimieren

m intelligente Systeme in bestehende
Antriebssysteme integrieren

= komplexe Antriebssysteme
optimieren und anpassen

Zusatzqualifikationen
= Europaassistent/in
m Digitale Fertigungsprozesse

Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit

Fotos: adobestock: Pixel-Shot , Nina L/peopleimages.com
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BERUFSBILD

Elektroniker/in Automatisierungstechnik (v«

Was macht man
in diesem Beruf?

Elektroniker und Elektronikerin-
nen fur Automatisierungstechnik
analysieren Funktionszusammen-
hange sowie Prozessablaufe von
automatisierten Systemen und
entwerfen Anderungen beziehungs-
weise Erweiterungen. Sie instal-
lieren und justieren elektrische,
hydraulische oder pneumatische
Antriebssysteme und bauen mess-,
steuerungs- und regelungstech-
nische Einrichtungen ein. Dabei
montieren, konfigurieren, program-
mieren und justieren sie Sensorsys-
teme, Betriebssysteme, Bussysteme
und Netzwerke. Die installierten
Komponenten verbinden sie zu
komplexen Automatisierungsein-

richtungen, die sie in ein Gesamt-
system integrieren. Nach Testlaufen
Ubergeben sie die Systeme und
weisen die kiinftigen Anwender in
die Bedienung ein. Zudem Uber-
wachen beziehungsweise warten
Elektroniker und Elektronikerinnen
flr Automatisierungstechnik Auto-
matisierungssysteme und halten sie
instand. Mithilfe von Testsoftware
und Diagnosesystemen lokalisie-
ren, analysieren und beheben sie
Stérungen.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte Schul-
bildung vorgeschrieben. In der Praxis
stellen Betriebe Uberwiegend Aus-
zubildende mit Hochschulreife oder
mittlerem Bildungsabschluss ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in der
Industrie (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Filhrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch

die Prufung als Elektrotechniker-
meister/in sowie eine Weiterbildung
als Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik mit dem Schwer-
punkt Automatisierungstechnik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach
Automatisierungstechnik.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Durchfiihren von betrieblicher
und technischer Kommunikation
sowie Informationsverarbeitung

m Planen und Organisieren der
Arbeit

= Durchfuhren von qualitats-
sichernden Manahmen

m Beraten und Betreuen von
Kunden

m Prifen und Einhalten von Daten-
schutz und Informationssicherheits-
konzepten

m Prifen und Beurteilen von Schutz-
mafnahmen an elektrischen
Anlagen und Geraten

m Analysieren technischer Systeme

= Messen und Analysieren physika-
lischer Kennwerte an elektrischen
Anlagen und Geraten, Erkennen
von Fehlern und Einleiten von
MaRnahmen
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m Analysieren und Beheben von
Fehlern sowie Instandhalten von
Geraten und Systemen

= Montieren und Installieren
von Bauteilen, Baugruppen
und Geraten

m Montieren und Installieren von
Netzwerken

= Aufbauen und Priifen von Steue-
rungen und Regelungen

m Konzipieren von Systemen der
Automatisierungstechnik

m Programmieren, Installieren und
Konfigurieren von Automatisierungs-
systemen

m Parametrieren und Inbetrieb-
nehmen von Automatisierungs-
systemen

m Priifen, Instandhalten und Opti-
mieren von Automatisierungs-
systemen

Ausbildung in der Berufsschule:

m elektrotechnische Systeme
analysieren, Funktionen priifen
und Fehler beheben

m elektrische Systeme planen und
installieren

GEWERBEPARK

m Steuerungen und Regelungen
analysieren und realisieren

m informationstechnische Systeme
bereitstellen

m Elektroenergieversorgung
und Sicherheit von Anlagen
und Geraten konzipieren

m elektrotechnische Systeme
analysieren und priifen

m Steuerungen und Regelungen
flir Systeme programmieren
und realisieren

m Energiewandlungssysteme
auswahlen und integrieren

m Steuerungs- und Kommunikations-
systeme planen und einbinden

m Systeme der Automatisierungs-
technik installieren, in Betrieb
nehmen und ubergeben

m Systeme der Automatisierungs-
technik instand halten, dokumen-
tieren und optimieren

m intelligente Systeme in bestehende
Antriebssysteme integrieren

m komplexe Antriebssysteme
optimieren und anpassen

Zusatzqualifikationen:

m Europaassistent/in
m Digitale Fertigungsprozesse

Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit

Fotos: adobestock: gumpapa, tunedin
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BERUFSBILD

Elektroniker/in Betriebstechnik (v

Was macht man
in diesem Beruf?

Elektroniker und Elektronikerinnen
flir Betriebstechnik arbeiten mit
elektrischen Anlagen und Syste-
men, zum Beispiel mit Schalt- und
Steueranlagen oder Einrichtungen
der Kommunikations- und Beleuch-
tungstechnik. Von Hand stellen sie
elektrisch leitende Verbindungen
her und nutzen dazu Werkzeuge

wie Elektronikzangen oder Lotkolben.

Um sich zu schiitzen, tragen sie
Arbeitsschutzkleidung, zum Beispiel
Sicherheitsschuhe, bei der Montage
auch einen Helm. Sie arbeiten
grofStenteils in Gebauden wie etwa
in Produktionshallen, Blirogebau-
den oder Krankenhausern, bei der
Wartung von Starkstromleitungen
auch im Freien. Bei Wartungs-

und Montagetatigkeiten arbeiten
Elektroniker und Elektronikerinnen
flr Betriebstechnik gegebenenfalls
uber Kopf, in groBen Hohen oder

in geblckter Haltung. Als Service-
oder Montagekrafte sind sie fir
Betriebstechnik viel unterwegs, teils
auch im Ausland. In Notsituationen,
zum Beispiel bei Stromausfall in
Wohnsiedlungen, reagieren sie
schnell und flexibel. In industriel-
len Fertigungsbetrieben konnen
Schichtarbeit oder Bereitschafts-
dienste anfallen. Um Kabel etwa
an schwer zuganglichen Stellen zu
verlegen, bendtigen Elektroniker
und Elektronikerinnen furr Betriebs-
technik Geschicklichkeit und eine
gute Auge-Hand-Koordination.
Beim Umgang mit stromfiihrenden
Bauteilen und Spannungsanschlissen
mussen sie umsichtig und verant-

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

(duale Ausbildung)

wortungsbewusst arbeiten und
vielfaltige Sicherheitsvorschriften
beachten. Anderungen und Erweite-
rungen oder das Planen elektrischer
Anlagen erfordern technisches
Verstandnis. Fur die Prifung der
Sicherheits- und Schutzfunktionen
elektrischer Anlagen ist Sorgfalt
wichtig. Treten Fehlermeldungen
und Stérungen bei einer Anlage
auf, gehen sie methodisch vor und
analysieren die Ursachen. Kunden
beraten sie serviceorientiert tber
technische Moglichkeiten und Kos-
ten einer Anlagenoptimierung.
Uber Trends in der Prozesssteuerung
halten sie sich auf dem Laufenden.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.




Berufliche Weiterbildung

Weiterbildung bietet die Moglich-
keit, beruflich voranzukommen und
in Fihrungspositionen zu gelangen,
etwa durch die Prifung als Indus-
triemeister/in der Fachrichtung
Elektrotechnik oder eine Weiter-
bildung als Techniker/in der
Fachrichtung Elektrotechnik. Ein
Studium eroffnet weitere Berufs-
und Karrierechancen, zum Beispiel
durch einen Bachelorabschluss im
Studienfach Elektrotechnik oder
Mechatronik.

Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im

Ausbildungsbetrieb und in der

Berufsschule durchgefiihrt. Der

Berufsschulunterricht findet an

bestimmten Wochentagen oder als

Blockunterricht statt.

Ausbildung im Betrieb und

nach Bedarf in iiberbetrieblichen

Lehrgdngen:

m betriebliche und technische
Kommunikation

= Planen und Organisieren der
Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

= Montieren und AnschlieRen
elektrischer Betriebsmittel

® Messen und Analysieren von
elektrischen Funktionen und
Systemen

m Beurteilen der Sicherheit von
elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln

m Installieren und Inbetriebnehmen
von elektrischen Anlagen

m technische Auftragsanalyse,
Losungsentwicklung

m |nstallieren und Konfigurieren
von IT-Systemen

m Beraten und Betreuen von
Kunden, Erbringen von Service-
leistungen

m Instandhalten von Anlagen und
Systemen

m Konfigurieren und Programmieren
von Steuerungen

m technischer Service und Betrieb

m Geschaftsprozesse und Qualitats-
management im Einsatzgebiet

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

m elektrotechnische Systeme
analysieren und Funktionen
prifen

m elektrische Installationen planen
und ausfuhren

m Steuerungen analysieren und
anpassen

GEWERBEPARK

m informationstechnische Systeme
bereitstellen

m Elektroenergieversorgung und
Sicherheit von Betriebsmitteln
gewahrleisten

m Gerate und Baugruppen in Anlagen
analysieren und prifen

m Steuerungen fiur Anlagen
programmieren und realisieren

m Antriebssysteme auswahlen und
integrieren

m gebaudetechnische Anlagen
ausfihren und in Betrieb nehmen

m energietechnische Anlagen
errichten und instand halten

m gutomatisierte Anlagen in Betrieb
nehmen und instand halten

m elektrotechnische Anlagen planen
und realisieren

m elektrotechnische Anlagen instand
halten und andern

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

Energieverteilungsanlagen/-netze,
Gebaudeinstallationen/-netze,

Betriebsanlagen, Betriebsausriistungen,

Produktions-/verfahrenstechnische
Anlagen, Schalt- und Steueranlagen,
elektrotechnische Ausristungen
Zusatzqualifikationen:

m digitale Fertigungsprozesse

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: industrieblick, Pixel-Shot
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BERUFSBILD

Elektroniker/in

Energie- und Gebaudetechnik (wa

Was macht man
in diesem Beruf?

Elektroniker und Elektronikerinnen
der Fachrichtung Energie- und Ge-
baudetechnik planen und installie-
ren gebaudetechnische Einrichtun-
gen wie Anlagen der elektrischen
Energieversorgung, Beleuchtungs-,
Kalte-, Klimaanlagen oder Uberwa-
chungseinrichtungen. Sie schlieBen
Waschmaschinen und Herde an,
planen und installieren Gebaude-
leitsysteme und Datennetze, pro-
grammieren und konfigurieren die
Steuer- und Regelungseinrichtun-
gen von Heizungs-, Luftungs- und
Klimaanlagen. Zudem installieren

sie Antennen, Empfangs- und Breit-
bandkommunikationsanlagen. Im
Rahmen von Wartungsarbeiten pri-
fen sie gebaudetechnische Systeme
und stellen sie gegebenenfalls neu
ein. Bei Storungen ermitteln sie die
Ursachen und setzen Systeme und
Anlagen instand.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe
Uberwiegend Auszubildende mit
mittlerem Bildungsabschluss ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Elektrotechnikermeister/
in sowie eine Weiterbildung als
Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik mit dem Schwer-
punkt Energietechnik.

Ein Studium eroffnet weitere Berufs-
und Karrierechancen, zum Beispiel
durch einen Bachelorabschluss im
Studienfach Elektrotechnik oder
Gebaudetechnik, Gebaudeenergie-
technik.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Durchfiihren von betrieblicher
und technischer Kommunikation
sowie Informationsverarbeitung

= Planen und Organisieren der Arbeit

= Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBRnahmen

m Beraten und Betreuen von Kunden

m Priifen und Einhalten von
Datenschutz und Informations-
sicherheitskonzepten

m Prifen und Beurteilen von Schutz-

mafnahmen an elektrischen
Anlagen und Geraten

= Analysieren technischer Systeme

m Messen und Analysieren physika-
lischer Kennwerte an elektrischen
Anlagen und Geraten, Fehler er-

kennen und MalRnahmen einleiten

= Analysieren und Beheben von
Fehlern sowie Instandhalten von
Geraten und Systemen

® Montieren und Installieren
von Bauteilen, Baugruppen und
Geraten

m Montieren und Installieren von
Netzwerken

= Aufbauen und Priifen von
Steuerungen und Regelungen

m Konzipieren von Systemen der
Energie- und Gebaudetechnik

m Installieren und Inbetriebnehmen
von Energiewandlungssystemen
und ihren Leiteinrichtungen

m Aufstellen und Inbetriebnehmen
von elektrischen und
elektronischen Geraten

m Installieren und Konfigurieren
von Gebaudesystemtechnik

m Installieren und Prifen von
Antennen- und Breitband-
kommunikationsanlagen

m Durchfiihren von Wiederholungs-

prifungen entsprechend geltender

Normen und Instandhalten von
gebaudetechnischen Systemen

Ausbildung in der Berufsschule:

m elektrotechnische Systeme ana-
lysieren, Funktionen priifen und
Fehler beheben

GEWERBEPARK

elektrische Systeme planen und
installieren

Steuerungen und Regelungen
analysieren und realisieren

informationstechnische Systeme
bereitstellen

Elektroenergieversorgung und
Sicherheit von Anlagen und
Geraten konzipieren

elektrotechnische Systeme
analysieren und priifen

Steuerungen und Regelungen
flr Systeme programmieren und
realisieren

Energiewandlungssysteme
auswahlen und integrieren

Kommunikation von Systemen in
Wohn- und Zweckbauten planen
und realisieren

elektrische Gerate und Anlagen
der Haustechnik planen, in
Betrieb nehmen und ubergeben
energietechnische Systeme
errichten, in Betrieb nehmen
und instand halten

energie- und gebaudetechnische
Anlagen planen und realisieren
energie- und gebaude-
technische Systeme anpassen
und dokumentieren

Zusatzqualifikationen

Europaassistent/in

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Kadmy, Jordan C/peopleimages.com
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BERUFSBILD

Elektroniker/in — Gerate und Systeme (/)

Was macht man
in diesem Beruf?

Elektroniker und Elektronikerinnen
flr Gerate und Systeme passen
Baugruppen an, erstellen Leiterplat-
ten, montieren Komponenten und
stellen elektronische Gerate und
Systeme fir verschiedene Verwen-
dungszwecke her. Sie installieren
und konfigurieren Programme oder
Betriebssysteme, priifen Komponen-
ten, erarbeiten Geratedokumentati-
onen oder erstellen Layouts. Daru-
ber hinaus kimmern sie sich um die
Beschaffung von Bauteilen sowie
Betriebsmitteln und unterstiitzen
Techniker und Technikerinnen oder
Ingenieure und Ingenieurinnen bei
der Umsetzung von Auftragen. Sie
planen Produktionsablaufe, richten

Fertigungs- und Priifmaschinen ein
und wirken bei der Qualitatssiche-
rung mit. AuBerdem erstellen sie
Systemdokumentationen und Ferti-
gungsunterlagen. Auch die Wartung
und Instandsetzung fallt in ihren
Aufgabenbereich. Im Kundendienst
und bei der Reparatur von Geraten
grenzen Elektroniker und Elektro-
nikerinnen fur Gerate und Systeme
die Fehlerquellen ein und wechseln
defekte Teile aus. Zudem beraten sie
Kunden und weisen Benutzer in die
Handhabung der Gerate ein.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?
Rechtlich ist keine bestimmte

Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Betriebe Uberwiegend

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in der
Industrie (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:

3,5 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

(duale Ausbildung)

Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.

Berufliche Weiterbildung

Anpassungsweiterbildung hilft,
das berufliche Wissen aktuell zu
halten und an neue Entwicklun-
gen anzupassen, zum Beispiel in
den Bereichen Elektronik, Mess-,
Steuerungs- und Regelungstechnik,
Mikrotechnik, Wartung und In-
standhaltung.

Darliber hinaus kann sich der Trend,
3-D-Druck auch in der Elektronik
anzuwenden, zu einem wichtigen
Weiterbildungsthema fiir Elek-
troniker und Elektronikerinnen fur
Gerate und Systeme entwickeln.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Auszug aus dem Ausbildungsrahmen-
plan und dem Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m betriebliche und technische
Kommunikation

= Planen und Organisieren der
Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

= Montieren und AnschlieRen
elektrischer Betriebsmittel

= Messen und Analysieren von
elektrischen Funktionen und
Systemen

= technische Auftragsanalyse,
Losungsentwicklung

m Beurteilen der Sicherheit von
elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln

= Herstellen und Inbetriebnehmen
von Geraten und Systemen

m Fertigen von Komponenten
und Geraten

m Installieren und Konfigurieren
von IT-Systemen

m Beraten und Betreuen von
Kunden, Erbringen von Service-
leistungen

m technischer Service und
Produktsupport

m Einrichten, Uberwachen und
Instandhalten von Fertigungs-
und Priifeinrichtungen

m Geschaftsprozesse und Qualitats-
management im Einsatzgebiet

Ausbildung in der Berufsschule:

m elektrotechnische Systeme ana-
lysieren und Funktionen prifen

m elektrische Installationen planen
und ausfuihren

m Steuerungen analysieren und
anpassen

= informationstechnische Systeme
bereitstellen

m Elektroenergieversorgung fiir
Gerate und Systeme realisieren

und deren Sicherheit gewahrleisten

m elektronische Baugruppen von
Geraten konzipieren, herstellen
und priifen

GEWERBEPARK

m Baugruppen hard- und software-
seitig konfigurieren

m Gerate herstellen und priifen

m Gerate und Systeme instand
halten

Fertigungsanlagen einrichten

Prifsysteme einrichten und
anwenden

Gerate und Systeme planen und
realisieren

Fertigungs- und Prifsysteme
instand halten

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Informations- und kommunika-
tionstechnische Gerate

= medizinische Gerate

= Automotive-Systeme

m Systemkomponenten, Sensoren,
Aktoren, Mikrosysteme

m EMS (Electronic Manufacturing
Services)

m Mess- und Priftechnik

Zusatzqualifikationen

Digitale Vernetzung
Programmierung
IT-Sicherheit

Digitale Fertigungsprozesse

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: AdobeStock © tunedin, Wosunan
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BERUFSBILD

Erzieher/in in der praxisorientierten Ausbildung

(m/w/d)

Was macht man
in diesem Beruf?

Erzieher und Erzieherinnen neh-
men Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsaufgaben in Einrichtungen
fir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene wahr. Ihre Arbeits-
schwerpunkte liegen dabei auf so-
zialpadagogischen Aufgaben in der
Kinder- und Jugendarbeit, in Kinder-
tageseinrichtungen und Schulen
oder in Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen. Sie beobachten
das Verhalten, Befinden sowie den
Entwicklungsstand der Kinder und
Jugendlichen, erstellen Erziehungs-
plane und wenden altersgerechte
padagogische Methoden an, zum
Beispiel fur das Erlernen bestimm-
ter Fahigkeiten oder Verhaltens-
weisen. Um die korperliche und
geistige Entwicklung zu fordern,
motivieren sie beispielsweise zu
kreativen Aktivitaten, zu freiem und

gelenktem Spiel oder zu Bewegung.
Dariiber hinaus bereiten Erzieher
und Erzieherinnen Speisen zu, be-
handeln leichte Verletzungen und
halten die Kinder zu Kérperpflege
und Hygiene an. Sie reflektieren ihre
erzieherische Arbeit im Team mit
den Kolleginnen und Kollegen und
arbeiten, je nach Einrichtung, mit
Fachleuten aus Medizin, Psychologie
und Therapie zusammen. Zu Eltern
oder Erziehungsberechtigten halten
sie engen Kontakt und stehen ihnen
informierend und beratend zur
Seite. Die Gestaltung und Weiter-
entwicklung der padagogischen
Arbeit an Bildungseinrichtungen
kann ebenfalls zu ihren Aufgaben
gehoren.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Fur die Aus- beziehungsweise
Weiterbildung wird in der Regel

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Aus- bzw. Weiterbildungsberuf

Ausbildungsart:

Schulische Aus- bzw. Weiter-
bildung an Fachschulen
(landesrechtlich geregelt)

Ausbildungsdauer:
2 bis 6 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Lernorte:
Fachschule/Fachakademie/
Berufskolleg und Praktikums-
betrieb

ein mittlerer Bildungsabschluss
vorausgesetzt, entweder in Ver-
bindung mit einer abgeschlossenen
einschlagigen Ausbildung oder
einer entsprechenden mehrjahrigen
Berufstatigkeit.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch eine
Weiterbildung als Fachwirt/in fiir
Erziehungswesen sowie als Moto-
pade/Motopadin.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Kind-
heitspadagogik oder Soziale Arbeit.
Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Waihrend des theoretischen und
praktischen Unterrichts lernt man
beispielsweise:

® was man Uber den Einfluss von
soziookonomischen Bedingungen,
kulturell und religios bedingten,
lebensweltlichen, sozialen und
institutionellen Normen und
Regeln auf das Verhalten und
Erleben von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen
wissen muss,

® wie man padagogische Beziehun-
gen zu Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gestaltet,

® wie individuelle Entwicklungs-
und Bildungsprozesse angeregt,
unterstiitzt und gefordert werden
konnen,

m was bei Gruppenaktivitaten und
Gruppenarbeit zu beachten ist,

= wie man mit Eltern, Bezugsper-
sonen und anderen Institutionen
zusammenarbeitet,

= wie Konzepte und Prozesse im
Team entwickelt und umgesetzt
werden,

m was man Uber die rechtlichen,

finanziellen und gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen der
Institution wissen muss und

® wie man mit anderen Einrichtun-
gen der Kinder- und Jugendhilfe,
Fachdiensten und Bildungs-
institutionen kooperiert.

Wahrend der Aus- beziehungsweise
Weiterbildung werden auch allgemein-
bildende Facher wie Deutsch, Englisch,
Wirtschafts- und Sozialkunde sowie
Religionslehre unterrichtet.

Praktika

Bei Praktika werden die theoreti-
schen Inhalte in sozialpadagogischen
Einrichtungen umgesetzt und an-
gewendet. Die Schiiler und Schiile-
rinnen sammeln Erfahrungen in den
berufstypischen Arbeitsmethoden
und gewinnen einen Uberblick tiber
Aufbau und Ablauforganisation der
jeweiligen Einrichtung.

Zusatzkenntnisse

Je nach Angebot der einzelnen
Schulen werden Zusatzkenntnisse
vermittelt, die den Erwerb der Fach-
hochschulreife oder der allgemei-
nen Hochschulreife ermoglichen.
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Pflichtbereich Facher

m Religionslehre und
Religionspadagogik

m Deutsch/Englisch

Handlungsfelder
m berufliches Handeln fundieren

m Erziehung und Betreuung
gestalten

® Bildung und Entwicklung fordern

m Unterschiedlichkeit und Vielfalt
leben

m Zusammenarbeit gestalten und
Quialitat entwickeln

m sozialpadagogisches Handeln

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung wird im
Handlungsfeld ,sozialpadagogisches
Handeln“ absolviert. Sie dient der
Anwendung und Vertiefung derim
schulischen Unterricht erworbenen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten.

Wahlpflichtbereich

m Musik und Rhythmik

m Sport und Bewegungspadagogik
m Forschen und Experimentieren

Wahlbereich
weitere Wahlfacher

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: lordn, micromonkey



Stand-Nr. 14

BERUFSBILD

Fachangestellte/r fiir Medien-
und Informationsdienste — Bibliothek (/)

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachangestellte fir Medien- und In-
formationsdienste der Fachrichtung
Bibliothek verwalten und vermitteln
Blicher, Zeitschriften sowie ande-

re analoge und digitale Medien.

Sie erschlielen und erfassen die
Produkte, systematisieren sie und
pflegen die vorhandenen Biblio-
theksbestande — sowohl physisch
als auch digital. AulRerdem Utber-
nehmen sie die mit dem Verleih
verbundenen Arbeiten und stellen
Benutzerausweise aus, beraten Bib-
liotheksnutzer, unterstutzen bei der
Recherche und beschaffen gezielt

die gewtinschten Medien und Infor-
mationen. Daneben bearbeiten sie
Mahnungen, nehmen Verwaltungs-
aufgaben wahr und beteiligen sich
an der Vorbereitung und Durch-
fihrung von Ausstellungen und
Veranstaltungen, zum Beispiel zur
Leseférderung oder zur fachlichen
und kulturellen Bildung.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Verwaltungen und
Betriebe Uberwiegend Auszubilden-
de mit Hochschulreife ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im offentli-
chen Dienst sowie in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Fachwirt/in fiir Infor-
mationsdienste.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Bibliotheks-,
Informationswissenschaft. Unter
bestimmten Voraussetzungen ist
auch ohne schulische Hochschul-
zugangsberechtigung ein Studium
moglich.




GEWERBEPARK

Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, Umwelt-
schutz, Arbeits- und Tarifrecht

m Kenntnisse des Ausbildungs-
betriebes

m Beschaffung, ErschlieBung
und Bereitstellung

= Kommunikation und Kooperation

m Arbeitsorganisation und
Blrowirtschaft

m Informations- und
Kommunikationssysteme

m Offentlichkeitsarbeit und
Werbung

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

m die eigene Berufsausbildung aktiv
mitgestalten

m Aneignen von Medienkompetenz
m Beschaffen von Medien und

Informationen Zusatzqualifikationen:
m Erfassen und ErschlieBen Die Zusatzqualifikation Europa-
von Medien und Informationen assistent/in ero6ffnet Auszubildenden
= Informieren und Anleiten mit einem mittleren Bildungs-
von Kunden/Nutzern abschluss die Moglichkeit, interkul-

turelle Kompetenzen aufzubauen,
Fremdsprachenkenntnisse zu
verbessern und sich fachlich —
uber die Erstausbildung hinaus —
zu bilden. Bestandteile der Zusatz-

m Bearbeiten der Bestande

m fachrichtungsspezifisches
ErschlieRen von Medien und
Informationen

Fotos: adobestock: Tyler Olson, JackF

= Recherchieren, Aufbereiten und qualifikation sind ein besonderer
Bereitstellen von Informationen Berufsschulunterricht, zum Beispiel
und Medien Europdisches Waren- und Wirt- Ouelle:
= Herstellen und Gestalten von schaftsrecht und ein mehrwochiges BLndesagenturfUrArbeit

Informationsdiensten Praktikum im Ausland.




Stand-Nr. 18/20/22

BERUFSBILD

Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

(m/w/d)

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachinformatiker und -informati-
kerinnen der Fachrichtung Anwen-
dungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den
eigenen Betrieb oder fur Kunden-
unternehmen. Beispielsweise erwei-
tern sie betriebseigene Programme
oder entwickeln neue Losungen,
die auf die eigenen betrieblichen
Bedlrfnisse beziehungsweise die
Kundenanforderungen zugeschnit-
ten sind. Sie installieren Software-
anwendungen, nehmen sie in
Betrieb und weisen gegebenenfalls
die Anwender in die Bedienung ein.
Auch die regelmaRige Aktualisie-

rung und Wartung, der IT-Support,
gegebenenfalls auch Beratungs-
leistungen, zum Beispiel bezuiglich
Fragen der IT-Sicherheit, konnen zu
ihrem Aufgabengebiet gehoren.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe Uiber-
wiegend Auszubildende mit Hoch-
schulreife ein.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen zu

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im offentli-
chen Dienst sowie in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

gelangen, zum Beispiel durch eine
Zertifizierung als Softwareentwick-
ler/in sowie Komponentenentwick-
ler/in. Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Informatik.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem
Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Planen, Vorbereiten und Durch-
flihren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kunden-
spezifischen Geschafts- und
Leistungsprozessen

m Informieren und Beraten von
Kunden

m Beurteilen marktgangiger IT-
Systeme und kundenspezifischer
Lésungen

m Entwickeln, Erstellen und
Betreuen von IT-Losungen

m Durchfiihren und Dokumentieren
von qualitatssichernden
Mallnahmen

m Umsetzen, Integrieren und Priifen
von MaRnahmen zur IT-Sicherheit
und zum Datenschutz

m Erbringen der Leistungen
und Auftragsabschluss

m Betreiben von IT-Systemen

m Programmieren von Software-
[6sungen

m Konzipieren und Umsetzen von
kundenspezifischen Software-
anwendungen

m Sicherstellen der Qualitat von
Softwareanwendungen

m Inbetriebnahme von
Speicherldsungen

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Expertensysteme
m kaufmannische Systeme

m mathematisch-wissenschaftliche

Systeme
® Multimedia-Systeme
m technische Systeme

GEWERBEPARK

Ausbildung in der Berufsschule:
m das Unternehmen und die eigene
Rolle im Betrieb beschreiben

m Arbeitsplatze nach Kunden-
wunsch ausstatten

m Clients in Netzwerke einbinden

m Schutzbedarfsanalyse im eigenen
Arbeitsbereich durchfiihren

m Software zur Verwaltung von
Daten anpassen

m Serviceanfragen bearbeiten
m cyber-physische Systeme
erganzen

m Daten systemibergreifend
bereitstellen

m Netzwerke und Dienste
bereitstellen

m Benutzerschnittstellen gestalten
und entwickeln

® Funktionalitdt in Anwendungen
realisieren

® kundenspezifische Anwendungs-
entwicklung durchfuihren

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: javgutierrez, alex.pin



Stand-Nr. 18

BERUFSBILD

Fachinformatiker/in Daten- und Prozessanalyse

(m/w/d)

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachinformatiker und -informatike-
rinnen der Fachrichtung Daten- und
Prozessanalyse priifen bestehende
Arbeits- und Geschaftsprozesse auf
informationstechnischer Ebene,
zum Beispiel um Optimierungs-
moglichkeiten zu identifizieren oder
Schwachstellen aufzudecken und zu
beseitigen. Sie befassen sich unter
anderem mit den Moglichkeiten,
datengesteuerte Prozesse effizien-
ter zu gestalten, Geschaftsprozesse
zu digitalisieren und Aufgaben zu
automatisieren und konzipieren
entsprechende Losungen. Dazu ge-
hort es auch, den Bedarf an digita-

len Informationen fiir die jeweiligen
Modelle und Prozesse zu ermitteln,
diese Daten bereitzustellen und
zuganglich zu machen. Gleichzeitig
ergreifen Fachinformatiker und -in-
formatikerinnen der Fachrichtung
Daten- und Prozessanalyse Mal3-
nahmen zur IT-Sicherheit und zum
Datenschutz. Auch die Bereiche Big
Data und Machine Learning kénnen
zum Aufgabenbereich gehoren.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte Schul-
bildung vorgeschrieben. In der Praxis
stellen Betriebe liberwiegend Auszu-
bildende mit Hochschulreife ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch eine
Prifung als IT-Entwickler/in sowie
als IT-Projektleiter/in.

Ein Studium eroffnet weitere Berufs-
und Karrierechancen, zum Beispiel
durch einen Bachelorabschluss im
Studienfach IT-Sicherheit.

Unter bestimmten Voraussetzungen
ist auch ohne schulische Hochschul-
zugangsberechtigung ein Studium
moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem
Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Planen, Vorbereiten und Durch-
flhren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kunden-
spezifischen Geschafts- und
Leistungsprozessen

m Informieren und Beraten von
Kunden und Kundinnen

m Beurteilen marktgangiger
IT-Systeme und kundenspezifi-
scher Losungen

m Entwickeln, Erstellen und
Betreuen von IT-Losungen

m Durchfiihren und Dokumentieren
von qualitatssichernden
MaBnahmen

m Umsetzen, Integrieren und Priifen
von MaBBnahmen zur IT-Sicherheit
und zum Datenschutz

m Erbringen der Leistungen und
Auftragsabschluss

m Betreiben von IT-Systemen

® Programmieren von Software-
Losungen

= Analysieren von Arbeits-
und Geschaftsprozessen

= Analysieren von Datenquellen
und Bereitstellen von Daten

= Nutzen der Daten zur
Optimierung von Arbeits- und
Geschaftsprozessen sowie zur
Optimierung digitaler Geschafts-
modelle

m Umsetzen des Datenschutzes
und der Schutzziele der Daten-
sicherheit

m Vertiefen der Kenntnisse aus
den ersten 18 Monaten

m Inbetriebnahme von
Speicherlosungen

m Vernetztes Zusammenarbeiten
unter Nutzung digitaler Medien

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Prozessoptimierung
m Prozessmodellierung
m Qualitatssicherung
= Medienanalyse

m Suchdienste

GEWERBEPARK

Ausbildung in der Berufsschule:

m in berufsspezifischen Lernfeldern
(zum Beispiel Daten systemiiber-
greifend bereitstellen oder Prozesse
analysieren und gestalten)

® in allgemeinbildenden Fachern
wie Deutsch und Wirtschafts- und
Sozialkunde

m das Unternehmen und die eigene
Rolle im Betrieb beschreiben

m Arbeitsplatze nach Kundenwunsch
ausstatten

m Clients in Netzwerke einbinden

m Schutzbedarfsanalyse im eigenen
Arbeitsbereich durchflihren

m Software zur Verwaltung von
Daten anpassen

m Serviceanfragen bearbeiten
m cyber-physische Systeme erganzen

m Daten systemibergreifend
bereitstellen

m Netzwerke und Dienste
bereitstellen

= Werkzeuge des maschinellen
Lernens einsetzen

m Prozesse analysieren und gestalten

® kundenspezifische Prozess-
und Datenanalyse durchfiihren

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Exnoi, CYBERUSS



Stand-Nr. 13/18/20/22

BERUFSBILD

Fachinformatiker/in Systemintegration (.

B -
-
o

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachinformatiker und -infor-
martikerinnen der Fachrichtung
Systemintegration arbeiten mit
Computern, Servern, Cloud-Com-
puting-Anwendungen sowie Tools
und Plattformen zur Kontrolle des
Datentransfers. In erster Linie sind
sie in Bliroraumen am Bildschirm
und im Auf3endienst beim Kunden
tatig. Sie mussen sich flexibel auf
wechselnde Arbeitsorte und Arbeits-
bedingungen einstellen. Im IT-Sup-
port kdnnen zudem Abend- und
Wochenendarbeit gefordert sein.

Die Arbeit der Fachinformatiker

und -informatikerinnen der Fach-
richtung Systemintegration erfor-
dert technisches Verstandnis und
abstrakt-logisches Denken, wenn

zum Beispiel die Anforderungen

an IT-Systeme zu analysieren sind.
Die Suche nach Programmfehlern
erfordert Ausdauer und Durchhal-
tevermdogen. Bei der individuellen
Planung von IT-Systemen, in der
Beratung und im IT-Support sind
Kunden- und Serviceorientierung
gefragt, zum Beispiel im Hinblick
auf die IT-Sicherheit und den Daten-
schutz. Die Integration von Hard-
und Softwarekomponenten in
individuell modellierte IT-Systeme
setzt Kreativitat voraus. Fachinfor-
matiker und -informatikerinnen der
Fachrichtung Systemintegration
gehen bei der Installation verschie-
dener Anwendungen sehr sorgfaltig
vor. Fiir den Einbau von Hardware-
komponenten brauchen sie Hand-
geschick. Sie sind immer uber die
neuen technischen Entwicklungen
informiert.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)
Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Lernorte:

Ausbildungsbetrieb

und Berufsschule

(duale Ausbildung)

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch eine
Prifung als IT-Entwickler/in.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Informatik.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt:

Ausbildung im Betrieb oder in iiber-
betrieblichen Lehrgédngen:

m Planen, Vorbereiten und Durch-
flhren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kunden-
spezifischen Geschafts- und
Leistungsprozessen

m Informieren und Beraten von
Kunden

m Beurteilen marktgangiger
IT-Systeme und kundenspezifi-
scher Losungen

m Entwickeln, Erstellen und
Betreuen von IT-Losungen

m Durchfuihren und Dokumentieren
von qualitatssichernden
MaRBnahmen

m Umsetzen, Integrieren und Prifen
von Mallnahmen zur IT-Sicherheit
und zum Datenschutz

m Erbringen der Leistungen
und Auftragsabschluss

m Betreiben von IT-Systemen

® Programmieren von Software-
l6sungen

m Konzipieren und Realisieren
von |T-Systemen

m Installieren und Konfigurieren
von Netzwerken

m Administrieren von IT-Systemen

m Inbetriebnehmen von
Speicherlosungen

Ausbildung in der Berufsschule in
den Lernfeldern:

m das Unternehmen und die eigene

Rolle im Betrieb beschreiben

m Arbeitsplatze nach Kunden-
wunsch ausstatten

m Clients in Netzwerke einbinden

m Schutzbedarfsanalyse im eigenen

Arbeitsbereich durchfiihren

m Software zur Verwaltung von
Daten anpassen

m Serviceanfragen bearbeiten
m cyber-physische Systeme
erganzen

GEWERBEPARK

m Daten systemibergreifend
bereitstellen

m Netzwerke und Dienste
bereitstellen

m Inbetriebnehmen von Speicher-
[6sungen

m Serverdienste bereitstellen und
Administrationsaufgaben
automatisieren

m Betrieb und Sicherheit vernetzter
Systeme gewahrleisten

m kundenspezifische System-
integration durchfiihren

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung

m Client-Server-Architekturen
Festnetze

Funknetze

Netzwerke

m Rechenzentren

Zusatzqualifikationen

m Europaassistent/in
m Elektrotechnik — Industrie

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

Fotos: adobestock: Seventyfour, Gorodenkoff



Stand-Nr. 18

BERUFSBILD

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachkrafte fiir Lagerlogistik neh-
men Waren aller Art an und priifen
anhand der Begleitpapiere deren
Menge und Beschaffenheit. Sie
organisieren die Entladung der
Glter, sortieren diese und lagern
sie sachgerecht an vorher bereits
eingeplanten Platzen. Dabei achten
sie darauf, dass die Waren unter
optimalen Bedingungen gelagert
werden, und regulieren beispiels-
weise Temperatur und Luftfeuchtig-
keit. Im Warenausgang planen sie
Auslieferungstouren und ermitteln
die gunstigste Versandart. Sie
stellen Lieferungen zusammen, ver-
packen die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder
Zollerklarungen. AulRerdem beladen

sie Lkws, Container oder Eisenbahn-
waggons, bedienen Gabelstapler
und sichern die Fracht gegen Ver-
rutschen oder Auslaufen. Darlber
hinaus optimieren Fachkrafte fir
Lagerlogistik den innerbetrieblichen
Informations- und Materialfluss von
der Beschaffung bis zum Absatz.
Sie erkunden Warenbezugsquellen,
erarbeiten Angebotsvergleiche,
bestellen Waren und veranlassen
deren Bezahlung.

Welcher Abschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Industriebetriebe
uberwiegend Auszubildende mit
mittlerem Bildungsabschluss

oder Hauptschulabschluss ein,

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel sowie im
Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Handwerksbetriebe wahlen vor
allem Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss aus.

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch
die Prifung als Logistikmeister/in
sowie als Fachkraft fiir Logistik und
Materialwirtschaft.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Logistik,
Supply-Chain-Management.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem
Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:
= Arbeitsorganisation; Information
und Kommunikation

m |ogistische Prozesse, qualitats-
sichernde MalRnahmen

m Einsatz von Arbeitsmitteln
m Annahme von Giitern
m Lagerungvon Gutern

= Kommissionierung und
Verpackung von Giitern

m Versand von Gltern

Ausbildung in der Berufsschule:

m Glter annehmen und
kontrollieren

m Guiter lagern

m Glter bearbeiten

m Gulter im Betrieb transportieren

m Glter kommissionieren

Guter verpacken

Touren planen

Guter verladen

Guter versenden

logistische Prozesse optimieren
Guter beschaffen

Kennzahlen ermitteln und
auswerten

Zusatzqualifikationen:
m Die Zusatzqualifikation Europa-

assistent/in eroffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Maoglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — tber die Erstausbildung
hinaus —zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europaisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

GEWERBEPARK

Quelle:
Bundesagentur fiir Arbeit

Fotos: adobestock: Paul Bradbury/KOTO, KANGWANS



Stand-Nr. 14

BERUFSBILD

Fachkraft Schutz und Sicherheit (/.

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachkrafte fiir Schutz und Sicher-
heit sind in der Lage, Situationen
und Gefahrdungspotenziale richtig
einzuschatzen. Beispielsweise ana-
lysieren sie, wie hoch eine Gefahr-
dung fir ein Kraftwerk ist. Aufgrund
ihrer Kenntnisse tber moderne
Sicherheitstechnik beraten sie ihre
Kunden in den Bereichen Personen-
schutz, Veranstaltungsschutz sowie
Objekt- und Werttransportschutz.
Sie wirken bei der Installation und
Inbetriebnahme von sicherheits-
technischen Einrichtungen mit

und uberpriifen regelmalig, ob
diese einwandfrei funktionieren.
Stellen sie Mangel fest, sorgen sie
flr Austausch oder Reparatur des
betroffenen Gerats. Am Werksein-
gang beziehungsweise bei Veran-

staltungseinlass stellen sie sicher,
dass nur berechtigte Personen die
jeweiligen Anlagen betreten. Sie
fiihren Kontrollgange in Gebauden
und auf dem Geldande durch. Dabei
prifen sie auch, ob betriebliche und
gesetzliche Vorschriften, etwa zum
Brand- und Umweltschutz, einge-
halten werden. In Notfallen leiten
sie MalBnahmen ein. Routinekont-
rollen, Einsatze und sicherheitsrele-
vante Ereignisse dokumentieren sie
am PC.

Welcher Abschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe
uberwiegend Auszubildende

mit Hauptschulabschluss oder
mittlerem Bildungsabschluss ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im

Wach- und Sicherheitsgewerbe
(geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Meister/in fiir Schutz
und Sicherheit.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Sicherheits-
management.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem
Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Rechtsgrundlagen fiir Sicherheits-
dienste

m Sicherheitsdienste

= Kommunikation und Kooperation

® Schutz und Sicherheit

= Verhalten und Handeln
bei Schutz- und Sicherheits-
mafRknahmen

m sicherheitstechnische
Einrichtungen und Hilfsmittel

® Ermittlung, Aufklarung und
Dokumentation

® Planung und betriebliche
Organisation von Sicherheits-
dienstleistungen

Ausbildung in der Berufsschule:

m den Ausbildungsbetrieb und seine
Leistungen im Tatigkeitsfeld der
Sicherheitswirtschaft prasentieren

m Kunden und Mitarbeiter tiber
Méglichkeiten und Rahmenbedin-
gungen der Berufstatigkeit in der
Sicherheitswirtschaft informieren

m beider Planung und Umsetzung
von Sicherungsmalinahmen zur
praventiven Gefahrenabwehr mit-
wirken

m aufgabenbezogene Schutz- und
Sicherheitsvorschriften beachten
und MalBnahmen durchfiihren

m RechtsverstolRe und Gefahrdungs-
situationen erkennen und bewerten

= mit Kunden und Mitarbeitern be-
rufsspezifisch kommunizieren und
kooperieren

m sicherheitstechnische Einrichtun-
gen und Hilfsmittel anwenden

GEWERBEPARK

m Menschen, Objekte und Werte
sichern und schiitzen

m sicherheitsrelevante Sachverhalte
ermitteln, aufklaren und
dokumentieren

m Geschaftsprozesse in der
Sicherheitsbranche erfolgs-
orientiert steuern

m Sicherheitsdienstleistungen
anbieten

m Sicherheitsrisiken im Kunden-
auftrag analysieren und entspre-
chende MaRnahmen zur Gefah-
renabwehr planen, durchfiihren
und bewerten

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eroffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — tber die Erstausbildung
hinaus — zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europaisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

Fotos: adobestock: Africa Studio, Pixel-Shot
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BERUFSBILD

Fachlagerist/in w/wa

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachlageristen und -lageristinnen
nehmen Guter an und prufen
anhand der Begleitpapiere die Art,
Menge und Beschaffenheit der
Lieferungen. Sie erfassen die Giiter,
packen sie aus, prufen ihren Zustand,
sortieren und lagern sie sachgerecht
oder leiten sie dem Bestimmungsort
im Betrieb zu. Dabei achten sie dar-
auf, dass die Waren unter optimalen
Bedingungen gelagert werden. In
regelmafigen Abstanden kontrol-
lieren sie den Lagerbestand und
flhren Inventuren durch. Fiir den
Versand verpacken sie Guter, fullen
Begleitpapiere aus, stellen Liefer-

einheiten zusammen und beladen
Lkws. Sie kennzeichnen, beschriften
und sichern Sendungen. Dabei be-
achten sie einschldgige Vorschriften,
wie zum Beispiel die Gefahrgutver-
ordnung und Zollbestimmungen.
Die Guter transportieren sie mithilfe
von Transportgeraten und Forder-
mitteln, wie beispielsweise Gabel-
stapler oder Sortieranlagen.

Welcher Abschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Betriebe tiberwiegend
Auszubildende mit Hauptschul-
abschluss ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel sowie im
Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flithrungspositionen zu
gelangen. Naheliegend ist es, die
Ausbildung fortzusetzen und die
Prifung als Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik abzulegen. Auch die Priifung als
Logistikmeister/in ist denkbar.

Ein Studium er6ffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Logistik,
Supply-Chain-Management.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem
Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:
® Arbeitsorganisation; Information
und Kommunikation

m Glterkontrolle und qualitats-
sichernde MalRnahmen

® Einsatz von Arbeitsmitteln
® Annahme von Gltern
® Lagerung von Gltern

= Kommissionierung und
Verpackung von Gitern

m Versand von Gitern

Ausbildung in der Berufsschule:

® Glter lagern

m Glter bearbeiten

= Guter im Betrieb transportieren
m Guter kommissionieren

m Glter verpacken
= Glter verladen
= Gliter versenden

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eréffnet Auszubilden-
den mit einem mittleren Bildungs-
abschluss die Moglichkeit, inter-
kulturelle Kompetenzen aufzu-
bauen, Fremdsprachenkenntnisse
zu verbessern und sich fachlich —
uber die Erstausbildung hinaus —
zu bilden. Bestandteile der Zusatz-
qualifikation sind ein besonderer
Berufsschulunterricht, zum
Beispiel Europaisches Waren-
und Wirtschaftsrecht und ein
mehrwaochiges Praktikum im
Ausland.

GEWERBEPARK

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Robert Kneschke, Summit Art Creations
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BERUFSBILD

Fachkraft fur Systemgastronomie (vwa

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachleute fir Systemgastronomie
organisieren alle Bereiche eines
Restaurants nach einem zentral
festgelegten Gastronomiekonzept
und sorgen flr die Einhaltung der
vorgegebenen Standards. Sie regeln
die Arbeitsablaufe im Einkauf, in
der Lagerhaltung, der Kiiche, im
Service, in der Gastebetreuung oder
im Verkauf und Ubernehmen auch
die Personalplanung. AuBerdem
lberwachen sie die Qualitat der
Produkte, kontrollieren die Kosten-
entwicklung, planen und realisieren

MarketingmalRnahmen. Sie betreu-
en die Gaste, bearbeiten Reklamati-
onen und achten auf die Einhaltung
von Hygiene- und Sicherheits-
vorschriften.

Welcher Abschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe zu etwa
gleichen Teilen Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss,
Hauptschulabschluss und
Hochschulreife ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Gastgewerbe (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flithrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch eine
Weiterbildung als Betriebswirt/in
fir Catering und Verpflegungsma-
nagement sowie durch die Priifung
als Fachwirt/in im Gastgewerbe.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen etwa
durch einen Bachelorabschluss

im Studienfach Hotelmanagement
oder Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration.
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Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem
Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:
= Umgang mit Gasten und

Teammitgliedern

= Annahme und Einlagerung
von Waren

= Wahrnehmung der grundlegen-
den Aufgaben in der Kiiche oder
in der Produktion

= Wahrnehmung der grundlegen-
den Aufgaben im Wirtschafts-
dienst

= Wahrnehmung der grundlegen-
den Aufgaben im Service

= MarketingmafRnahmen

= Produkte zubereiten und anrichten

m Gaste betreuen und beraten
sowie Produkte und Dienstleis-
tungen verkaufen

m Reklamationen bearbeiten

= Systemorganisation und
Systemmanagement

= Warenwirtschaft

® Personalfiihrung und -entwicklung

m kaufmannische Steuerung und
Kontrolle sowie unternehmerisches
Handeln

Ausbildung in der Berufsschule:

m die eigene Rolle im Betrieb mit-
gestalten sowie das Gasterlebnis
gestalten

= \Waren bestellen, annehmen,
lagern und pflegen

m in der Kiiche arbeiten

m das Restaurant vorbereiten und
pflegen

m gastbezogenen Service im
Restaurant durchfiihren

m verkaufsfordernde MalBnahmen
unterstitzen

m Produkte zubereiten
m Gaste betreuen und beraten

= Produkte und Dienstleistungen
verkaufen sowie Reklamationen
verarbeiten

Systemorganisation und System-
management

Warenwirtschaft
Umsetzung von Personalprozessen
Personalwesen

Durchfiihrung von Marketing-
aktivitaten

Zusatzqualifikationen:

Die Ausbildungsordnung sieht vor,
dass in der Ausbildung die Zusatz-
qualifikation Bar und Wein erwor-
ben werden kann. Diese sogenannte
kodifizierte Zusatzqualifikation
ermoglicht es Auszubildenden, sich
fachlich tber die Erstausbildung
hinaus zu qualifizieren. Sie wird

im Rahmen der Abschlusspriifung
gesondert gepruft.

® Die Zusatzqualifikation Bar-

mixer/in ermoglicht Auszubilden-
den, sich Uber die Erstausbildung
hinaus zu qualifizieren. Bestand-
teile der Zusatzqualifikation sind
zum Beispiel die Vorbereitung
einer Cocktailbar, das Herstellen
von Mixgetranken, Rezepturen flr
Standarddrinks und die Pflege der
Arbeitsgerate. Das Erlernte wird
mittels Arbeitsproben und Fach-
gesprach geprift und durch ein
Zeugnis bestatigt

F[E]
™
[=]aye
Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

el

Fotos: adobestock: Drazen, s-motive
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BERUFSBILD

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (/.

Was macht man
in diesem Beruf?

Fachkrafte fur Veranstaltungs-
technik planen die Ausstattung und
den Ablauf von Veranstaltungen

in technischer Hinsicht. Sie werten
die technischen und inhaltlichen
Anforderungen veranstaltungs-
technischer Projekte aus, konzi-
pieren veranstaltungstechnische
Systeme und erstellen Ablaufplane.
Am Veranstaltungsort richten sie
Bihnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-,
Projektions- und Beschallungsanla-
gen sowie Steuerungs- und IT-Netz-
werke auf, richten Medienserver ein

und stellen die Energieversorgung
bereit. Sie vernetzen die Anlagen,
flhren Prifungen zur elektrischen
Sicherheit durch und nehmen die
Anlagen in Betrieb. Bei Proben und
Veranstaltungen bedienen sie Licht-
stellpulte, Tonmischpulte sowie
bihnen- und szenentechnische Ein-
richtungen und setzen Projektionen
und Zuspielungen ein.

Welcher Abschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe oft Aus-
zubildende mit Hochschulreife ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Veranstaltungsbereich
(geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch
die Priifung als Meister/in fiir
Veranstaltungstechnik sowie eine
Weiterbildung als Betriebswirt/in
flr Event-Management.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach
Veranstaltungstechnik.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem
Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:
® Auf- und Abbauen von Anlagen
und Aufbauten

= Bereitstellen der Energie-
versorgung

m Vernetzen, Einrichten und
Inbetriebnehmen von Anlagen

= Konzipieren veranstaltungs-
technischer Systeme und Abldufe

® Einrichten von Szenerien

® Bedienen technischer Systeme
bei Proben und Veranstaltungen

® Durchfiihren von Projekten
im eigenen Arbeitsbereich

Ausbildung in der Berufsschule:

= veranstaltungs- und produktions-
technische Gerate und Bau-
elemente bereitstellen

= veranstaltungs- und produktions-

technische Gerate und Bau-
elemente sowie Arbeitsmittel
prifen und warten

Veranstaltungs- und Produktions-
statten beurteilen

veranstaltungs- und produktions-
technische Anlagen und Aufbau-
ten auf- und abbauen

beleuchtungstechnische Anlagen
planen, in Betrieb nehmen und
dokumentieren

medientechnische Anlagen
planen, in Betrieb nehmen und
dokumentieren

buhnentechnische Anlagen
planen, in Betrieb nehmen
und dokumentieren

beschallungstechnische Anlagen
planen, in Betrieb nehmen und
dokumentieren Veranstaltungen
organisatorisch konzipieren und
realisieren

Veranstaltungen technisch konzi-
pieren und realisieren

Veranstaltungen sicherheitstech-
nisch konzipieren und realisieren

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation
Elektrofachkraft fir festgelegte
Tatigkeiten berechtigt dazu, an
elektrischen Einrichtungen und
Betriebsmitteln Arbeiten zum
Erstanschluss sowie Instandset-
zungs- und Wartungsarbeiten
durchzufiihren. Den Auszubilden-
den werden fachtheoretische und
fachpraktische Qualifikationen in
der Elektrotechnik vermittelt.

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eroffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — Uiber die Erstausbildung
hinaus — zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europaisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

119

Fotos: adobestock: guruXOX, magicbeam
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BERUFSBILD

Gartner/in im Garten- und Landschaftsbau

Was macht man
in diesem Beruf?

Gartner und Gartnerinnen der
Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau gestalten Garten und
Parkanlagen durch fachgerechtes
Anpflanzen von Rasen, Baumen, Bii-
schen, Stauden und Blumen. Sie le-
gen AulRenanlagen aller Art an, von
Hausgarten, Terrassen und Parks
Uber Spiel- und Sportplatze bis hin
zu Verkehrsinseln, und nehmen Be-
grinungen an Verkehrswegen und
in FulRgangerzonen vor. Auch die
Wege und Platze der jeweiligen An-
lagen pflastern sie, bauen Treppen,
Trockenmauern, Zaune und Larm-
schutzwande. AuBerdem begriinen

sie Dacher oder Fassaden. Zum
Umwelt- und Naturschutz tragen
sie bei, indem sie Mulldeponien
oder Kiesgruben rekultivieren.

Welcher Abschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Betriebe tiberwiegend
Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Maoglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in der
Landwirtschaft

(geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Prifung als Gartnermeister/in der
Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau oder eine Weiterbildung
als Techniker/in der Fachrichtung
Gartenbau mit dem Schwerpunkt
Garten- und Landschaftsbau.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Garten-,
Landschaftsbau oder Landschafts-
architektur, Freiraumplanung.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem
Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m der Ausbildungsbetrieb,
betriebliche Zusammenhange
und Beziehungen

m betriebliche Ablaufe und wirt-
schaftliche Zusammenhange

= Boden, Erden und Substrate

® Kultur und Verwendung von
Pflanzen

= Maschinen, Gerate und Betriebs-
einrichtungen; Materialien und
Werkstoffe

= Natur- und Umweltschutz;
rationelle Energie- und Material-
verwendung

m Vorbereiten, Einrichten und
Abwickeln von Baustellen

m Ausfiihren von Erdarbeiten sowie
Be- und Entwasserungs-
mafllnahmen

® Herstellen von befestigten Flachen

m Herstellen von Bauwerken in
AufRenanlagen

® Ausfuhren von vegetations-
technischen Arbeiten

Ausbildung
in der Berufsschule:

m Standortaufnahme/Informations-
beschaffung und -auswertung
Pflanzen und ihre Verwendung

Organisation und Kontrolle von
Bauleistungen und Arbeitsablaufen

umweltbewusste Bau- und
Pflegemalnahmen

GEWERBEPARK

m Betriebsausstattung

m Betriebsorganisation,
Vermarktung und Betriebserfolg

Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit

Fotos: adobestock: Photographee.eu, Production Perig
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BERUFSBILD

Horakustiker/in i/

Was macht man
in diesem Beruf?

Horakustiker und Horakustikerinnen
arbeiten mit Prazisionsgeraten, zum
Beispiel mit Geraten der Audiomet-
rie oder Bohr- und Frasgeraten, aber
auch mit optischen und feinmecha-
nischen Instrumenten wie Lupen,
Elektronikzangen und Pinzetten. In
Werkstatten priifen oder warten sie
Horsysteme oder fertigen beispiels-
weise Otoplastiken an. Wenn sie
dabei mit Klebstoffen oder Lo-
sungsmitteln umgehen, tragen sie
Schutzbrillen, Atemschutzmasken
oder Handschuhe. In den Verkaufs-
raumen beraten und bedienen

sie Kunden. In schallgedammten
Horkabinen fiihren sie audiome-
trische Messungen durch, um die
akustischen Kenndaten des Gehors
zu ermitteln.

Da Horsysteme und Horassistenz-
systeme individuell und exakt
angepasst werden mussen, sind
eine sorgfaltige Arbeitsweise,
handwerkliches Geschick und Be-
obachtungsgenauigkeit erforder-
lich. Kommunikative Fahigkeiten
benotigen Horakustiker und Hor-
akustikerinnen beim Beraten und
Bedienen der Kunden. Auch wenn
viel Kundenverkehr herrscht, mus-
sen sie in der Lage sein, konzent-
riert und exakt zu arbeiten und den
Kunden gegentuiber freundlich und
geduldig aufzutreten.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Horakustikermeister/in
oder eine Weiterbildung als Tech-
niker/in der Fachrichtung Medizin-
technik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Hortechnik,
Audiologie oder Medizinische
Technik.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich, siehe Website der
Bundesagentur fir Arbeit.
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Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder als
Blockunterricht statt:

m individuelle Horprofile bestim-
men und beurteilen

m berufsspezifische audiologische
und otoskopische Befunde erhe-
ben und bewerten

m Patientinnen und Patienten
hinsichtlich der Versorgungs-
moglichkeiten mit Horsystemen,
Horassistenzsystemen und Son-
derversorgungen sowie Zubehor
beraten und dabei individuelle
Horerwartungen einbeziehen

m dreidimensionale Abbilder des
dulleren Ohres erstellen

m Otoplastiken, individuellen
Gehorschutz und Sonderotoplas-
tiken herstellen

m Horsysteme und Horassistenz-
systeme entsprechend dem
individuellen Horprofil anpassen

m Patientinnen und Patienten
betreuen und Rehabilitations-
maRnahmen durchfiihren

m Service- und Instandhaltungs-
maBnahmen an Horsystemen,
Horassistenzsystemen und
Sonderversorgungen sowie
Zubehor durchflihren

m Geschafts- und Abrechnungs-
prozesse des Horakustikbetriebes
organisieren und ausfuhren

Ausbildung in der Berufsschule in
den Lernfeldern:

m audiologische Vorgesprache
flhren

m Reintonaudiometrie durchfiihren

m dreidimensionale Abbilder des
auleren Ohres erstellen

m Messverfahren fir die horakus-
tische Datenbestimmung aus-
wahlen

m Service- und Instandhaltungs-
maBnahmen an Horsystemen
und Horsystemzubehor durch-
flhren

m Horsysteme, Zubehdr und Dienst-

leistungen anbieten und verkaufen

m individuelle Horprofile erstellen und

Patienten beraten

Sprachaudiometrie und weiter-
gehende audiologische Messungen
durchfihren

Otoplastiken herstellen

Horsystemeigenschaften
patientenspezifisch auswahlen
und Horsysteme voreinstellen

horakustikspezifische Marketing-
aktionen patientenorientiert durch-
flhren

Patienten mit altersabhangigen und
krankheitsbedingten Besonderheiten
beraten

objektive audiometrische
Messungen auswerten und bei
Tinnitusversorgungen mitwirken

Patienten und Kunden mit
personlichem Gehorschutz
versorgen

Horsysteme fein anpassen und
Kontrollmessungen durchfiihren

erganzende auditive Kommunika-
tionsanlagen anpassen sowie
Service- und Instandhaltungs-
maBnahmen durchfiihren

horakustikspezifische Geschafts-
und Abrechnungsprozesse durch-
flhren

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Kzenon, Pixsooz
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BERUFSBILD

Immobilienkaufmann/-frau

L .
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Was macht man
in diesem Beruf?

Immobilienkaufleute arbeiten in
allen Bereichen der Immobilienwirt-
schaft. Sie bewirtschaften Grund-
stiicke, Wohnhauser und gewerb-
liche Immobilien, vermieten und
verwalten, kaufen, verkaufen oder
vermitteln Objekte, organisieren
Objektbesichtigungen und wickeln
Wohnungslibernahmen ab. Sie
wirken bei der Planung und Orga-
nisation von Neubau-, Sanierungs-
oder Modernisierungsprojekten
mit und nehmen fertige Bauten ab.
In der Wohnungs- oder Gebdude-
verwaltung beraten sie Mieter und
Eigentlimer, bearbeiten Schadens-
meldungen und veranlassen In-
standsetzungsarbeiten. Sie fiihren

Mieter- beziehungsweise Eigen-
timerversammlungen durch und
organisieren das technische Gebau-
demanagement. Daruber hinaus
bereiten sie Finanzierungskonzepte
vor, erstellen Bau- und Betriebs-
kostenabrechnungen, Wirtschafts-
und Finanzplane oder wirken in der
kaufmannischen Steuerung und
Kontrolle mit. Im Bereich &ffentlich-
keitsarbeit entwickeln sie unter
anderem Marketingmalinahmen.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Betriebe Uberwiegend
Auszubildende mit Hochschulreife
ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in der
Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch
die Priifung als Immobilienfach-
wirt/in oder eine Weiterbildung als
Betriebswirt/in fur Immobilien.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Immobilien-
wirtschaft oder Betriebswirtschafts-
lehre, Business Administration.




GEWERBEPARK

= Maklergeschafte
m Bauprojektmanagement

m Wohnungseigentums-
verwaltungen

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eroffnet Auszubilden-
den mit einem mittleren Bildungs-
abschluss die Moglichkeit, interkul-
turelle Kompetenzen aufzubauen,
Fremdsprachenkenntnisse zu ver-
bessern und sich fachlich — Uber die
Erstausbildung hinaus —zu bilden.
Bestandteile der Zusatzqualifikation
sind ein besonderer Berufsschul-
unterricht, zum Beispiel Europai-
sches Waren- und Wirtschaftsrecht
und ein mehrwochiges Praktikum

Deine Ausbildungsinhalte = Wohnrdume vermieten

. = Wohnraume verwalten und
Auszug aus dem Ausbildungs-

rahmenplan und dem Rahmenlehr- Bestandfe pflege.n im Ausland.
plan = gewerbliche Objekte = Mit der Zusatzqualifikation
. . . bewirtschaften Privates Vermdgensmanagement
Ausbildung im Betrieb: m Grundstuicke erwerben und kénnen Auszubildende lber die
= Organisation, Information und entwickeln Erstausbildung hinaus Kenntnisse
Kommunikation = Bauprojekte entwickeln auf den Gebieten Fipgnzdienstleis-
= kaufminnische Steuerung und und begleiten tungen und Immobilien erwerben.
Kontrolle = Wohnuneseicentum beeriinden B.estand.t.elle. der Zusatzqualifikation
0 gs€elg g sind zusatzlicher Berufsschulunter-
= Marktorientierung und verwalten richt, zum Beispiel Privatkundenbe-
= Immobilienbewirtschaftung = Immobilien vermitteln und mit ratung zu Individualversicherungen,
Immobilien handeln Baufinanzierungen, Vermogens-

® Erwerb, VerduBerung und . et
. . R mundliche Priifung

n Begleitung von Baumalnahmen u gesathlrtSChaﬂ“Che EinflUsse

bei immobilienwirtschaftlichen

Inhalte d i ahlt
" nnatte der zwel gewaniten Entscheidungen berlcksichtigen

Wabhlqualifikationseinheiten
m Jahresabschlussarbeiten vor-

Bundesagentur fur Arbeit

Ausbildung in der Berufsschule nehmen und Informationen zur g
in den Lernfeldern: Unternehmenssteuerung bereit- %’
m die Berufsausbildung selbst- stellen ‘E"

standig mitgestalten Spezialisierung wahrend B
= das Immobilienunternehmen der Ausbildung é

reprasentieren m Steuerung und Kontrolle im Ouelle: g
= Wertestrome und Werte erfassen Unternehmen Y :

und dokumentieren m Gebaudemanagement
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BERUFSBILD

Industriekaufmann/-frau

Was macht man
in diesem Beruf?

Industriekaufleute arbeiten viel am
Computer mit branchenspezifischer
Software. In erster Linie sind sie in
Bliroraumen am Bildschirm tatig,
gegebenenfalls auch in Lager- und
Produktionshallen.

Die Arbeit von Industriekaufleuten
erfordert kaufmannisches Denken.
Sorgfaltig erstellen sie zum Bei-
spiel Stlicklisten und Arbeitsplane.
Um kosteneffiziente Verhand-
lungen mit Lieferanten von Pro-
duktionsmitteln flhren und die
Geschaftspartner auf bestimmte
Konditionen festlegen zu konnen,
sind Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen gefragt.
Je nach Tatigkeitsbereich haben In-
dustriekaufleute haufig Kontakt zu

Kunden, weshalb Kommunikations-
fahigkeit, Serviceorientierung sowie
Kontaktbereitschaft wichtig sind.
Flexibel gehen sie auf die Wiinsche
von Kunden ein. Bei der Planung
und Steuerung der Herstellung

von Waren und Dienstleistungen
sind organisatorische Fahigkeiten
gefragt.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fithrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Priifung als Industriefachwirt/in

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel sowie im
Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)
Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

(duale Ausbildung)

oder eine Weiterbildung als
Betriebswirt/in fuir allgemeine
Betriebswirtschaft.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss in den Studienfachern
Industriebetriebswirtschaft oder
Betriebswirtschaftslehre, Business
Administration.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich, siehe Website der
Bundesagentur fir Arbeit.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Auszug aus dem Ausbildungsrahmen-

plan und dem Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb und

nach Bedarf in iiberbetrieblichen
Lehrgdngen:

m Geschaftsprozesse und Markte

= Information, Kommunikation,
Arbeitsorganisation

m integrative Unternehmens-
prozesse

m Marketing und Absatz

m Beschaffung und Bevorratung

m Personal

m Leistungserstellung
Leistungsabrechnung
Fachaufgaben im Einsatzgebiet

Ausbildung in der Berufsschule:

® in Ausbildung und Beruf
orientieren

m marktorientierte Geschafts-
prozesse eines Industriebetriebes
erfassen

m Wertestrome erfassen und
dokumentieren

m Wertschopfungsprozesse
analysieren und beurteilen

m Leistungserstellungsprozesse
planen, steuern und kontrollieren

m Beschaffungsprozesse planen,
steuern und kontrollieren

m personalwirtschaftliche Aufgaben
wahrnehmen

GEWERBEPARK

m Jahresabschluss analysieren und
bewerten

m das Unternehmen im gesamt- und
weltwirtschaftlichen Zusammen-
hang einordnen

m Absatzprozesse planen, steuern und

kontrollieren

m |nvestitions- und
Finanzierungsprozesse planen

m Unternehmensstrategien und
-projekte umsetzen

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

Vertrieb
Lagerlogistik

Personalmarketing

Produktentwicklung

Projektabrechnung
m Auslandseinsatz

Zusatzqualifikationen:

m Europaassistent/in
m Forderungsmanagement

m Internationales Wirtschafts-
management mit Fremdsprachen

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

Fotos: adobestock: contrastwerkstatt, PBXStudio
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BERUFSBILD

Industriemechaniker/in

Was macht man
in diesem Beruf?

Industriemechaniker und -me-
chanikerinnen organisieren und
kontrollieren Produktionsablaufe
und sorgen dafir, dass Maschinen
und Fertigungsanlagen betriebs-
bereit sind. Sie bauen Maschinen
oder ganze Fertigungsanlagen,
installieren und vernetzen sie und
nehmen sie in Betrieb. Wenn ihr
Schwerpunkt im Bereich Produktions-
technik liegt, richten sie Maschinen
ein, bauen sie um und steuern
Fertigungsprozesse. Die Wartung
und Reparatur von Betriebsanlagen
und technischen Systemen ge-
hort ebenfalls zu ihren Aufgaben.
Daflir wahlen sie Prifmittel aus,
stellen Storungsursachen fest und
tauschen defekte Bauteile oder

VerschleiBteile aus, prifen Lager
und ziehen Schrauben nach. Ge-
gebenenfalls stellen sie Ersatzteile
mithilfe von CNC-Maschinen auch
selbst her. Des Weiteren Ubergeben
sie technische Systeme und Produkte
an die Kunden und weisen sie in die
Bedienung ein.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe liber-
wiegend Auszubildende mit mittle-
rem Bildungsabschluss ein.

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in
Industrie und Handel sowie
im Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb,
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

die Prifung als Industriemeister/in
der Fachrichtung Metall oder eine
Weiterbildung als Techniker/in der
Fachrichtung Maschinentechnik
mit dem Schwerpunkt Fertigungs-
technik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Maschinen-
bau oder Produktionstechnik.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m betriebliche und technische
Kommunikation

= Planen und Organisieren der
Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

m Unterscheiden, Zuordnen und
Handhaben von Werk- und
Hilfsstoffen

m Herstellen von Bauteilen und
Baugruppen

= Anschlagen, Sichern und
Transportieren

m Herstellen, Montieren und
Demontieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

m Warten von Betriebsmitteln

= Kundenorientierung

m Sicherstellen der Betriebsfahig-

keit von technischen Systemen

m Steuerungstechnik

m Aufbauen, Erweitern und Priifen
von elektrotechnischen Kompo-
nenten der Steuerungstechnik

m Geschaftsprozesse und Qualitatssi-
cherungssysteme im Einsatzgebiet

Ausbildung in der Berufsschule:

m Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen

m Fertigen von Bauelementen
mit Maschinen

m Herstellen von einfachen
Baugruppen

m Warten technischer Systeme

m Fertigen von Einzelteilen
mit Werkzeugmaschinen

m |nstallieren und Inbetriebnahme
steuerungstechnischer Systeme

= Montieren von technischen
Teilsystemen

m Fertigen auf numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen

m Instandsetzen von technischen
Systemen

GEWERBEPARK

m Herstellen und Inbetriebnahme
von technischen Systemen

m Uberwachen der Produkt-
und Prozessqualitat

m Instandhalten von technischen
Systemen

m Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
automatisierter Systeme

m Planen und Realisieren technischer
Systeme

m Optimieren von technischen
Systemen

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Feingeratebau

Instandhaltung
= Maschinen- und Anlagenbau
m Produktionstechnik

Zusatzqualifikationen:

= Systemintegration
m Prozessintegration

Additive Fertigungsverfahren

IT-gestltzte Anlagenanderung

Digitale Fertigungsprozesse

Elektrotechnik — Industrie

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: industrieblick, YouraPechkin
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BERUFSBILD

IT-System-Elektroniker/in ()

Was macht man
in diesem Beruf?

IT-System-Elektroniker und -Elek-
tronikerinnen entwerfen, instal-
lieren und konfigurieren Systeme,
Komponenten und Netzwerke der
Informationstechnologie (IT). Hierzu
beschaffen sie Hard- und Software,
passen diese an und installieren sie.
AnschlieBend binden sie IT-Gerate
und -Systeme an die Stromversor-
gung an und prifen die elektrische
Sicherheit, konfigurieren die Gerate
und Systeme und nehmen diese

in Betrieb. Sie informieren und
beraten Kunden tber die Nutzungs-
moglichkeiten von informations-
und kommunikationstechnischen
Geraten wie Computer, Telefon-
anlage, Drucker oder Scanner, aber
auch zu Netzwerkinfrastrukturen

und zu Themen wie IT-Sicherheit
und Datenschutz. Auerdem war-
ten sie die Kommunikationsinfra-
struktur und beheben auftretende
Storungen.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe liberwie-
gend Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fiihrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Priifung als IT-Berater/in sowie als

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule (duale Ausbildung)

Industriemeister/in der Fachrich-
tung Elektrotechnik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Elektro-
technik.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan.

Ausbildung im Betrieb:

m Planen, Vorbereiten und Durch-
flhren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kunden-
spezifischen Geschafts- und
Leistungsprozessen

= Informieren und Beraten
von Kunden

m Beurteilen marktgangiger IT-
Systeme und kundenspezifischer
Losungen

m Entwickeln, Erstellen und
Betreuen von IT-Losungen

m Durchfuihren und Dokumentieren
von qualitatssichernden
Maflnahmen

m Umsetzen, Integrieren und Priifen
von MaRBnahmen zur IT-Sicherheit
und zum Datenschutz

m Erbringen der Leistungen und
Auftragsabschluss

m Installieren und Konfigurieren
von IT-Geraten und IT-Systemen

m Installieren von Netzwerk-
infrastrukturen und Ubertragungs-
systemen

m Durchfiihren von Service- und
Instandsetzungsarbeiten an IT-
Geraten und IT-Systemen und
an deren Infrastruktur

m Auftragsabschluss und Unterstiit-
zung von Nutzern im Umgang mit
IT-Geraten und IT-Systemen und
mit deren Infrastruktur

m |nstallieren von IT-Systemen,
Geraten und Betriebsmitteln
sowie deren Anbindung an die
Stromversorgung

m Planen und Vorbereiten von
Service- und Instandsetzungs-
malnahmen an IT-Geraten und
IT-Systemen und an deren Infra-
struktur

m [T-Sicherheit und Datenschutz in
IT-Systemen, Netzwerkinfrastruk-
turen und Ubertragungssystemen

m Priifen der elektrischen Sicherheit
von Geraten und Betriebsmitteln

GEWERBEPARK

Ausbildung in der Berufsschule:

m das Unternehmen und die eigene
Rolle im Betrieb beschreiben

m Arbeitsplatze nach Kundenwunsch
ausstatten

m Clients in Netzwerke einbinden

m Schutzbedarfsanalyse im eigenen
Arbeitsbereich durchfiihren

m Software zur Verwaltung von Daten
anpassen

m Serviceanfragen bearbeiten

m cyber-physische Systeme erganzen

m Daten systemibergreifend
bereitstellen

m Netzwerke und Dienste bereitstellen

m Energieversorgung bereitstellen
und die Betriebssicherheit
gewahrleisten

m Betrieb und Sicherheit vernetzter
Systeme gewahrleisten

m Instandhaltung planen
und durchfiihren

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Computersysteme, digitale Infra-
struktur, Endgerate, Funknetze,
leitungsgebundene Netze, Sicher-
heitssysteme, virtuelle Netze

Zusatzqualifikationen:
m Europaassistent/in

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Fxquadro, auremar
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BERUFSBILD

Kaufmann/-frau fiir Buromanagement (/.

Was macht man
in diesem Beruf?

Kaufleute fiir Biromanagement
bearbeiten blrowirtschaftliche Auf-
gaben mithilfe des Computers und
branchenspezifischer Software. Sie
sind in erster Linie in Buroraumen
am Bildschirm tatig, mitunter auch
in Grofsraumbdiros.

Aufgrund der Vielzahl ihrer Auf-
gaben bendtigen Kaufleute fir
Buromanagement in ihrem Arbeits-
alltag neben Organisationstalent
vor allem Flexibilitat, zum Beispiel
wenn sie zwischen der Bearbeitung
telefonischer Anfragen und der
Sachbearbeitung am PC wechseln.
Am Empfang oder beim Schreiben
von Geschaftsbriefen sind Sorgfalt
und ein gutes Ausdrucksvermogen
erforderlich. Um Angebote einzuho-

len bendtigen sie kaufmannisches
Denken, fur den Kundenkontakt
eine ausgepragte Serviceorientie-
rung.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Maoglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fithrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prufung als Fachwirt/in fiir Biiro-
und Projektorganisation oder eine
Weiterbildung als Betriebswirt/in
flr Kommunikation und Bliroma-
nagement.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie,
Handel, im Handwerk und im
offentlichen Dienst (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Be-
triebswirtschaftslehre, Business
Administration oder Handels-
betriebswirtschaft.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich. Mehr dazu findet
man auf der Website der Bundes-
agentur fir Arbeit.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Ausbildung im Betrieb und

nach Bedarf in iiberbetrieblichen
Lehrgéngen:

m Blroprozesse

m Geschaftsprozesse

m Inhalte der zwei gewahlten
Wahlqualifikationen

Ausbildung in der Berufsschule in
den Lernfeldern:

= die eigene Rolle im Betrieb
mitgestalten und den Betrieb
prasentieren

m Bliroprozesse gestalten und
Arbeitsvorgange organisieren

m Auftrage bearbeiten

m Sachgiiter und Dienstleistungen
beschaffen und Vertrage
schlieRen

m Kunden akquirieren
und binden

m Wertestrome erfassen und
beurteilen

m Gesprachssituationen gestalten

m personalwirtschaftliche Aufgaben
wahrnehmen

m Liquiditat sichern und
Finanzierung vorbereiten

m Wertschopfungsprozesse
erfolgsorientiert steuern

m Geschaftsprozesse darstellen
und optimieren

m Veranstaltungen und Geschafts-
reisen organisieren

m ein Projekt planen und
durchfiihren

GEWERBEPARK

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

Die Ausbildung wird durch Wahl-
qualifikationen vertieft, je nach
Ausbildungsbetrieb zum Beispiel:

m Auftragssteuerung und
-koordination

m kaufmannische Steuerung und

Kontrolle

kaufmannische Ablaufe in kleinen

und mittleren Unternehmen

Einkauf und Logistik
Marketing und Vertrieb
Personalwirtschaft

m Assistenz und Sekretariat

» Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmanagement

m Verwaltung und Recht
m Offentliche Finanzwirtschaft

Die Ausbildungsordnung sieht vor,
dass in der Ausbildung eine nicht
gewahlte Wahlqualifikation als Zu-
satzqualifikation erworben werden
kann, zum Beispiel Auftragssteue-
rung und -koordination, Einkauf und
Logistik sowie Personalwirtschaft.
Diese sogenannten kodifizierten Zu-
satzqualifikationen ermoglichen es
Auszubildenden, sich fachlich Gber
die Erstausbildung hinaus weiterzu-
bilden.

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

Fotos: adobestock: Szorandim75, maxbelchenko
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BERUFSBILD

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (.

Was macht man
in diesem Beruf?

Kaufleute fur Digitalisierungs-
management arbeiten mit dem
Computer, IT- und Cloud-Systemen
sowie branchenspezifischen An-
wendungsprogrammen. In erster
Linie sind sie in Buroraumen am
Bildschirm und im AuRendienst
beim Kunden vor Ort tatig. Sie
mussen sich flexibel auf hau-

fig wechselnde Arbeitsorte und
Arbeitsbedingungen einstellen.

Die Arbeit von Kaufleuten fir
Digitalisierungsmanagement
erfordert kaufmannisches Den-
ken und Verhandlungsgeschick,
wenn zum Beispiel IT-Systeme auf
Wirtschaftlichkeit zu priifen oder
mit Hard- und Software-Lieferan-
ten Verhandlungen zu fiihren sind.

Im Support und beim Beraten von
Kunden Uber die Einsatzmoglich-
keiten von IT-Systemen, etwa durch
MafRnahmen zur Verbesserung der
IT-Sicherheit und des Datenschut-
zes, sind Kommunikationsfahigkeit
und eine ausgepragte Kunden- und
Serviceorientierung notig.

Das Analysieren von Daten,
IT-Systemen sowie von bestehen-
den Arbeits-, Geschafts- und
Wertschopfungsprozessen setzt
eine systematische und sorgfaltige
Arbeitsweise voraus. Kaufleute fur
Digitalisierungsmanagement sind
Uber die neuesten technischen Ent-
wicklungen in der Computertechnik
informiert.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Zertifizierung als IT-Berater/in oder
eine Weiterbildung als Betriebs-
wirt/in fir Informationsverarbei-
tung. Ein Studium er6ffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelorab-
schluss im Studienfach Informatik
oder IT-Management. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist auch
ohne schulische Hochschulzugangs-
berechtigung ein Studium moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Im Ausbildungsbetrieb lernen die
Auszubildenden beispielsweise:

m Planen, Vorbereiten und Durch-
flhren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kunden-
spezifischen Geschafts- und
Leistungsprozessen

= Informieren und Beraten
von Kunden und Kundinnen

m Beurteilen marktgangiger
IT-Systeme und kunden-
spezifischer Losungen

m Entwickeln, Erstellen und
Betreuen von IT-LOsungen

m Durchfihren und Dokumentieren
von qualitatssichernden
MalRnahmen

= Umsetzen, Integrieren und
Prifen von MaRnahmen zur
IT-Sicherheit und zum Daten-
schutz

m Erbringen der Leistungen
und Auftragsabschluss

m Ermitteln des Bedarfs an
Informationen und Bereitstellen
von Daten

m Anbahnen und Gestalten von
Vertragen

® Planen und Durchfiihren von
Beschaffungen

= Anwenden von Instrumenten der
kaufmannischen Steuerung und
Kontrolle

Ausbildung in der Berufsschule in
den Lernfeldern:

m das Unternehmen und die eigene
Rolle im Betrieb beschreiben

m Arbeitsplatze nach Kunden-
wunsch ausstatten

m Clients in Netzwerke einbinden

m Schutzbedarfsanalyse im eigenen
Arbeitsbereich durchfiihren

m Software zur Verwaltung von
Daten anpassen

m Serviceanfragen bearbeiten
m Softwareprojekte durchfiihren

GEWERBEPARK

m Beschaffungsprozesse durchfiihren

m Netzwerkbasierte IT-Losungen
umsetzen

Ausbildung im Betrieb und nach
Bedarf in liberbetrieblichen
Lehrgéngen:
m Vertiefen der Kenntnisse
aus den ersten 18 Monaten
® Analysieren von Arbeits-,
Geschafts- und Wertschopfungs-
prozessen
m digitale Weiterentwicklung
von Geschaftsmodellen

m Umsetzen der Schutzziele
der Datensicherheit

m Einhalten der Bestimmungen
zum Datenschutz und zu weiteren
Schutzrechten

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Betriebliche Steuerung
und Kontrolle

m Organisations- und Prozess-
entwicklung

m Produktentwicklung
und Marketing

m |T-Systemldsungen

Quelle:
Bundesagentur fiir Arbeit

Fotos: adobestock: BillionPhotos, foxyburrow



Stand-Nr. 18

BERUFSBILD

Kaufmann/-frau E-Commerce

Was macht man
in diesem Beruf?

Kaufleute im E-Commerce sind im
Internethandel an der Schnittstelle
von Einkauf, Werbung, Logistik,
Buchhaltung und IT tatig. Sie wirken
bei der Sortimentsgestaltung mit,
bei der Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen und prasentieren
das Angebot verkaufsfordernd in
Onlineshops, auf Onlinemarkt-
platzen, in Social Media oder Blogs.
Mit Kunden kommunizieren sie per
E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen
oder Lieferwlinsche entgegen. Sie
richten Bezahlsysteme ein, Uber-
wachen Zahlungseingange und
veranlassen die Ubermittlung
bestellter Waren und Dienstleis-

tungen. Darliber hinaus planen sie
zielgruppen- und produktspezifi-
sche Onlinemarketingmalinahmen,
organisieren die Erstellung und die
gezielte Platzierung von Werbung
und bewerten den Werbeerfolg.
Fir die kaufmannische Steuerung
und Kontrolle analysieren sie die
Ergebnisse der Kosten- und
Leistungsrechnung und werten
Verkaufszahlen sowie betriebliche
Prozesse aus.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Betriebe iberwiegend
Auszubildende mit Hochschulreife
ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Handel
und Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flithrungspositionen
zu gelangen, zum Beispiel durch
die Priifung als Fachwirt/in im
E-Commerce oder eine Weiter-
bildung als Handelsbetriebswirt/in.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Handels-
betriebswirtschaft oder Internet-
basierte Systeme, E-Services.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Waren- oder Dienstleistungs-
angebot mitgestalten und online
bewirtschaften

m Beschaffung unterstitzen

m Vertragsanbahnungim Online-
vertrieb gestalten

m Vertrage aus dem Onlinevertrieb
abwickeln

= Kommunikation und Kooperation

m Projektorientierte Arbeitsweisen
im E-Commerce

m Vertiefung der Kenntnisse
aus den ersten 15 Monaten

m Onlinevertriebskanal auswéahlen
und einsetzen

= Kundenkommunikation gestalten

m kaufmannische Steuerung und
Kontrolle nutzen

m Bedeutung und Struktur des
E-Commerce

Ausbildung in der Berufsschule:

m das Unternehmen prasentieren
und die eigene Rolle mitgestalten

m Sortimente im Onlinevertrieb
gestalten und die Beschaffung
unterstitzen

m Vertrage im Onlinevertrieb
anbahnen und bearbeiten

m Wertestrome erfassen, auswerten
und beurteilen

B Riickabwicklungsprozesse und
Leistungsstorungen bearbeiten

m Servicekommunikation kunden-
orientiert gestalten

® OnlinemarketingmaRBnahmen
umsetzen und bewerten

GEWERBEPARK

® Wertschopfungsprozesse erfolgs-
orientiert steuern

® Onlinevertriebskanale auswahlen

® den Onlinevertrieb kennzahlen-
gestutzt optimieren

® gesamtwirtschaftliche Einflusse
bei unternehmerischen Entschei-
dungen berlicksichtigen

® berufsbezogene Projekte durch-
flhren und bewerten

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eroffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — tber die Erstausbildung
hinaus — zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europdisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: AREE , DZMITRY



Stand-Nr. 12/18

BERUFSBILD

Kaufmann/-frau im Einzelhandel ..o

Was macht man
in diesem Beruf?

Kaufleute im Einzelhandel verkau-
fen Konsumguter wie Bekleidung,
Spielwaren, Nahrungsmittel, Unter-
haltungselektronik oder Einrich-
tungsgegenstande an Endkunden.
Sie fihren Beratungsgesprache mit
Kunden, verkaufen Waren und be-
arbeiten Reklamationen.

AuRBerdem planen sie den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen
Lieferungen entgegen. Anschlie-
Bend prifen sie die Qualitat der
gelieferten Ware und sorgen fir
eine fachgerechte Lagerung. Sie
zeichnen die Ware aus und helfen
beim Auffiillen der Verkaufsregale

und -theken sowie bei der Gestal-
tung der Verkaufsraume. Auch bei
der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsfordernden
MafRnahmen wirken Kaufleute im
Einzelhandel mit. Dazu beobachten
sie den Markt und planen die Sorti-
mentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen
Produktkataloge und setzen Online-
marketing ein.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Betriebe tiberwiegend
Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Handel
und Handwerk (geregelt

durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch
die Priifung als Handelsfachwirt/in
oder eine Weiterbildung als
Handelsbetriebswirt/in.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Handels-
betriebswirtschaft oder Betriebs-
wirtschaftslehre, Business Adminis-
tration.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Waren- und Dienstleistungs-
angebot des Ausbildungsbetriebes

m Warenprasentation und
Werbemaflinahmen

m Preiskalkulation

= Warenbestandskontrolle

= Warenannahme und -lagerung

m Verkaufen von Waren

m Servicebereich Kasse

m Inhalte von einer der folgenden
Wahlqualifikationseinheiten:
Sicherstellung der Warenprasenz,
Beratung von Kunden, Kassen-
systemdaten und Kundenservice,
Werbung und Verkaufsforderung
und Einzelhandelsprozesse

m Inhalte von drei der folgenden
Wabhlqualifikationseinheiten:
Beratung von Kunden in komple-
xen Situationen, Beschaffung von
Waren, Warenbestandssteue-
rung, kaufmannische Steuerung
und Kontrolle, Marketingmalf3-
nahmen, Onlinehandel, Mitarbei-
terfihrung und -entwicklung,
Vorbereitung unternehmerischer
Selbststandigkeit

Ausbildung in der Berufsschule in
den Lernfeldern:

m das Einzelhandelsunternehmen
reprasentieren

m Verkaufsgesprache kundenorien-
tiert fiihren

m Kunden im Servicebereich Kasse
betreuen

ie v SNV IW
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m Waren prasentieren

m werben und den Verkauf fordern

= Waren beschaffen

= Waren annehmen, lagern
und pflegen

m Geschaftsprozesse erfassen
und kontrollieren

m preispolitische MaBnahmen
vorbereiten und durchfiihren

m besondere Verkaufssituationen

m Geschaftsprozesse erfolgs-
orientiert steuern

® mit Marketingkonzepten Kunden
gewinnen und binden

m Personaleinsatz planen,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
fuhren

m ein Einzelhandelsunternehmen
leiten und entwickeln

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Beratung von Kunden

m Beratung von Kunden in
komplexen Situationen

m Beschaffung von Waren

m Kassensystemdaten und Kunden-
service

GEWERBEPARK

m kaufmannische Steuerung und
Kontrolle

® MarketingmaRnahmen

= Mitarbeiterfiihrung
und -entwicklung

® Onlinehandel

m Sicherstellung der Warenprasenz

= Warenbestandssteuerung

= Vorbereitung unternehmerischer
Selbststandigkeit

= Werbung und Verkaufsférderung

Zusatzqualifikationen:

m Europaassistent/in
m Freiverkaufliche Arzneimittel
m Fremdsprachenkenntnisse

Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit

Fotos: adobestock: georgerudy, SazzadurRahaman
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BERUFSBILD

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und Auf3enhandels-

management (GroRhandel) (w

Was macht man
in diesem Beruf?

Kaufleute fiir Gro8- und AufRen-
handelsmanagement der Fachrich-
tung GroBhandel arbeiten viel am
Computer mit spezifischer Software,
etwa mit E-Business- oder Ware-
housemanagement-Systemen. In
erster Linie sind sie im Biro tatig,
beispielsweise wenn sie Transport-
ablaufe mithilfe von Tracking- und
Tracing-Systemen iberwachen. Sie
kontrollieren aber auch Warenbe-
stande in Lagerraumen, in denen es
kalt sein kann. Zudem unternehmen
sie Dienstreisen, auch ins Ausland.
Bei der Betriebsbuchhaltung oder
der Warenkontrolle mussen die
Kaufleute flir Grof3- und AuBenhan-
delsmanagement sorgfaltig arbeiten

. ™
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und gesetzliche Bestimmungen
berlicksichtigen. Im Umgang mit
Kunden und Lieferanten sind
Flexibilitat, Kontaktbereitschaft
und Kommunikationsfahigkeit
gefordert. Das Fiihren von Vertrags-
verhandlungen liber Kaufpreise
oder Lieferkonditionen erfordert
Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsvermogen. Kaufmanni-
sches Denken ist unter anderem
beim Einschatzen von Risiken, beim
Erstellen von Kalkulationen und An-
geboten und bei der Gestaltung von
Vertragen erforderlich.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch

die Prifung als Handelsfachwirt/in
oder eine Weiterbildung als Handels-
betriebswirt/in.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Handels-
betriebswirtschaft oder Internatio-
nale Wirtschaft.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium moglich, siehe Website der
Bundesagentur fir Arbeit.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Ausbildung im Betrieb und nach

Bedarf in iiberbetrieblichen Lehr-

gangen:

m Warensortiment zusammenstellen
und Dienstleistungen anbieten

m Einkauf von Waren und Dienst-
leistungen marktorientiert planen,
organisieren und durchfiihren

m Verkauf kundenorientiert planen
und durchfiihren

m Arbeitsorganisation projekt- und
teamorientiert planen und steuern

= Kommunikation

m elektronische Geschaftsprozesse
(E-Business)

® handelsspezifische Beschaffungs-
logistik planen und steuern

m MarketingmalRnahmen planen,
durchfihren, kontrollieren und
steuern

m Distribution planen und steuern

m kaufmannische Steuerung und
Kontrolle durchfiihren

m lagerlogistik planen, steuern und
abwickeln

m warenbezogene Riickabwicklungs-
prozesse organisieren und durch-
flhren

Ausbildung in der Berufsschule in
den Lernfeldern:

m das Unternehmen prasentieren
und die eigene Rolle mitgestalten

m Auftrage kundenorientiert
bearbeiten

m Beschaffungsprozesse durchfiihren

m Wertestrome erfassen und
dokumentieren

GEWERBEPARK

m Kaufvertrage erfillen

m ein Marketingkonzept entwickeln
m AuRenhandelsgeschafte anbahnen
= Wertestrome auswerten

m Geschaftsprozesse mit digitalen
Werkzeugen unterstiitzen

= Waren lagern
m Warentransporte abwickeln

m ein Projekt im GroBhandel planen
und durchfiihren

Zusatzqualifikationen

m Europaassistent/in
m Asienkaufmann/-frau

m Internationales
Wirtschaftsmanagement
mit Fremdsprachen

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

yluckk

Fotos: adobestock: Art_Photo, unik



Stand-Nr. 20

BERUFSBILD

Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management (.

Was macht man
in diesem Beruf?

Kaufleute fiir IT-System-Manage-
ment arbeiten mit Computern und
verschiedenen Betriebs-, Cloud-,
Informations- und Kommunika-
tionssystemen. Bei der Planung und
Anschaffung unterschiedlichster
IT-Produkte fiir Kunden spielen Be-
nutzerhandbtlicher oder Software-
dokumentationen eine groRe Rolle.
In erster Linie arbeiten Kaufleute fur
IT-System-Management in Blro-
raumen, haufig bei Kunden vor Ort,
teilweise auch im Ausland. Im tele-
fonischen Support oder in der Fern-
wartung sind sie zeitweise abends
und an Wochenenden beschaftigt.
Fur die Analyse von Sicherheits-
anforderungen von IT-Systemen
bendtigen sie analytisches Denken
und eine sorgfaltige Arbeitsweise.

Beim Ausarbeiten und Prasentieren
von Angeboten fiurr kundenspezifische
Systemlosungen der IT-Technik sind
kaufmannisches Denken, souvera-
nes Auftreten und Verhandlungsge-
schick erforderlich. Wenn Anwender
in der Bedienung neuer Programme
geschult werden miussen, ist neben
Kommunikationsfahigkeit, Kun-
den- und Serviceorientierung auch
Flexibilitat wichtig, um sich an die
unterschiedlichen Arbeitsorte und
wechselnden Arbeitsbedingungen
vor Ort anzupassen. Kaufleute fur
IT-System-Management sind immer
Uber neueste technische Entwick-
lungen im Bereich der IT-Technolo-
gien informiert.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flihrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Zertifizierung als IT-Kunden-
betreuer/in oder eine Weiterbildung
als Betriebswirt/in fiir Informations-
verarbeitung.

Ein Studium eroffnet weitere Berufs-
und Karrierechancen, zum Beispiel
durch einen Bachelorabschluss

im Studienfach Informatik. Unter
bestimmten Voraussetzungen ist
ohne schulische Hochschulzugangs-
berechtigung ein Studium moglich,
siehe Website der Bundesagentur
flr Arbeit.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule
durchgefiihrt. Der Berufsschul-
unterricht findet an bestimmten
Wochentagen statt.

Ausbildung im Betrieb und nach
Bedarf in iiberbetrieblichen Lehr-
gangen:

m Planen, Vorbereiten und Durch-
flhren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kunden-
spezifischen Geschafts- und
Leistungsprozessen

= Informieren und Beraten
von Kunden und Kundinnen

m Beurteilen marktgangiger
IT-Systeme und kunden-
spezifischer Losungen

m Entwickeln, Erstellen und
Betreuen von IT-Losungen

m Durchfiihren und Dokumentieren
von qualitatssichernden
Maflnahmen

m Umsetzen, Integrieren und
Prifen von MalBnahmen zur
IT-Sicherheit und zum Daten-
schutz

m Erbringen der Leistungen und
Auftragsabschluss

m Analysieren von Anforderungen
an IT-Systeme

m Entwickeln und Umsetzen von
Beratungsstrategien

m Entwickeln von Konzepten fiir
IT-Losungen und Koordination
von deren Umsetzung

m Erstellen von Angeboten und
Abschlieen von Vertragen

= Anwenden von Instrumenten der
kaufmannischen Steuerung und
Kontrolle

m Beschaffen von Hard- und Soft-
ware sowie von Dienstleistungen

® Anwenden von Instrumenten aus
dem Absatzmarketing und aus
dem Vertrieb

GEWERBEPARK

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

m das Unternehmen und die eigene
Rolle im Betrieb beschreiben
m Arbeitsplatze nach Kundenwunsch
ausstatten
m Clients in Netzwerke einbinden
m Schutzbedarfsanalyse im eigenen
Arbeitsbereich durchfihren
m Software zur Verwaltung von Daten
anpassen
Serviceanfragen bearbeiten
Softwareprojekte durchfiihren
Beschaffungsprozesse durchfiihren
netzwerkbasierte IT-Losungen
Wertschopfungsprozesse
erfolgsorientiert steuern
m Absatzmarketing-MaBnahmen
planen und bewerten
m Absatzprozesse durchfiihren
und Uberwachen
m Netzwerkinfrastruktur planen
und kalkulieren

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Technischer |T-Service
m [T-System-Betreuung
m Vertrieb im Geschaftskunden-
und im Privatkundenbereich
= Marketing
m Produkt- und Programmentwicklung

Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit

Fotos: adobestock: NDABCREATIVITY, kasto- puhhha



Stand-Nr. 18

BERUFSBILD

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation ..«

Was macht man
in diesem Beruf?

Kaufleute fir Marketingkommu-
nikation arbeiten in den Bereichen
Werbung, Onlinemarketing, Direkt-
marketing, Offentlichkeitsarbeit,
Verkaufsforderung, Multimedia
Marketing, Event und Social Media
Marketing. Beispielsweise beraten
sie Kunden darliber, wie sie etwa
Produkte und Dienstleistungen
vermarkten konnen.

Sie beobachten und analysieren die
Markte, in denen zum Beispiel ein
Produkt verkauft werden soll, be-
stimmen Zielgruppen und entwi-
ckeln Werbe- und Kommunikations-
konzepte fiir medientibergreifende
Kampagnen oder Einzelmafinah-
men. Hierbei steuern sie die gesamte

Umsetzung. Sie organisieren und
uberwachen nicht nur die kreative
Arbeit sowie das Budget und die
Herstellungsprozesse, sondern
planen auch den Einsatz der ver-
schiedenen Medien und sichern die
Qualitat der erbrachten Leistungen.
SchlieRlich entwickeln sie vertragli-
che Grundlagen fur die Zusammen-
arbeit mit Marketingdienstleistern
und fur den Erwerb von Rechten
und Lizenzen.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe
uberwiegend Auszubildende mit
Hochschulreife ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flthrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Fachwirt/in fiir Marke-
ting oder eine Weiterbildung als
Betriebswirt/in fiir Marketing-
kommunikation.

Ein Studium er6ffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Marketing,
Vertrieb oder Werbung, Marketing-
kommunikation.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Arbeitsorganisation, Informations-
und Kommunikationssysteme

= Kommunikation und Kooperation

= Marketing- und Kommunikations-
strategien

m Vorbereitung und Planung von
Marketing- und Kommunikations-
mafinahmen

® Durchfiihrung und Kontrolle von
Marketing- und Kommunikations-
mafinahmen

® kaufmannische Steuerung und
Kontrolle

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

m den Ausbildungsbetrieb
prasentieren

m Wertestrome und Werte erfassen,
dokumentieren und auswerten

m Beschaffungsprozesse planen,
steuern und kontrollieren

m Markte analysieren und bewerten

= werbe- und medienrechtliche
Rahmenbedingungen analysieren
und bewerten

= Marketingkonzepte entwickeln
und prasentieren

® Kommunikationsinstrumente
analysieren und bewerten

m integrierte Kommunikations-
konzepte entwickeln und
prasentieren

m bei der Mediaplanung mitwirken

= die Produktion von Kommuni-
kationsmitteln vorbereiten und
kontrollieren

m betriebliche Werteprozesse
steuern, kontrollieren und
dokumentieren

m gesamtwirtschaftliche Einfliisse
auf das Kommunikations-
unternehmen berlicksichtigen

Zusatzqualifikationen:

® Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in er6ffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
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fachlich — tuber die Erstausbildung
hinaus —zu bilden. Bestandteile der
Zusatzqualifikation sind ein beson-
derer Berufsschulunterricht

® Die Zusatzqualifikation Fremd-
sprache fur kaufmannische Auszu-
bildende soll angehende Kaufleute
dazu befdhigen, typische beruf-
liche Aufgabenstellungen in einer
Fremdsprache wie Englisch zu be-
arbeiten und zum Beispiel Telefo-
nate und Gesprache zu flihren oder
Geschaftsbriefe zu verfassen. Fir
den Erwerb der Zusatzqualifikation
absolvieren die Auszubildenden
eine Prufung, die aus einem schrift-
lichen und einem miindlichen Teil
besteht.

= Die Zusatzqualifikation Medien-
wirtschaft bietet Auszubildenden
die Moglichkeit, sich tber die Erst-
ausbildung hinaus zu qualifizieren.
Vermittelt werden zum Beispiel
Kenntnisse im Bereich der Medien-
technik, der produkt- und markt-
bezogenen Verhandlung und Kom-
munikation sowie Kompetenzen im
Medienrecht. Fir den Erwerb der
Zusatzqualifikation absolvieren die
Auszubildenden eine Prifung, die
aus einem schriftlichen und einem
mundlichen Teil besteht.

Quielle:
Bundesagentur fiir Arbeit

Fotos: adobestock: sitthiphong, whyframeshot
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BERUFSBILD

Kaufmann/-frau fiir
Spedition und Logistikdienstleistung (.

Was macht man
in diesem Beruf?

Kaufleute fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung organisieren den
Versand, Umschlag und gegebenen-
falls die Lagerung von Gutern. Sie
tberwachen das Zusammenwirken
aller an einer Logistikkette Betei-
ligten vom Versender iber Fracht-
beziehungsweise Verkehrs- und
Umschlagsunternehmen, Lager-
betreiber und Versicherungsunter-
nehmen bis hin zum Endkunden.
Aulerdem beraten und betreuen sie
Kunden, etwa in der Wahl des Trans-
portmittels und -verfahrens oder in
Fragen der Verpackung. Sie kalkulie-
ren Preise, arbeiten Angebote aus,
bereiten Vertrage vor und kimmern
sich um den Versicherungsschutz.

Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen
sie Transportunternehmen, fer-
tigen Warenbegleit-, Fracht- und
Zollpapiere aus und lGberwachen
die Abwicklung des Auftrags. Sie
bearbeiten Reklamationen, nehmen
Schadensmeldungen entgegen und
kiimmern sich um die Regulierung
von Schaden. Ist ein Auftrag abge-
wickelt, rechnen sie die Leistungen
ab. Sie weisen Zahlungen an und be-
arbeiten Vorgange des Mahnwesens.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte Schul-
bildung vorgeschrieben. In der Praxis
stellen Betriebe tiberwiegend Auszu-
bildende mit mittlerem Bildungsab-

schluss oder Hochschulreife ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fiithrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Fachwirt/in fir Guter-
verkehr und Logistik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Logistik,
Supply-Chain-Management oder
Verkehrsbetriebswirtschaft.

Unter bestimmten Voraussetzungen
ist auch ohne schulische Hochschul-
zugangsberechtigung ein Studium
moglich.
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Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Arbeitsorganisation, Information
und Kommunikation

= Anwenden der englischen
Sprache bei Fachaufgaben

m prozessorientierte Leistungs-
erstellung in Spedition und
Logistik

m speditionelle und logistische
Leistungen

m Vertrage, Haftung und
Versicherungen

® Marketing
m Gefahrgut, Schutz und Sicherheit

® kaufmannische Steuerung und
Kontrolle

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

m die Berufsausbildung
mitgestalten

m im Speditionsbetrieb mitarbeiten
m Geschaftsprozesse dokumen-

tieren und Zahlungsvorgange
bearbeiten

m Verkehrstrager vergleichen und
Frachtauftrage im Guterkraft-
verkehr bearbeiten

m Speditionsauftrage im Sammel-
gut- und Systemverkehr bearbei-
ten

m Frachtauftrage eines weiteren
Verkehrstragers bearbeiten

m Geschadftsprozesse erfolgs-
orientiert steuern

m betriebliche Beschaffungs-
vorgange planen, steuern und
kontrollieren

m lagerleistungen anbieten
und organisieren

m Exportauftrage bearbeiten
m Importauftrage bearbeiten

GEWERBEPARK

m Beschaffungslogistik anbieten und

organisieren

m Distributionslogistik anbieten und

organisieren

® MarketingmaRnahmen entwickeln

und durchfihren

m speditionelle und logistische

Geschaftsprozesse an wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen
ausrichten

Zusatzqualifikationen:

m Europaassistent/in

m Fremdsprache fiir kaufmannische
Auszubildende

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: Istock: AntonioGuillem, AndreyPopov
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BERUFSBILD

Koch/K6chin (m/w/d)

Was macht man
in diesem Beruf?

Koche und Kochinnen arbeiten

viel mit der Hand und verwenden
Kichengerate und -maschinen.

Sie tragen Arbeitskleidung, zum
Beispiel weilde Kittel, Schiirzen und
Hauben. Vorwiegend sind sie in den
Klichen von Restaurants, Kantinen
oder Krankenhausern tatig, gegebe-
nenfalls auch an Bord von Schiffen.
In kleineren Kiichen arbeiten sie
zum Teil allein, in grofReren sind sie
an einzelnen Kochposten tatig. In
den Kiichen ist es oft eng und heiR,
Gerliche und Dampfe liegen in der
Luft, beim Grillen auch Rauch. In der
Gastronomie sind Nacht-, Woche-
nend- und Feiertagsarbeit Gblich.
Wenn Koche und Kéchinnen zum
Beispiel auf Kreuzfahrtschiffen be-

schaftigt sind, sind sie oft fiir langere
Zeitraume unterwegs. Der Boden
schwankt und in Kombusen ist der
Raum stark eingeschrankt. Bei der
Verarbeitung von Lebensmitteln
und der Reinigung von Geraten be-
achten Koéche und Kéchinnen sorg-
faltig und verantwortungsbewusst
die Hygienevorschriften, leiten zum
Teil das Kiichenpersonal an und
organisieren die Arbeiten. Geschickt
zerlegen sie Fische und Fleisch oder
schneiden Gemuse und hantieren
mit schweren Topfen. Meist stehen
sie. Das ist korperlich anstrengend.
Bei der Zusammenstellung von
Menifolgen, der Kombination

von Zutaten wie auch beim An-
richten von Speisen ist Kreativitat
wichtig, fur das Abschmecken der
Speisen ein guter Geruchs- und
Geschmackssinn.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Gastgewerbe (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flithrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Kiichenmeister/in.

Ein Studium er6ffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Ernahrungs-
wissenschaft, Okotrophologie oder
Lebensmitteltechnologie.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Auszug aus dem Ausbildungsrahmen-
plan und dem Rahmenlehrplan:

= Umgang mit Gasten und
Teammitgliedern

® Annahme und Einlagerung
von Waren

= Vor- und Nachbereitung von
Arbeiten fur die Speisenzuberei-
tung sowie Einsatz von Geraten,
Maschinen und Arbeitsmitteln

= Anwendung der grundlegenden
Arbeitstechniken in der Kiiche

= Wahrnehmung der grundlegen-
den Aufgaben in Service und
Wirtschaftsdienst

m Zubereitung von einfachen
Speisen und Gerichten

m Zubereitung von pflanzlichen
Nahrungsmitteln und von Pilzen

m Zubereitung von Suppen, Sol3en
und Eintopfen

m Verarbeitung und Zubereitung
von Fleisch

Verarbeitung und Zubereitung
von Fisch

Herstellung von StiRspeisen und
Desserts

Herstellung und Verarbeitung
von Teigen und Massen

Planung und Umsetzung des
nachhaltigen Einsatzes von Gera-
ten, Maschinen, Arbeitsmitteln,
Lebensmitteln und Ressourcen

Anwendung der speziellen
Hygienevorschriften in der Kiiche

Zusammenstellung und
Kennzeichnung von Speisen
und Gerichten

Sicherstellung von Warenfliissen
sowie Kalkulation von Kosten und
Preisen

kiichentechnische Verwaltungs-
prozesse
Beratung von Gasten sowie

Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen

m Anleitung und Fuhrung von

Mitarbeitenden

GEWERBEPARK

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

die eigene Rolle im Betrieb
mitgestalten sowie Beruf und
Betrieb reprasentieren

Waren bestellen, annehmen,
lagern und pflegen

in der Kiiche arbeiten

das Restaurant vorbereiten

und pflegen

gastbezogenen Service im
Restaurant durchfiihren
Suppen und Sol3en herstellen
und prasentieren

Gerichte aus Fleischteilen
herstellen und prasentieren
Gerichte aus Fisch herstellen
und prasentieren

pflanzliche Rohstoffe und Pilze
verarbeiten

Sulspeisen herstellen und
prasentieren

Speiseeis und Backwaren herstel-
len und Desserts anrichten
Speisenangebote flr Veranstal-
tungen gastorientiert planen
Bufetts mit Fisch und Meeres-
frichten herstellen und prasen-
tieren

eine Aktionswoche organisieren
und betriebswirtschaftlich
beurteilen

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: LFxquadro, Friends Stock
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BERUFSBILD

Mechatroniker/in
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Was macht man
in diesem Beruf?

Mechatroniker und Mechatronike-
rinnen arbeiten mit technischen
Anlagen und Systemen, etwa mit
computergestitzten Steuerungen
oder gegebenenfalls auch mit Anla-
gen fur die Additive Fertigung (3-D-
Druck). Zum Einsatz kommen zum
Beispiel Gerate der Elektropneuma-
tik oder -hydraulik, Schweil3gerate,
Elektronik- und Quetschzangen
sowie elektronische Diagnose- und
Messgerate. Bei ihrer Tatigkeit
tragen Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen Schutzkleidung wie
Sicherheitsschuhe, Handschuhe,
Gehdrschutz und bei SchweiR- und
Lotarbeiten eine Schutzbrille. In den
Werkstatten und -hallen herrscht
oftmals Maschinenlarm und beim
Schweillen entstehen Dampfe und
unangenehme Gerliche.

Bei Wartungsarbeiten kommen
Mechatroniker und Mechatronike-

rinnen mit Hydraulikflussigkeiten,
Olen und Fetten in Beriihrung.
Wenn Anlagen installiert oder
gewartet werden, arbeiten sie ge-
gebenenfalls Uber Kopf, auf Leitern
oder in gebuckter Haltung. In vielen
Industrieunternehmen ist Schicht-
arbeit Uiblich. Zum Teil ist Bereit-
schaftsdienst notwendig. Damit
mechatronische Systeme zuver-
lassig und fehlerfrei funktionieren,
sind eine sorgfaltige und exakte
Arbeitsweise, handwerkliche Fahig-
keiten und technisches Verstandnis
erforderlich. Geschicklichkeit und
eine gute Augen-Hand-Koordina-
tion bendtigen die Mechatroniker
und Mechatronikerinnen beispiels-
weise beim Montieren von Schal-
tungsrelais. Da sie fertige Anlagen
in Kundenunternehmen installie-
ren, prifen und warten, stellen

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handwerk (geregelt

durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

sie sich flexibel auf wechselnde
Arbeitsbedingungen und -orte ein.
Umsichtig berticksichtigen sie das
Umfeld bei SchweiRarbeiten, um
Unfalle zu vermeiden. Uber Trends
in der Elektronik und Informations-
verarbeitung halten sie sich auf
dem Laufenden.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

Berufliche Weiterbildung

Weiterbildung bietet die Moglich-
keit, beruflich voranzukommen und
in Fihrungspositionen zu gelangen,
zum Beispiel durch die Prifung

als Industriemeister/in der Fach-
richtung Mechatronik oder eine
Weiterbildung als Techniker/in der
Fachrichtung Maschinentechnik.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Auszug aus dem Ausbildungsrahmen-

plan und dem Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb und

nach Bedarf in iiberbetrieblichen

Lehrgédngen:

m betriebliche und technische
Kommunikation

m Planen und Steuern von Arbeits-
abldufen, Kontrollieren und
Beurteilen der Arbeitsergebnisse

m Priifen, Anreil3en und
Kennzeichnen

® manuelles und maschinelles
Spanen, Trennen und Umformen

m Fligen

m Installieren elektrischer
Baugruppen und Komponenten

m Messen und Priifen elektrischer
GrolRen

= Aufbauen und Priifen von
Steuerungen

m Vertiefen der Kenntnisse aus
dem ersten Ausbildungsjahr

m Installieren und Testen von
Hard- und Softwarekomponenten

m Programmieren mechatronischer
Systeme

m Zusammenbauen von Bau-
gruppen und Komponenten
zu Maschinen und Systemen

= Montieren und Demontieren von
Maschinen, Systemen und Anla-
gen; Transportieren und Sichern

m Priifen und Einstellen von
Funktionen an mechatronischen
Systemen

m Inbetriebnehmen und Bedienen
mechatronischer Systeme

m Qualitatsmanagement

m Instandhalten mechatronischer
Systeme

Ausbildung in der Berufsschule:

m Analysieren von Funktionszusam-
menhangen in mechatronischen
Systemen

GEWERBEPARK

m Herstellen mechanischer
Teilsysteme

m Installieren elektrischer Betriebs-
mittel unter Beachtung
sicherheitstechnischer Aspekte

m Untersuchen der Energie- und
Informationsflisse in elektrischen,
hydraulischen Baugruppen

= Kommunizieren mithilfe von
Datenverarbeitungssystemen

m Planen und Organisieren von
Arbeitsablaufen

m Realisieren mechatronischer
Teilsysteme

m Design und Erstellen
mechatronischer Systeme

m Untersuchen des Informations-
flusses in komplexen
mechatronischen Systemen

= Planen der Montage und
Demontage

m Inbetriebnahme, Fehlersuche
und Instandsetzung

m Vorbeugende Instandhaltung

= Ubergabe von mechatronischen
Systemen an Kunden

Mégliche Zusatzqualifikationen:

m Digitale Vernetzung, Programmierung,

IT-Sicherheit, Additive Fertigungs-
verfahren, Digitale Fertigungs-
prozesse

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

Fotos: adobestock: Lindustrieblick, amorn
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BERUFSBILD

Mediengestalter/in Digital und Print
Printmedien (wq

Was macht man
in diesem Beruf?

Mediengestalter und -gestalteri-
innen Digital und Print der Fach-
richtung Printmedien gestalten
gedruckte oder digitale Medienpro-
dukte wie Prospekte, Kataloge, Pla-
kate, Zeitungen oder Zeitschriften.
Ausgehend von den Kundenanfor-
derungen an das Produkt bereiten
sie zunachst Bild-, Grafik-, Text- und
Videomaterial auf, fertigen Gestal-
tungsentwdirfe an und prasentie-
ren diese den Kunden anhand von
Produktmustern und Prototypen.
Bei der Produktion von Printmedien
wahlen sie geeignete Druck- oder
Fertigungsverfahren aus, prifen,
transferieren und konvertieren die
Produktionsdaten und sorgen fiir

die Einhaltung von Qualitatsstan-
dards. Wenn Mediengestalter und
-gestalterinnen Digital und Print der
Fachrichtung Printmedien fur die
Planung und Umsetzung von Print-
medienprojekten zustandig sind,
Ubernehmen sie auch organisato-
risch-verwaltende Aufgaben.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellten Industriebetriebe im
Vorlauferberuf Mediengestalter/in
Digital und Print der Fachrichtung
Gestaltung und Technik liberwiegend
Auszubildende mit Hochschulreife
ein, Handwerksbetriebe wahlten zu
gleichen Teilen Auszubildende mit

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:

Anerkannter Ausbildungsberuf
Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in der
Medien- und Kommunikations-
branche (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)
Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

mittlerem Bildungsabschluss und
Hochschulreife aus.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen

zu gelangen, zum Beispiel durch
die Prifung als Industriemeister/in
der Fachrichtung Printmedien oder
eine Weiterbildung als Werbe- und
Mediengestalter/in.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Medien-
design, -kunst oder Druck-, Medien-
technik.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungsrahmen-
plan und dem Rahmenlehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Planen und Organisieren von
Arbeitsprozessen

m Gestalten von Medien

m Erstellen, Bearbeiten und Beur-
teilen von Bild- und Grafikdaten

m Erstellen ausgabespezifischer
Produktionsdaten

= Planen und Organisieren von
Projekten

= Aufbereiten von Produktions-
daten fur unterschiedliche Druck-
verfahren

® Anwenden von Farbmanagement

= Umsetzen von Qualitatssicherung

m Inhalte der gewahlten
Wahlqualifikationseinheiten

Ausbildung in der Berufsschule:

m digitale Medienprodukte nach
Kundenvorgaben gestalten und
realisieren

m Printprodukte nach Kunden-
vorgaben gestalten

m Daten crossmedial aufbereiten

m Daten crossmedial ausgeben

m Printprodukte konzipieren,
gestalten und realisieren

m digitale Medienprodukte konzi-
pieren, gestalten und realisieren

= Medien aus Datenquellen
zu einem Medienprodukt
zusammenfihren

m Logos entwickeln und in
Gestaltungskonzepten
projektorientiert umsetzen

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Produzieren von Medienprodukten
in konventionellen Druckverfahren

® Produzieren mit personalisierten
und variablen Daten im Digital-
druck

m Erstellen von Fotografien und
Videos

m Erstellen von Reinzeichnungen

m Erstellen von 3-D-Grafiken und
3-D-Bewegtbildern

m Produzieren von crossmedialen
Medien

m Printmedienprojekte realisieren

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eroffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
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kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — Uber die Erstausbildung
hinaus — zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europadisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

Quelle:
Bundesagentur fiir Arbeit

Fotos: adobestock: Gorodenkoff, Seventyfour
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BERUFSBILD

Orthopadieschuhmacher/in wuwa

Was macht man
in diesem Beruf?

Orthopadieschuhmacher und
-schuhmacherinnen fiihren viele
Arbeitsgange in Handarbeit aus.
Dabei verwenden sie Handwerkzeu-
ge wie Leisten, Gipsmesser, Schleif-
walzen und Hdmmer. Maschinen
und Gerate unterstiitzen sie bei

der Fertigung von orthopadischen
Schuhen, Einlagen und Orthesen,
zum Beispiel FuBscanner, Warme-
ofen, Bandsagen, Steppmaschinen
und CAD-Systeme fuir 3-D-Modelle.
Skizzen der Trittspurabdriicke zeich-
nen sie von Hand oder am Compu-
ter. In den Werkstatten konnen sich
durch die verwendeten Klebstoffe,
Farben und Losungsmittel unan-
genehme Dampfe und Gerliche
entwickeln und Haut und Atemwe-
ge reizen. Fiihren sie MaBnahmen

der medizinischen FuRpflege durch,
haben sie engen Korperkontakt zu
den Patienten und beachten dabei
stets die Hygienevorschriften. So
tragen sie Schutzkleidung wie Ein-
weghandschuhe und Mundschutz
und desinfizieren und sterilisieren
die verwendeten Instrumente nach
jeder Behandlung. Ist der Werkstatt
ein Verkaufsraum angeschlossen,
kann auch samstags gearbeitet
werden.

Da orthopadische Schuhe und Hilfs-
mittel individuell und passgenau
angefertigt werden, sind handwerk-
liches Geschick, eine gute Augen-
Hand-Koordination und eine sorg-
faltige Arbeitsweise erforderlich.
Fiir das Design von orthopadischen
Schuhen ist Kreativitat ebenso wie
anatomisches Wissen gefragt, fur
den Umgang mit Maschinen und

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

computerunterstitzten Diagnose-
geraten auch technisches Verstand-
nis. Das Anfertigen oder Anpassen
von Prothesen ist Prazisionsarbeit,
die Geschicklichkeit erfordert.
Orthopadieschuhmacher und -schuh-
macherinnen beraten ihre Kunden
und haben dabei mit Menschen zu
tun, die zum Beispiel unter Rheuma,
Riickenproblemen oder Sportverlet-
zungen leiden. Sie gehen auf Wiin-
sche und Probleme ihrer Kunden ein
und verstehen es, ihre Leistungen
fachgerecht und verstandlich darzu-
stellen.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.




GEWERBEPARK

m orthopadische Schuhe und
Konfektionsschuhe beurteilen
und reparieren

m orthopadieschuhtechnische
Einbauelemente herstellen

m orthopadieschuhtechnische
Schuhzurichtungen anbringen

m orthopadische Bettungen herstellen

m Schafte fiir orthopadieschuhtechni-
sche Versorgungen herstellen

m Patienten und Kunden uber vorbeu-
gende und gesundheitsverbessernde

Berufliche Weiterbildung = Bearbeiten von Werk- und Hilfs- MaRnahmen beraten

Aufstiegsweiterbildung bietet die stoffen . = orthopddische MaBschuhe

Méglichkeit, beruflich voranzukom- ™ Anmessen von orthopadieschuh- herstellen

men und in Fiihrungspositionen zu technischen Hilfsmitteln = konfektionierte Hilfsmittel der

gelangen, zum Beispiel durch die = Beraten und Betreuen von unteren Extremitat anpassen und

Prifung als Orthopadieschuhma- Kundgn und Patienten ) libergeben

chermeister/in oder Schuhmacher- ™ Entwickeln und Vorbereiten ® [nnenschuhe und individuelle

meister/in. von Modellen Orthesen fur FuR und Unterschenkel
m Herstellen und Instandsetzen herstellen und anpassen

Ein Studium eroffnet weitere

von orthopadischen MafRschuhen
Berufs- und Karrierechancen,

. o m Zehen- und FulBprothesen
m Anfertigen von orthopadischen

herstellen und anpassen

zum Beispiel durch einen Bachelor- Elementen o

abschluss im Studienfach Orthopa- Anbringen von orthopadischen : Ik()onf?ktlom._?.rtehSChUhe' d

die-, Rehatechnik. Unter bestimm- Zurichtungen an Konfektions- erutsspezifische Waren un

ten Voraussetzungen ist auch ohne schuhen Dienstleistungen verkaufe'n

schulische Hochschulzugangs- = Anfertigen von Einlagen, Innen- = pflegende und prophylaktlsc.he

berechtigung ein Studium maglich. schuhen, Unterschenkel- und Ful3- MaRnahmen am FuB8 durchfiihren
orthesen sowie von Ful3prothesen 5ol ifikati .

Deine Ausbildungsinhalte = orthopédische Einlagen I:P)1erstellen Mogliche Zu'satzqu.allflkatlonen.

Die Ausbildung wird parallel im und anpassen " Europaassistent/in

Ausbildungsbetrieb und in der m Ausfiihren von medizinischen

Berufsschule durchgefiihrt. Der FuRpflegemalRnahmen

Berufsschulunterricht findet an m Anmessen und Anpassen von

bestimmten Wochentagen oder konfektionierten Bandagen,

als Blockunterricht statt. Orthesen und Hilfsmitteln zur

Ausbildung im Betrieb und nach Kompressionsversorgung

Bedarf in iiberbetrieblichen Lehr- " Anmess.en 'und Anpassen von
gingen: konfektionierten Schuhen

= Beurteilen von Anatomie, Ausbildung in der Berufsschule in Ouelle:
den Lernfeldern: =

Physiologie und Pathologie der Bundesagentur fur Arbeit
Stitz- und Bewegungsorgane m Beruf und Betrieb prasentieren

Fotos: adobestock: Dan Race, mlphoto




Stand-Nr. 16

BERUFSBILD

Orthopadietechnik-Mechaniker/in /)

Was macht man
in diesem Beruf?

Orthopadietechnik-Mechaniker
und -Mechanikerinnen stellen die
verschiedensten orthopadietech-
nischen Hilfsmittel her und passen
sie den BedUrfnissen der Patienten
an. Je nach Schwerpunkt fertigen
sie vor allem kiinstliche Gliedma-
Ren (Prothesen), Konstruktionen
zur Unterstiitzung von Rumpf,
Armen und Beinen (Orthesen) sowie
spezielle Bandagen oder Erzeug-
nisse der Rehatechnik wie Roll-
stiihle oder Krankenbetten an. Sie
beurteilen die Krankheitsbilder und
beraten Patienten bei der Wahl des
passenden Hilfsmittels, nehmen
MaR, erstellen Konstruktionszeich-
nungen und Modelle. Dabei ver-
arbeiten sie Materialien wie Metall,

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Kunststoff, Holz, GielSharze oder gelangen, zum Beispiel durch die
Textilien maschinell und von Hand.  Priifung als Orthopadietechniker-
SchlieRlich justieren sie die ortho- meister/in oder Orthopédieschuh-

padischen Hilfsmittel und erklaren machermeister/in.
den Patienten die Bedienung oder

Handhabung. Ein Studium er6ffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

Welcher Schulabschluss zum Beispiel durch einen Bachelor-

wird erwartet? abschluss im Studienfach Orthopadie-,

. . . Rehatechnik.
Rechtlich ist keine bestimmte

Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe
uberwiegend Auszubildende mit
mittlerem Bildungsabschluss oder
Hochschulreife ein.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Maoglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Fihrungspositionen zu

www.nextstep-gewerbepark.de




GEWERBEPARK

Mégliche Zusatzqualifikationen:

m Durch die Zusatzqualifikation
Betriebsassistent/in im Handwerk
erwerben Auszubildende mit
Fachoberschul- oder Hochschul-
reife parallel zu ihrer handwerk-
lichen Berufsausbildung zusatz-
liche kaufmannische Kenntnisse.
Die Auszubildenden besuchen
zusatzlichen Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel in Rechnungs-
wesen oder Wirtschaftslehre.

Sie absolvieren die Priifung zum
Fachmann/-frau fur kaufmanni-
sche Betriebsfiihrung (HwO) und
missen einen Nachweis tber den
erfolgreichen Besuch des Fremd-
sprachenunterrichts erbringen.

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen- = Beruf und Betrieb prasentieren
lehrplan: = Orthopidische FuReinlagen

Ausbildung im Betrieb: herstellen und anpassen

= Anwenden von Techniken im m Rehabilitationsmittel montieren

Herstellungsprozess orthopadie-
technischer Hilfsmittel
Durchfiihren von orthopadie-
technischen MaBnahmen im
direkten Patientenkontakt
Durchfiihren von Mal3-, Fertigungs-
und Versorgungstechniken im
Bereich Bandagen, Kompressions-
strumpfversorgung, Stoma, Inkon-
tinenz und Dekubitus

digitales und manuelles Modellieren
und Nachbilden von Korperteilen
zur Herstellung orthopadietechni-
scher Hilfsmittel

Konstruieren, Aufbauen und
Anpassen von orthopadie-
technischen Hilfsmitteln
Instandhalten von Prothesen,
Orthesen und rehabilitations-
technischen Geraten
Konstruieren, Aufbauen und
Anpassen von orthopadietechni-
schen Hilfsmitteln im jeweiligen

konfektionierte Hilfsmittel der
unteren Extremitat anpassen
individuelle Orthesen der unteren
Extremitat herstellen und anpassen
Bandagen und Mieder fiir den
Rumpf und Orthesen fiir die obere
Extremitat herstellen und anpassen
Fu3- und transtibiale Prothesen
herstellen

m transfemorale Prothesen

herstellen

m Korsette herstellen und anpassen

individuelle Rehabilitationsmittel
anpassen

individuelle Versorgung in den
Bereichen Orthetik, Prothetik oder
Rehabilitationstechnik realisieren
und prasentieren

Die Ausbildung erfolgt in einem der
Schwerpunkte:

individuelle Orthetik

Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eréffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — uber die Erstausbildung
hinaus — zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europadisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

Schwerpunkt Individuelle Orthe- = individuelle Quelle:
tik, Individuelle Rehabilitations- Rehabilitationstechnik Bundesagentur fiir Arbeit
technik oder Prothetik m Prothetik

Fotos: adobestock: hedgehog94, JavierBallesterLegua
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BERUFSBILD

Parkettleger/in wwa

Was macht man
in diesem Beruf?

Parkettleger und Parkettlegerinnen
arbeiten mit Geraten und Maschinen,
viele Arbeitsschritte erledigen sie
aber auch in Handarbeit. Beim Ver-
kleben oder Versiegeln von Parkett-
boden mit Kunstharzen entstehen
zum Teil gesundheitsschadliche
Dampfe. Hiervor schiitzen sich Par-
kettleger und Parkettlegerinnen mit
Atemschutzmasken. Da sie beim
Bodenverlegen oft lange Zeit auf
den Knien arbeiten, mildern sie die
Belastung durch Knieschoner ab.
Bei Arbeiten mit Schleif- und Polier-
maschinen tragen sie zudem Gehor-
schutz und Arbeitshandschuhe. Da
sie den Grol3teil ihrer Arbeitszeit vor
Ort bei ihren Kunden sowohl auf
den Baustellen von Neubauten als

auch in Wohn- und Geschaftsrau-
men sowie auf Messen verbringen,
mussen sie sich immer wieder auf
veranderte Arbeitsbedingungen
einstellen.

Parkettlegearbeiten erfordern eine
sorgfaltige Arbeitsweise, hand-
werkliches Geschick und eine gute
Augen-Hand-Koordination. Uber
raumliches Vorstellungsvermogen
mussen Parkettleger und Parkett-
legerinnen verfligen, wenn sie zum
Beispiel Verlegeplane mit Mustern
erstellen und lesen. Die Arbeit kann
korperlich anstrengend sein, da
Zwangshaltungen eingenommen
werden mussen und sich schweres
Heben und Tragen, beispielsweise
von Parkettpaketen, nicht vermei-
den lasst.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Parkettlegermeister/in
oder eine Weiterbildung als Techniker/
in der Fachrichtung Holztechnik.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Holz-
technik oder Innenarchitektur.




Deine Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung wird parallel im
Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule durchgefiihrt. Der
Berufsschulunterricht findet an
bestimmten Wochentagen oder
als Blockunterricht statt.

Ausbildung im Betrieb und nach
Bedarf in iiberbetrieblichen Lehr-
gangen:

®m Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechniken

m Vorbereiten von Arbeitsablaufen,
Auswerten von Informationen,
Arbeiten im Team

m Anfertigen und Anwenden
von technischen Unterlagen,
Durchfiihren von Messungen

m Vorbereiten, Einrichten, Sichern
und Raumen von Arbeitsplatzen

m Handhaben und Warten von
Werkzeugen, Geraten, Maschinen
und technischen Einrichtungen

m Be- und Verarbeiten von
Werk- und Hilfsstoffen

m Priifen der Verlegebedingungen,
Herstellen von Untergriinden

m Verlegen von Parkett, anderen
HolzfuBboden und Schichtwerk-
stoffen

m Verlegen von Bodenbelagen

m Behandeln von Oberflachen

m Herstellen und Anbringen
von Profilen

m Gestalten von Parkett und
anderen HolzfulRboden sowie
von Bodenbeldgen

m Instandhalten und Instandsetzen
von Parkett und anderen Holzful3-
boden sowie von Bodenbeldgen

m Restaurieren von Parkett und
anderen HolzfuBboden

m Qualitatssichernde MaRnahmen

m Kundenorientierung

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

® Einrichten einer Baustelle

m Einbauen eines Dielenbodens

m Verlegen eines Bodens aus
Mehrschichtelementen

m Priifen und Vorbereiten eines
Baustellenestrichs

m Verlegen eines Parkettbodens

m Behandeln der Oberflache eines
Parkettbodens

m Verlegen eines Holzpflaster-
bodens

m Verlegen eines elastischen
Bodenbelages

GEWERBEPARK

m Verlegen eines textilen
Bodenbelages

m Einbauen eines Fertigteilestrichs

= Herstellen einer Sonder-
konstruktion

m Gestalten eines FuBbodens

m Instandhalten und Instandsetzen
eines FulRbodens

Zusatzqualifikationen:

m Europaassistent/in

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: karepa, contrastwerkstatt
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BERUFSBILD

Physiotherapeut/in wwa

o W
|

Was macht man
in diesem Beruf?

Physiotherapeuten und -therapeu-
tinnen behandeln Patienten, deren
korperliche Bewegungsmoglichkei-
ten alters-, krankheits- oder unfall-
bedingt eingeschrankt sind. Hierzu
verwenden sie zum Beispiel Reiz-
strom- und Vakuumapplikations-
gerate. Meist arbeiten sie eigen-
standig, richten sich jedoch nach
arztlichen Verordnungen. Sie pla-
nen Therapieablaufe auf Basis eige-
ner Beobachtungen und arztlicher
Diagnosen. Vorwiegend sind sie

in Behandlungsraumen tatig, aber
auch in Raumen mit zum Teil hoher
Luftfeuchtigkeit wie Sporthallen
oder Schwimmbadern. Grundsatz-
lich haben sie engen Korperkontakt
zu ihren Kunden. Bei den Massagen

kommen sie aullerdem mit atheri-
schen Olen und Lotionen, in Badern
mit Chlorwasser oder generell mit
Reinigungsmitteln in Berlhrung.

Verantwortungsbewusst und sorg-
faltig flihren sie Therapien durch,
um optimale Ergebnisse zu erzielen.
Kontaktbereit und einflihlsam ge-
hen sie auf die Beduirfnisse ihrer Pa-
tienten ein und planen individuelle
MafRnahmen. Mit padagogischem
Geschick und Kommunikations-
starke motivieren sie zur Mitarbeit
in der Therapie oder zum Ausflihren
von Ubungen, die sie verstandlich
erlautern konnen. Anwendungen,
zum Beispiel Warme-, Elektro-
anwendungen oder Massagen,
erfordern Geschicklichkeit, Korper-
kraft und -beherrschung, Tastsinn
sowie eine gute Augen-Hand-

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Ausbildung an Berufs-
fachschulen (bundesweit
einheitlich geregelt)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Berufsfachschule

Koordination. Fir die oft langen
Therapien ist Durchhaltevermdgen
notig. Psychische Stabilitat hilft,
professionelle Distanz zu Patienten
und insbesondere zu schweren
Fallen aufrecht zu erhalten. Uber
Patientendaten bewahren Physio-
therapeuten und -therapeutinnen
Verschwiegenheit.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Vorausgesetzt wird in der Regel
ein mittlerer Bildungsabschluss.
Die Berufsfachschulen wahlen
Bewerber und Bewerberinnen
nach eigenen Kriterien aus.




Berufliche Weiterbildung

Weitere Berufs- und Karrierechan-
cen erdffnen sich —je nach beruf-
licher Vorbildung —durch eine Auf-
stiegsweiterbildung, zum Beispiel
durch die Prifung als Fachwirt/in
im Gesundheits- und Sozialwesen
oder ein grundstandiges oder wei-
terfihrendes Studium, zum Beispiel
im Studienfach Physiotherapie oder
Therapiewissenschaft.

Deine Ausbildungsinhalte

Praktische Ausbildung:

m Chirurgie: 240 Stunden

m Innere Medizin: 240 Stunden
Orthopadie: 240 Stunden
Neurologie: 240 Stunden
Padiatrie: 160 Stunden
Psychiatrie: 80 Stunden
Gynakologie: 80 Stunden

= frei auf oben genannte Bereiche
verteilbare Stunden: 240 Stunden

m sonstige Einrichtungen,
Exkursionen: 80 Stunden

Theoretischer und praktischer
Unterricht an der Berufsfachschule:

m Berufs-, Gesetzes- und Staats-
kunde: 40 Stunden

m Anatomie: 240 Stunden
m Physiologie: 140 Stunden

m Allgemeine Krankheitslehre:
30 Stunden

m Spezielle Krankheitslehre:
360 Stunden

m Hygiene: 30 Stunden

m Erste Hilfe und Verbandtechnik:
30 Stunden

m Angewandte Physik und
Biomechanik: 40 Stunden

m Sprache und Schrifttum:
20 Stunden

m Psychologie/Padagogik/
Soziologie: 60 Stunden

m Pravention und Rehabilitation:
20 Stunden

® Trainingslehre: 40 Stunden
m Bewegungslehre: 60 Stunden

m Bewegungserziehung:
120 Stunden

GEWERBEPARK

m Physiotherapeutische Befund-
und Untersuchungstechniken:
100 Stunden

m krankengymnastische
Behandlungstechniken:
500 Stunden

= Massagetherapie:
150 Stunden

m Elektro-, Licht- und
Strahlentherapie:
60 Stunden

m Hydro-, Balneo-, Thermo-
und Inhalationstherapie:
60 Stunden

= methodische Anwendung der
Physiotherapie in den medizi-
nischen Fachgebieten (innere
Medizin, Chirurgie/Traumato-
logie, Orthopadie/Traumatologie,
Gynakologie und Geburtshilfe,
Neurologie/Neurochirurgie,
Psychiatrie, Padiatrie, Geriatrie,
Rheumatologie, Arbeitsmedizin,
Sportmedizin):
700 Stunden

m frei auf oben genannte Bereiche

verteilbare Stunden:
100 Stunden

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: Peakstock, Studio Romantic



Stand-Nr. 18

BERUFSBILD

Servicekraft fur Dialogmarketing ()

Was macht man
in diesem Beruf?

Servicefachkrafte fiir Dialogmarke-
ting kommunizieren und korrespon-
dieren im Auftrag von Industrie-,
Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen mit Kunden am Telefon,
via Chat oder Co-Browsing: Sie
verkaufen Produkte oder Dienstleis-
tungen (Outbound) und bearbeiten
Anfragen, Auftrage oder Reklamati-
onen (Inbound). Dabei telefonieren
sie, schreiben E-Mails und pflegen
die Kundendatenbank. Im Out-
bound nehmen sie selbst Kontakt
zu potenziellen Kunden auf.

-

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe Uberwie-
gend Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Maoglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flihrungspositionen zu
gelangen. Naheliegend ist es, die
Ausbildung fortzusetzen und die
Prifung als Kaufmann beziehungs-

weise Kauffrau fur Dialogmarketing

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und Berufs-
schule (duale Ausbildung)

abzulegen. Auch eine Weiterbildung
als Fachwirt/in fir Marketing ist
denkbar.

Ein Studium er6ffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Marketing,
Vertrieb.

Unter bestimmten Voraussetzungen
ist auch ohne schulische Hochschul-
zugangsberechtigung ein Studium
moglich.




Deine Ausbildungsinhalte

Ausbildung im Betrieb und nach
Bedarf in iiberbetrieblichen
Lehrgdngen:

® Dienstleistungsangebot

® Arbeitsorganisation, Kooperation,
Teamarbeit

® betriebliche Prozessorganisation,
qualitatssichernde MaRnahmen

® Dialogprozesse

® |nformations- und
Kommunikationsprozesse

® Projekte

Ausbildung in der Berufsschule
in den Lernfeldern:

m die Ausbildung im Dialog-
marketing mitgestalten

m Dienstleistungen im Dialog-
marketing analysieren und
vergleichen

m mit Kunden kommunizieren

m simultan Gesprache fiihren,
Datenbanken nutzen und
Informationen verarbeiten

m Kunden im Dialogmarketing
betreuen und binden

m Bestimmungsfaktoren der
Kundennachfrage gestalten

m den betriebswirtschaftlichen
Beitrag eines Projekts zum

Unternehmenserfolg bewerten

GEWERBEPARK

= Kunden gewinnen und Verkaufs-
gesprache fiihren

m Projekte im Dialogmarketing
vorbereiten, durchfithren und
dokumentieren

Zusatzqualifikationen:
= Europaassistent/in

Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit

Fotos: adobestock: David Lahoud/peopleimages.com, baranq
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BERUFSBILD

Straflenwarter/in

T ——

Was macht man
in diesem Beruf?

StraBenwarter und StralRenwar-
terinnen kontrollieren und warten
StraRen, Autobahnen und Parkplatze
sowie dazugehorige Griinflachen
und StralRenbauwerke wie Briicken,
um die Verkehrssicherheit zu ge-
wahrleisten. Sie stellen Gefahren-
quellen wie Schlaglocher, verblasste
Markierungen oder brockelnde
Fahrbahnrander fest. Beschadigte
oder abgenutzte Stellen setzen sie
instand. Sie saubern verschmutzte
Fahrbahnen, Leitpfahle oder Ver-
kehrsschilder und reinigen oder
warten Entwasserungseinrichtungen.

Zu ihren Aufgaben gehoren auch
das Aufstellen von Verkehrszeichen,
das Ausbessern von Fahrbahnmar-
kierungen und das Zurtickschneiden
von Baumen und Strauchern. Sie
mahen Grinstreifen, sichern Bau-
stellen und Unfallstellen ab und
fuhren im Winter die Raum- und
Streudienste durch.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte Schul-
bildung vorgeschrieben. In der Praxis
stellen Verwaltungen und Betriebe
uberwiegend Auszubildende mit
mittlerem Bildungsabschluss ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst und in der Industrie
(geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prufung als Bachelor Professional

in StraBenbetriebsmanagement.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Bau-
ingenieurwesen oder Verkehrs-
ingenieurwesen.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Auftragsiibernahme, Arbeitsplan
und Ablaufplanung

m betriebswirtschaftliches Handeln

= Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechniken

m Einrichten, Sichern und Raumen
von Arbeitsstellen, Sichern
und Raumen von Unfallstellen,
sonstige Verkehrssicherung

m Auswahlen, Priifen und Lagern
von Baumaterialien

= Anfertigen und Anwenden
von technischen Unterlagen,
Durchfiihren von Messungen

= Aufgaben der StralRenbau-
lasttrager, Anwenden der recht-
lichen Bestimmungen

m Durchfiihren von Bau- und
Instandhaltungsarbeiten an
Bauwerken

m Durchfiihren von Bau- und
Instandhaltungsarbeiten an
StralRen

m Be- und Verarbeiten von Werk-
und Hilfsstoffen

= Anlegen und Pflegen von
Grinflachen

= Anbringen und Instandhalten
von Verkehrszeichen und -einrich-
tungen, Verkehrssicherungs- und
Telematiksystemen

m Durchfiihren des Winterdienstes

m Handhaben und Warten von Werk-
zeugen, Geraten, Maschinen und
technischen Einrichtungen, Fiihren
und Warten von Fahrzeugen

m Qualitatssichernde MalBnahmen
und Kundenorientierung

Ausbildung in der Berufsschule:

m Erfassen der verkehrs- und
wegerechtlichen Bestimmungen

m Instandhalten einer Pflasterflache

m Herstellen eines Bauteiles aus
Stahlbeton

= Mauern eines Baukorpers
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m Planen einer Strale

m Beschildern und Markieren
von StrafSen

m Absichern von Arbeits-
und Gefahrstellen

m Instandhalten eines
Erdbauwerkes

® Anlegen und Pflegen von
Griinflachen

m |nstandhalten von
Entwasserungseinrichtungen

m |nstandhalten von Verkehrs-
flachen aus Asphalt

m |nstandhalten von Bauwerken
und Betonfahrbahnen

m Durchfiihren des Winterdienstes

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eroffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — uber die Erstausbildung
hinaus — zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europadisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: photoschmidt, timdelight
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Veranstaltungskaufmann/-frau )

Was macht man
in diesem Beruf?

Veranstaltungskaufleute konzipie-
ren Veranstaltungen, organisieren
deren Durchflihrung und bereiten
sie kaufmannisch vor und nach. Sie
entwickeln beispielsweise zielgrup-
pengerechte Konzepte fiir Messen,
Kongresse, Konzerte oder Ausstel-
lungen, schatzen Veranstaltungs-
risiken ein, kalkulieren Kosten und
erstellen Leistungsangebote. Sie
akquirieren Kunden, beraten und
betreuen diese vor und wahrend
der Veranstaltungen, erstellen Ab-
lauf- und Regieplane und setzen
diese um. Dabei berlicksichtigen

Veranstaltungskaufleute veranstal-
tungstechnische Anforderungen,
Gegebenheiten und Vorschriften
ebenso wie betriebswirtschaftliche
Rentabilitatsaspekte. Zum Schluss
flhren sie Erfolgskontrollen durch
und erstellen Abrechnungen.

Sie beobachten das aktuelle Markt-
geschehen im Veranstaltungs- und
Eventbereich, erstellen Marketing-
und Werbekonzepte und setzen
entsprechende MaBRnahmen um.
Daruber hinaus bearbeiten sie
personalwirtschaftliche Vorgange
und wirken an der Kosten- und
Erlosplanung mit.

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Ausbildung in Industrie
und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe
uberwiegend Auszubildende mit
Hochschulreife ein.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flithrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prufung als Veranstaltungsfach-
wirt/in oder eine Weiterbildung als
Betriebswirt/in fur Event-Manage-
ment.



Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Geschafts- und Leistungsprozesse

= Information, Kommunikation und
Kooperation

® Marketing und Verkauf

m kaufmannische Steuerung und
Kontrolle

m Personalwirtschaft

= Vermarktung von
Veranstaltungen

® Methoden des Projekt-
managements

m Planung und Organisation
von Veranstaltungen

= Durchfiihrung von
Veranstaltungen

= Veranstaltungstechnik
m rechtliche Rahmenbedingungen

m Anwenden von Fremdsprachen
bei Fachaufgaben

m Nachbereiten von
Veranstaltungen

Ausbildung in der Berufsschule:

m den Betrieb erkunden und
darstellen

m die Berufsausbildung selbst-
verantwortlich mitgestalten

m Geschaftsprozesse erfassen
und auswerten

= Markte analysieren und
Marketinginstrumente anwenden

m Dienstleistungen und Guter
beschaffen und verwalten

= Finanzquellen erschlieBen
und Finanzmittel einsetzen

m Veranstaltungen planen,
durchfiihren und nachbereiten

m Veranstaltungen im Rahmen
der integrierten Kommunikation
eines Unternehmens konzipieren

m Dienstleistungen anbieten

m Geschaftsprozesse erfolgs-
orientiert steuern

m personalwirtschaftliche Aufgaben
wahrnehmen
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Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eréffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — tiber die Erstausbildung
hinaus —zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europaisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

m Die Zusatzqualifikation Fremd-
sprache fur kaufmannische Aus-
zubildende soll angehende Kauf-
leute dazu befahigen, typische
berufliche Aufgabenstellungen in
einer Fremdsprache wie Englisch
zu bearbeiten und zum Beispiel
Telefonate und Gesprache zu
fhren oder Geschaftsbriefe zu
verfassen. Flr den Erwerb der
Zusatzqualifikation absolvieren
die Auszubildenden eine Prifung,
die aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil besteht.

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: magicbeam, guruxox



Stand-Nr. 18

BERUFSBILD

Verkaufer/in i

Was macht man
in diesem Beruf?

Verkaufer und Verkauferinnen
haben je nach Betrieb oder Abtei-
lung zum Beispiel mit Bekleidung,
Nahrungsmitteln oder Unterhal-
tungselektronik zu tun. Sie nehmen
Warenlieferungen an, sortieren
Waren, raumen sie in Regale ein
und zeichnen Preise aus. Regelma-
RBig fiihren sie Qualitatskontrollen
durch, prifen den Lagerbestand
und bestellen Waren nach. lhre
Hauptaufgabe besteht in Verkaufs-
und Beratungsgesprachen mit
Kunden.

Beim Kassieren priifen Verkaufer
und Verkauferinnen die Echtheit der

"l".-'ll‘ll-ll.'u-.,_‘I R Ny
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Geldscheine, achten auf die richtige
Ausgabe des Wechselgeldes oder
wickeln Zahlungen bargeldlos mit
Kredit- oder Geldkarten ab. Darliber
hinaus wirken sie bei der Planung
und Umsetzung von werbe- und
verkaufsfordernden MaBnahmen
mit.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe
Uberwiegend Auszubildende mit
Mittelschulabschluss ein.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Ausbildung im Handel
(geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Méglichkeit, beruflich voranzu-
kommen und in Fihrungspositio-
nen zu gelangen. Naheliegend ist
es, die Ausbildung fortzusetzen
und die Prifung zum Beispiel als
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
abzulegen. Auch ein Abschluss als
Handelsfachwirt/in oder Handels-
betriebswirt/in ist denkbar.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

zum Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Handels-
betriebswirtschaft.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

®m Waren- und Dienstleistungsange-
bot des Ausbildungsbetriebes

m Verkaufen von Waren

m Servicebereich Kasse

= Warenprasentation und
Werbemalnahmen

m Preiskalkulation
m Warenbestandskontrolle
® Warenannahme und -lagerung

= Inhalte einer der folgenden
Wahlqualifikationseinheiten:
Beratung von Kunden, Kassen-
systemdaten und Kundenservice,
Sicherstellung der Warenprasenz
und Werbung und Verkaufs-
forderung

Ausbildung in der Berufsschule:
m das Einzelhandelsunternehmen
reprasentieren

m Verkaufsgesprache kunden-
orientiert fihren

m Kunden im Servicebereich Kasse
betreuen

m Waren prasentieren

m Werben und den Verkauf fordern

m Waren beschaffen

= Waren annehmen, lagern und
pflegen

m Geschaftsprozesse erfassen und
kontrollieren

m preispolitische Malknahmen
vorbereiten und durchfiihren

m besondere Verkaufssituationen
bewaltigen

Spezialisierung wahrend
der Ausbildung:

m Beratung von Kunden

GEWERBEPARK

m Kassensystemdaten und Kunden-
service

m Sicherstellung der Warenprasenz
= Werbung und Verkaufsférderung

Zusatzqualifikationen:

m Die Zusatzqualifikation Europa-
assistent/in eroffnet Auszu-
bildenden mit einem mittleren
Bildungsabschluss die Moglich-
keit, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern und sich
fachlich — Uber die Erstausbildung
hinaus — zu bilden. Bestandteile
der Zusatzqualifikation sind ein
besonderer Berufsschulunter-
richt, zum Beispiel Europaisches
Waren- und Wirtschaftsrecht und
ein mehrwochiges Praktikum im
Ausland.

m Die Zusatzqualifikation Freiver-

kaufliche Arzneimittel bietet Aus-
zubildenden die Moglichkeit, sich
uber die Erstausbildung hinaus zu
qualifizieren. Vermittelt werden
zum Beispiel Kenntnisse tber die
in den Arzneimitteln verwende-
ten Pflanzen und Chemikalien,
Zubereitungsformen, Lagerung,
Gefahren unsachgemaRen Um-
gangs, Arzneimittelrecht und
Heilmittelwerbegesetz. Das
Erlernte wird schriftlich gepriift
und durch ein Zertifikat bestatigt.

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: pikselstock, NDABCREATIVITY
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BERUFSBILD

Verwaltungsfachangestellte/r
Kommunalverwaltung

Was macht man
in diesem Beruf?

Verwaltungsfachangestellte der
Fachrichtung Kommunalver-
waltung bereiten Sitzungen von
kommunalen Beschlussgremien
wie zum Beispiel Gemeinderaten
vor und sind an der Umsetzung der
Beschlisse beteiligt. Sie erarbeiten
Verwaltungsentscheidungen auf
der Basis von Bundes-, Landes- und
kommunalem Recht und ver-
standigen die Beteiligten daruber.
Weiter erledigen sie Verwaltungs-
aufgaben im Bereich kommunaler
Wirtschafts-, Struktur- und Kultur-
forderung. Auch kaufmannische
Tatigkeiten in kommunalen Verwal-
tungs- und Eigenbetrieben gehoren

zu ihren Aufgaben. In der Personal-
verwaltung fuhren sie unter ande-
rem Personalakten und berechnen
Bezlige oder Gehalter. Im Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen sind sie an der Erstellung und
Ausfuhrung von Haushalts- und
Wirtschaftsplanen beteiligt. Oft
sind sie Ansprechpartner fiir Orga-
nisationen, Unternehmen und Rat
suchende Burger.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der
Praxis stellen Verwaltungen in der
Fachrichtung Kommunalverwal-
tung Uberwiegend Auszubildende

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Anerkannter
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Ausbildung im &ffentlichen
Dienst (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule
(duale Ausbildung)

mit Hochschulreife ein, in den zu-
sammengefassten Fachrichtungen
Landes- und Kommunalverwaltung
tiberwiegend mit mittlerem Bildungs-
abschluss.

Berufliche Weiterbildung

Aufstiegsweiterbildung bietet die
Moglichkeit, beruflich voranzukom-
men und in Flhrungspositionen zu
gelangen, zum Beispiel durch die
Prifung als Verwaltungsfachwirt/in.

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen, zum
Beispiel durch einen Bachelor-
abschluss im Studienfach Staats-,
Verwaltungswissenschaft oder
Verwaltungsmanagement, Public
Management.




Deine Ausbildungsinhalte

Auszug aus dem Ausbildungs-
rahmenplan und dem Rahmen-
lehrplan:

Ausbildung im Betrieb:

m Struktur, Stellung und
Aufgaben des Ausbildungs-
betriebes

= Berufsbildung

= Haushaltswesen

m betriebliche Organisation
m Rechnungswesen

m Beschaffung

= Personalwesen

m allgemeines Verwaltungsrecht
und Verwaltungsverfahren

= fallbezogene
Rechtsanwendung

= Handeln in Gebieten des
besonderen Verwaltungs-
rechts

m Kommunalrecht

Ausbildung in der Berufsschule:

m die eigene Berufsausbildung mit-
gestalten

m die Verwaltung in das staatliche
Gesamtgeflige einordnen

m GUterbeschaffung rechner-
gestutzt vorbereiten

m Vertrage zur Guterbeschaffung
schlieBen und erfillen

m Personalvorgange zielorientiert
mitgestalten

m Rechtsgrundlagen zur Ermittlung
von Einkommen im offentlichen
Dienst anwenden und Arbeits-
entgelte berechnen

m Bestande und Wertstrome im

System der doppelten Buchfiihrung

erfassen und dokumentieren
= Verwaltungsleistungen
wirtschaftlich erstellen und
kundenorientiert anbieten
= Verwaltungsverfahren
burgerfreundlich durchfiihren

m Rechtseingriffe verwaltungsmaRig

vorbereiten, durchfithren und
Uberprufen

GEWERBEPARK

m Aufgaben der gewahrenden
Verwaltung bearbeiten

m Offentliche Leistungen in
alternativen rechtlichen Formen
erbringen

m offentliche Leistungen finanz-
wirtschaftlich kontrollieren
und steuern

m staatliches Handeln in nationale
und internationale wirtschaftliche
Zusammenhange einordnen

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: adobestock: tunedin, contrastwerkstatt
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre (BWL)

Wofiir qualifiziert dieses
Studium?

m Am Ende deines dualen Studiums
bist du fit fiir deine Karriere bei
HypoVereinsbank und kannst
unsere Kunde und Kundinnen
eigenstandig beraten.

® Du bist Finanzprofi: Du kennst
dich mit Themen wie Aktienanlage,
Kontoeroffnung, Kreditvergabe
und Vorsorge perfekt aus. AuRer-
dem hast du dir in deinem Studium
wissenschaftliche Grundlagen
betriebs- und finanzwirtschaftlicher
Zusammenhange angeeignet.

m Auch personlich bist du gewach-
sen und hast wichtige Eigen-
schaften wie Selbststandigkeit,
Eigeninitiative, Teamfahigkeit,
Konfliktfahigkeit, Lernbereitschaft
und Kommunikationsfahigkeit
bestmoglich entwickelt.

® Mit dem Bachelor of Arts hast du
eine ideale Ausgangsposition fir
deinen weiteren Karriereweg in
der HypoVereinsbank.

Wie sind die Berufsaussichten
fiir Absolventen?

Nach dem erfolgreichen Abschluss
deines Bachelorstudiums stehen dir
bei uns viele Tiiren offen!
Herausragende Leistungen hono-
rieren wir — beispielsweise mit der
Méglichkeit, nach dem Studium in
unser Traineeprogramm zu wech-
seln.

Warum du ein duales Studium
bei UniCredit/HypoVereins-
bank machen solltest:

m Arbeite im Privat- und Firmen-
kundengeschaft der HypoVereins-

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Ausbildungsart:
Studium mit vertiefter Praxis

Ausbildungsdauer:
7 Semester

Lern- und Ausbildungsorte:
Deutschlandweite Ausbil-
dungsorte sowie Hochschul-
standorte in Miinchen, Nurn-
berg, Deggendorf, Mannheim,
Karlsruhe, Stuttgart und Berlin

bank und erhalte so einen vielsei-
tigen Einblick in das moderne und
digitale Banking.

Starte gemeinsam mit allen
Azubis und dual Studierenden aus
ganz Deutschland in unser ein-
wochiges Welcome Event ,First
Steps®. So kannst du bereits vor
deinem Aufenthalt in der Filiale
wichtige Kontakte kniipfen, die
Bank kennen- und verstehen
lernen und dich perfekt auf dein
duales Studium vorbereiten, vor
allem aber mit uns eine unver-
gessliche Woche mit viel Spal3
verbringen.

Bereite dich perfekt auf deine
Zukunft bei uns vor und scharfe
dein Profil in einer individuellen
Spezialisierungsphase in deinem
Wunschbereich.




m Lass uns in regelmalRigen Ge-
sprachen gemeinsam schauen,
wo deine Starken und zukiinfti-
gen Entwicklungsmoglichkeiten
liegen, damit du dich personlich
und fachlich bestmoglich entfal-
ten kannst.

= Sammle je nach gewahlter Hoch-
schule internationale Erfahrung
in einem Auslandssemester und
erweitere so deinen Horizont.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Abitur/Fachabitur

Deine Ausbildungsinhalte

Dein Studium gliedert sich in zwei
Abschnitte:

In der Basisausbildung (1.—4.
Semester) absolvierst du neben
den Studieninhalten Controlling,
Finanzierung und Marketing ein
Praxissemester bei uns, in dem du

verschiedene Bereiche kennenlernst
und umfangreiches fachliches und
rechtliches Wissen aufbaust.

In der Spezialisierungsphase (5.—6.
Semester) liegt dein Studienschwer-
punkt auf Finanz- und Risikoma-
nagement. In dieser Phase steht
ein Praxisaufenthalt an, den du
entsprechend deinen Interessen
und Starken selbst mitgestaltest.
So kannst du dich in dem Bereich
spezialisieren, der flir deine spatere
Karriere den grof3ten Mehrwert
bietet und dir am meisten Spaf3
bereitet.

Worauf wir besonderen Wert legen:
Wir mochten dich im modernen,
digitalen Banking ausbilden. Dazu
gehort neben dem Erlernen des
Produktwissens auch die Forderung
deiner Beratungskompetenz in der
personlichen Kundenbetreuung
—sei es vor Ort, telefonisch oder
online.

GEWERBEPARK

Um dies zu erreichen, unterstiitzen
wir dich erganzend zu deinem
dualen Studium in Form von E-Lear-
nings sowie Fach-, Vertriebs- und
Personlichkeitstrainings. Damit
gelingt dir ein optimaler Start in
den jeweiligen Praxiseinsatz und du
wirst erstklassig bei der Vertiefung
deines fachlichen Wissens und den
Priifungsvorbereitungen unter-
stutzt.

Studienstart:
01.09.2025

Quelle:
UniCredit/HypoVereinsbank

Fotos: adobestock: NicoEINino, contrastwerkstatt
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre —
Handel Schwerpunkt Filiale

Berufstyp:
Duales Studium

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im
Unternehmen und an der
Hochschule BW Karlsruhe

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lern- und Ausbildungsorte:
Regensburg, Karlsruhe

Voraussetzungen Deine Aufgaben und sein und dich fiir unser Sortiment
. . . Lerninhalte interessieren.

Gute allgemeine beziehungsweise

fachgebundene Hochschulreife, Arbeitsalltag kennenlernen: Organisieren: Damit alles rund

gute Fachhochschulreife mit be- Wihrend deines Studiums lernst du  auft, gibt es auch viel zu organi-

standenem allgemeinen Studier- alle Prozesse und Abl3ufe in einem  sieren. Hierzu zahlen zum Beispiel

fahigkeitstest (Deltapriifung) oder ~ dm-Markt kennen. Da du selbst kaufmannische Tatigkeiten, wie

eine besondere Qualifizierung von aktiv mitarbeiten und zum Beispiel ~ Ware bestellen oder gemeinsam

Berufstitigen mit bestandenem Kunden beraten wirst, solltest du den Tagesablauf im Team gestalten.

Eignungstest (siehe Zulassungs- kommunikativ sowie teamfahig

voraussetzungen der Dualen Hoch-

schule BW).

m |nteresse am stationaren und
Onlinehandel, Marketing,
an Personalthemen sowie am
Sortiment und Serviceangebot
eines Drogeriemarktes

m Freude am Organisieren,
Teamfahigkeit, Eigeninitiative
und -verantwortung, Offenheit
fir Neues

m Freude am Umgang
mit Menschen

www.nextstep-gewerbepark.de




Betriebswirtschaftliche Themen
verstehen: Um selbstandig arbeiten
zu konnen, lernst du, die betriebs-
wirtschaftlichen Kernthemen,
Prozesse und Kennzahlen im Einzel-
handel zu verstehen, zu analysieren
und anzuwenden. Interesse an
diesen Themen sowie die Freude
daran, analytisch zu denken, solltest
du mitbringen.

Sortiment gestalten: Im Laufe dei-
nes Studiums lernst du das kom-
plette Sortiment kennen und aktiv
mitgestalten.

Zusammenhange erkennen: Du
lernst die Gesamtzusammenhange
und Prozesse der verschiedenen
Unternehmensbereiche kennen.

Theoretisches Wissen erlangen:

An der Hochschule besuchst du bei-
spielsweise Vorlesungen zu Themen
wie Betriebswirtschaftslehre, Han-
delsmarketing, Unternehmensrech-
nung, Organisation und Personal.

Eigenverantwortlich arbeiten:

Bei uns lernst du schon fruhzeitig,
Aufgaben selbstandig zu gestalten.
Du solltest also grundsatzlich SpaR
daran haben, eigenverantwortlich
zu arbeiten.

GEWERBEPARK

Quelle: dm-drogerie markt
GmbH + Co. KG

Fotos: adobestock: polkatdot, dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts Controlling

Voraussetzungen

Du findest Betriebswirtschafts-
lehre spannend und bist ein echter
Zahlenprofi? Dann ist das duale
Studium im Bereich Controlling bei
Netto genau das Richtige fiir dich!

Die Praxisphasen des dualen
Studiums absolvierst du in unserer
Unternehmenszentrale in Maxhutte-
Haidhof bei Regensburg. Das duale
Studium schlieRt du mit dem aka-
demischen Titel Bachelor of Arts ab.

Das sind deine Aufgaben

= Mitwirkung bei der Erstellung
verschiedener Reports flr die
Abteilungsleitung und Geschafts-
flhrung

m Unterstltzung bei der Identifizie-
rung von Ergebnisverbesserungen
und Kostensenkungspotenzialen

m Mitarbeit in fachbereichs-
ubergreifenden Projekten

m Erstellung von Prasentationen
flr das Management

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Oktober,
Dauer 3 bis 3,5 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September des Vorjahres

Erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Das bringst du mit

m Du hast ein grol3es Interesse am

Bereich Controlling und konntest
idealerweise bereits durch ein
Praktikum oder einen Nebenjob
erste Erfahrungen sammeln.

® Du hast einen ausgepragten Sinn

flir Zahlen und analytische Fahig-
keiten.

® Du bist ehrgeizig und bereit, frih

Verantwortung zu tbernehmen.




Unser Angebot fiir dich

Bei uns erwartet dich ein abwechs-
lungsreiches und anspruchsvolles
duales Studium.

m Beifachlicher Eignung bieten wir
dir langfristige Karriereperspekti-
ven in unserem Unternehmen.

m Erfahrene und motivierte Mit-
arbeiter vermitteln dir ihr Wissen
und unterstiitzen dich.

m Mit einem dualen Studium ent-
scheidest du dich fiir ein aner-
kanntes akademisches Bachelor-
studium mit hohem Praxisanteil.

Wahrend des Studiums hast du die
Méglichkeit, durch anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben
friih Verantwortung zu lberneh-
men. Dabei wirst du von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen betreut
und unterstitzt. Um finanziell un-
abhangiger zu sein, erhaltst du dein
Gehalt auch wahrend der Theorie-
phasen weiter.

Mit einem flieBenden Ubergang
vom Studium in den Beruf bietet
dir Netto von Beginn an spannende
Karriereperspektiven und unzahlige
Aufstiegsmoglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld.

GEWERBEPARK

Quelle: Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Foto: adobestock: NicoEINino, Gerhard Seybert



Stand-Nr. 18

DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts Einzelhandel

Voraussetzungen

Mehr als nur Verkaufen.

Du stehst kurz vor deinem Abitur
und kannst dich nicht zwischen
einer Ausbildung und einem
Studium entscheiden? Unser duales
Studium im Einzelhandel bietet dir
eine Kombination aus beidem!

Bei Netto durchlaufst du im Drei-
Monats-Rhythmus abwechselnd
Theorie- und Praxisphasen. Dein
Studienort ist eine der mit uns ko-
operierenden Dualen Hochschulen
in Baden-Wurttemberg, die Duale
Hochschule in Gera oder die Berufs-
akademie in Plauen. Den prakti-
schen Teil absolvierst du in unseren

Netto Filialen und im AuBendienst
in deiner Wohnortnahe. Das duale
Studium endet mit dem akademi-
schen Titel Bachelor of Arts und
bereitet dich auf die Position eines
Verkaufsleiters (m/w/d) vor, der
einen Verkaufsbezirk von sechs bis
acht Filialen betreut.

Du bist auf der Suche nach span-
nenden Herausforderungen und
mochtest bei Netto Karriere ma-
chen? Dann freuen wir uns auf
deine Bewerbung!

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Oktober, Dauer 3 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September des Vorjahres

Erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Das sind deine Aufgaben

® |[m Rahmen deiner Einarbeitung
bist du im Verkauf tatig.

® Du lernst die Verantwortungs-
bereiche einer Markt- und Ver-
kaufsleitung kennen und fuhrst
selbststandig eine Filiale.

= Du unterstitzt die Revision
und kommst in einem unserer
Logistikzentren zum Einsatz.




Das bringst du mit

® Du hast ein groRes Interesse am
Handel und konntest in diesem
Bereich bereits durch ein Prakti-
kum oder einen Nebenjob erste
Erfahrungen sammeln.

m Du bist flexibel und mobil.

m Du bist ehrgeizig und bereit, friih
Verantwortung zu Gibernehmen.

Unser Angebot fiir dich:

® Bei uns erwartet dich ein
abwechslungsreiches und
anspruchsvolles duales Studium.

m Erfahrene und motivierte
Mitarbeiter vermitteln dir ihr
Wissen und unterstitzen dich.

m Bei fachlicher Eignung bieten wir
dir langfristige Karriereperspektiven
in unserem Unternehmen.

Information und Bewerbung:
m Ausbildungsdauer: 3 Jahre
m Beginn: sofort

m Bewerbungsbeginn: ein Jahr
vor Beginn des Studiums

m Schulabschluss: allgemeine Hoch-
schul- oder Fachhochschulreife

m Ausbildungsort: Filialen
beziehungsweise AulRendienst
in Wohnortnahe bundesweit

Mit einem dualen Studium ent-
scheidest du dich fiir ein anerkann-
tes akademisches Bachelorstudium
mit hohem Praxisanteil.

Wahrend des Studiums hast du die
Méglichkeit, durch anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben

frith Verantwortung zu tibernehmen.

Dabei wirst du von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen betreut

GEWERBEPARK

und unterstutzt. Um finanziell un-
abhangiger zu sein, erhaltst du dein
Gehalt auch wahrend der Theorie-
phasen weiter.

Mit einem flieBenden Ubergang
vom Studium in den Beruf bietet
dir Netto von Beginn an spannende
Karriereperspektiven und unzahlige
Aufstiegsmoglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld.

Quelle: Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Foto: adobestock: New generate, qunica.com
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts GroBhandel/Verwaltung

Voraussetzungen

Abwechslungsreich und anspruchs-
voll = du stehst kurz vor deinem
Abitur und mochtest nach deinem
Schulabschluss im Lebensmittel-
einzelhandel durchstarten? Dann
ist unser duales Studium in den
Bereichen Grofhandel und Verwal-
tung genau das Richtige fur dich!

Im Drei-Monats-Rhythmus wirst du
abwechselnd Theorie- und Praxis-
phasen durchlaufen. Dein Studien-
ort ist die Duale Hochschule in Gera
oder die Berufsakademie in Plauen.
In unserer Unternehmenszentrale
absolvierst du den praktischen Teil
deines dualen Studiumes.

Dabei lernst du verschiedene
Abteilungen von Netto kennen,
zum Beispiel den Einkauf, das
Marketing, die Warenwirtschaft
oder den Bereich Personal und
Recht. Nach dreiJahren schlieRt du
das duale Studium mit dem akade-
mischen Titel Bachelor of Arts ab.

Das sind deine Aufgaben

= Du arbeitest im Tagesgeschaft und
in verschiedenen Projekten mit.

m Du bist fiir das Pflegen von
Statistiken und Datenbanken
zustandig.

m Du bist an der allgemeinen Biiro-
organisation und Buchhaltung
beteiligt.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Oktober, Dauer 3 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September des Vorjahres

Erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

® Du nimmst an Verhandlungen
mit unseren Geschaftspartnern
teil.

Das bringst du mit

= Du hast ein groBes Interesse am
Handel und konntest in diesem
Bereich bereits durch ein Prakti-
kum oder einen Nebenjob erste
Erfahrungen sammeln.

= Du hast ein gutes Verstandnis fir
wirtschaftliche Zusammenhange.

= Du bist ehrgeizig und bereit, friih
Verantwortung zu libernehmen.




Unser Angebot fiir dich:

® Bei uns erwartet dich ein
abwechslungsreiches und
anspruchsvolles duales Studium.

® Bei fachlicher Eignung bieten wir
dir langfristige Karriereperspektiven
in unserem Unternehmen.

® Erfahrene und motivierte
Mitarbeiter vermitteln dir ihr
Wissen und unterstitzen dich.

Information und Bewerbung:

® Ausbildungsdauer: 3 Jahre

® Beginn: 01.10.2024

m Bewerbungsbeginn: ein Jahr
vor Beginn des Studiums

m Schulabschluss:
allgemeine Hochschul-
oder Fachhochschulreife

® Ausbildungsort:
Zentrale in Maxhutte-Haidhof

Mit einem dualen Studium ent-
scheidest du dich fur ein anerkann-
tes akademisches Bachelorstudium
mit hohem Praxisanteil.

Wahrend des Studiums hast du die
Méglichkeit, durch anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben

frith Verantwortung zu tibernehmen.

Dabei wirst du von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen betreut
und unterstitzt. Um finanziell un-

abhdangiger zu sein, erhaltst du dein

GEWERBEPARK

Gehalt auch wahrend der Theorie-
phasen weiter.

Mit einem flieRenden Ubergang
vom Studium in den Beruf bietet
dir Netto von Beginn an spannende
Karriereperspektiven und unzahlige
Aufstiegsmoglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld.

Quelle: Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Foto: adobestock: Suteren Studio, motortion
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts Immobilien

Voraussetzungen

Willst du mit uns auf Expansions-
kurs gehen?

Dann ist unser duales Studium im
Bereich Immobilien genau das Rich-
tige fur dich!

Du durchlaufst abwechselnd im
Drei-Monats-Rhythmus deine Theorie-
und Praxisphasen. Dabei lernst du
die verschiedenen Tatigkeitsfelder
in unserer Expansionsabteilung, im
Bereich Bau und Technik sowie in
der Objektverwaltung kennen. Das
duale Studium schliet du mit dem
akademischen Titel Bachelor of Arts
ab.

Das sind deine Aufgaben

m Du unterstitzt uns vom Beginn
der Akquise bis hin zur Er6ffnung
der Filiale.

m Du bekommst einen Einblick
in die Abldufe unseres
Baumanagements.

m Du lernst die Akquise und
das Vertragswesen der
Untervermietung.

m Du betreust in einem Team
alle Themen rund um unsere
Bestandsimmobilien.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Oktober, Dauer 3 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September des Vorjahres

Erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Studienort:
Duale Hochschule in Gera

Das bringst du mit

m Du hast ein groBes Interesse am
Bereich Immobilien und konntest
idealerweise bereits durch ein
Praktikum oder einen Nebenjob
erste Erfahrungen sammeln.

® Du hast ein gutes Verstandnis fir
wirtschaftliche Zusammenhange.

® Du bist ehrgeizig und bereit, frih
Verantwortung zu tbernehmen.




Unser Angebot fiir dich

Bei uns erwartet dich ein abwechs-
lungsreiches und anspruchsvolles
duales Studium.

Bei fachlicher Eignung bieten wir dir
langfristige Karriereperspektiven in
unserem Unternehmen.

Erfahrene und motivierte Mitarbei-
ter vermitteln dir ihr Wissen und
unterstiitzen dich.

Mit einem dualen Studium ent-
scheidest du dich fir ein anerkann-
tes akademisches Bachelorstudium
mit hohem Praxisanteil.

Wahrend des Studiums hast du die
Méglichkeit, durch anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben
frith Verantwortung zu tiberneh-
men. Dabei wirst du von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen betreut
und unterstitzt. Um finanziell un-
abhangiger zu sein, erhaltst du dein
Gehalt auch wahrend der Theorie-
phasen weiter.

Mit einem flieBenden Ubergang
vom Studium in den Beruf bietet
dir Netto von Beginn an spannende
Karriereperspektiven und unzahlige
Aufstiegsmoglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld.

GEWERBEPARK

Quelle: Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Foto: adobestock: mapo
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts Logistik

Voraussetzungen

Spezialisiere dich auf das Supply-
Chain-Management!

Du hast Freude an logistischen Her-
ausforderungen und mochtest nach
deinem Abitur Karriere im Lebens-
mitteleinzelhandel machen? Dann
ist unser duales Studium im Bereich
Logistik wie flir dich gemacht!

Bei Netto durchlaufst du im Drei-
Monats-Rhythmus abwechselnd
Theorie- und Praxisphasen. Dein
Studienort ist die mit uns koope-
rierende Duale Hochschule in Gera.
In unserer Unternehmenszentrale
absolvierst du den praktischen Teil

deines dualen Studiums. Dabei
lernst du verschiedene Abteilungen
von Netto kennen, zum Beispiel
die Warenwirtschaft, den Einkauf,
die Zentrallogistik, die Disposition
und den Vertrieb. Nach drei Jahren
erhaltst du den akademischen Titel
Bachelor of Arts und kannst bei
fachlicher Eignung eine Flihrungs-
position im Bereich Supply-Chain-
Management einnehmen. Wenn
das genau das Richtige fur dich ist,
freuen wir uns auf deine Bewer-
bung!

Das sind deine Aufgaben

m Du arbeitest im Tagesgeschaft
und in verschiedenen Projekten
in der Logistik mit.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Oktober, Dauer 3 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September des Vorjahres

Erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

= Du bist fuir das Pflegen von
Statistiken und Datenbanken
zustandig.

= Du bist an der allgemeinen Bliro-
organisation und Korrespondenz
mit unseren Partnern beteiligt.

Das bringst du mit

m Du hast ein groBes Interesse am
Handel und konntest im Bereich
Logistik bereits durch ein Prakti-
kum oder einen Nebenjob erste
Erfahrungen sammeln.

m Du hast ein gutes Verstandnis fur
wirtschaftliche Zusammenhange.

= Du bist ehrgeizig, organisiert und
bereit, friih Verantwortung zu
tbernehmen.




Unser Angebot fiir dich:

® Bei uns erwartet dich ein
abwechslungsreiches und
anspruchsvolles duales Studium.

= Bei fachlicher Eignung bieten wir
dir langfristige Karriereperspektiven
in unserem Unternehmen.

= Erfahrene und motivierte
Mitarbeiter vermitteln dir ihr
Wissen und unterstitzen dich.

Information und Bewerbung:
® Ausbildungsdauer: 3 Jahre
® Beginn: 01.10.2024

m Bewerbungsbeginn: Ein Jahr
vor Beginn des Studiums

® Schulabschluss: allgemeine
Hochschul- oder Fachhochschul-
reife

® Ausbildungsort: Zentrale
in Maxhutte-Haidhof

Mit einem dualen Studium ent-
scheidest du dich fiir ein anerkann-
tes akademisches Bachelorstudium
mit hohem Praxisanteil.

Wahrend des Studiums hast du die
Méglichkeit, durch anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben

frith Verantwortung zu tibernehmen.

Dabei wirst du von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen betreut
und unterstitzt. Um finanziell un-

abhangiger zu sein, erhaltst du dein

GEWERBEPARK

Gehalt auch wahrend der Theorie-
phasen weiter.

Mit einem flieBenden Ubergang
vom Studium in den Beruf bietet
dir Netto von Beginn an spannende
Karriereperspektiven und unzahlige
Aufstiegsmoglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld.

Quelle: Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Foto: adobestock: Andrey Popov, makibestphoto
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts Marketing

Voraussetzungen

Du willst Werbeprofi werden?

Dann ist unser duales Studium im
Bereich Marketing genau das Richtige
fur dich!

Die Praxisphasen des dualen Studi-
ums absolvierst du in unserer Unter-
nehmenszentrale in Maxhutte-Haid-
hof bei Regensburg. Dabei lernst

du die verschiedenen Bereiche im
Marketing kennen, zum Beispiel
das Digitalmarketing, den Kunden-
service, das Kommunikations- und
Vertriebsmarketing. Das duale Stu-
dium schlie8t du mit dem akademi-
schen Titel Bachelor of Arts ab.

Das sind deine Aufgaben

m Du Ubernimmst Aufgaben im
Projekt- und Kampagnen-
management sowie in verschiede-
nen Tatigkeitsbereichen unserer
Marketing-Abteilung.

m Du koordinierst verschiedene
Aktionen und Events.

m Du arbeitest mit Agenturen und
unternehmensinternen Schnitt-
stellen zusammen.

m Du unterstutzt bei der Markt-
beobachtung und Wettbewerbs-
analyse.

m Du arbeitest im Tagesgeschaft
mit und bist an der allgemeinen
Bliroorganisation beteiligt.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Oktober,
Dauer 3,5 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September 2024

Erforderlicher Schulabschluss:
Fachhochschulreife

Das bringst du mit

= Du hast ein groBes Interesse am
Bereich Marketing und konntest
idealerweise bereits durch ein
Praktikum oder einen Nebenjob
erste Erfahrungen sammeln.

m Du hast eine Affinitat zu neuen
Medien und fur visuelle Gestaltung
sowie ein gutes Verstandnis fur
wirtschaftliche Zusammenhange.

= Du bist ehrgeizig und bereit, friih
Verantwortung zu libernehmen.




Unser Angebot fiir dich:

® beifachlicher Eignung bieten wir
dir langfristige Karriereperspektiven
in unserem Unternehmen.

m erfahrene und motivierte
Mitarbeiter vermitteln dir ihr
Wissen und unterstitzen dich.

Information und Bewerbung
® Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
® Beginn: 01.10.2024

® Bewerbungsbeginn: ein Jahr
vor Beginn des Studiums

m Schulabschluss:
Fachhochschulreife

® Ausbildungsort: Zentrale
in Maxhutte-Haidhof

Mit einem dualen Studium ent-
scheidest du dich fur ein anerkann-
tes akademisches Bachelorstudium
mit hohem Praxisanteil.

Wahrend des Studiums hast du die
Méglichkeit, durch anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben
frith Verantwortung zu tiberneh-
men. Dabei wirst du von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen betreut
und unterstitzt. Um finanziell un-
abhangiger zu sein, erhaltst du dein
Gehalt auch wahrend der Theorie-
phasen weiter.

Mit einem flieBenden Ubergang
vom Studium in den Beruf bietet
dir Netto von Beginn an spannende
Karriereperspektiven und unzahlige

GEWERBEPARK

Aufstiegsmoglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld.

Quelle: Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Foto: adobestock: snowing12, Freedomz
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Arts Soziale Arbeit

[(EEELE R N P

Was macht man
in diesem Studium?

Das weiterfiihrende Studienfach
Soziale Arbeit vertieft die im grund-
standigen Studienfach und ggf.
wahrend einer Berufstatigkeit er-
worbenen Kenntnisse. In der Regel
spezialisiert man sich auf einen
Themenbereich, zum Beispiel Mig-
ration und Gesundheit oder Wirt-
schaft und Verwaltung. Daneben
gibt es Masterstudiengange, die
ein breites Spektrum der Sozialen
Arbeit abdecken.

Das Studium fuhrt zu einem zwei-
ten berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss.

Soziale Arbeit kann man auch im
Rahmen von dualen Studiengangen,
Fern- oder Teilzeitstudiengangen
studieren.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Voraussetzung fiir das Studium ist
ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss; meist wird ein
grundstandiges Studium im Studien-
fach Soziale Arbeit vorausgesetzt.
Bei weiterbildenden Studiengan-
gen ist eine mindestens einjahrige
Berufspraxis erforderlich. Je nach
Hochschule erfolgt ein hochschul-
internes Auswahlverfahren. Aus-
wahlkriterien sind zum Beispiel
Leistungen im ersten berufsquali-
fizierenden Studium. Bei dualen
Studiengangen wird in der Regel
ein Praktikums- oder Arbeitsvertrag
mit einem geeigneten Unterneh-
men (sogenannt Praxispartner)
vorausgesetzt. Gegebenenfalls sind
Englischkenntnisse nachzuweisen.
Fur Praxisphasen in Gemeinschafts-
einrichtungen und in medizinischen
Einrichtungen bendtigt man einen

www.nextstep-gewerbepark.de

Ausbildungsart:
Duales Studium

Ausbildungsdauer:
Regelstudiendauer:
2 bis 4 Semester

Lernorte:

Das Studium findet

an Universitaten und
Fachhochschulen statt.

Nachweis liber den Masernschutz.
Je nach Einrichtung werden zusatz-
lich weitere Schutzimpfungen, zum
Beispiel gegen Hepatitis A und B,
beziehungsweise entsprechende
Immunitatsnachweise verlangt.

Berufliche Weiterbildung

Ein Studium eroffnet weitere
Berufs- und Karrierechancen,

etwa durch einen Bachelorabschluss
im Studienfach Soziale Arbeit, zum
Beispiel in den Tatigkeitsfeldern
Sozial-, Gesundheitsmanagement
oder Sozialberatung, -arbeit.

Fir Fihrungspositionen wird im
Anschluss an das Bachelorstudium
in der Regel ein Masterabschluss
erwartet. Eine Fortsetzung des
Studiums bietet sich beispielsweise
in weiterfuhrenden Studienfachern
wie Soziale Arbeit, Coaching,
Beratung, Supervision oder Sozial-
management an.




Deine Ausbildungsinhalte

Module (beispielhaft):

angewandte Praxisforschung
Beratung fur die Soziale Arbeit

Finanz- und Personalmanage-
ment

Forschung und Theoriebildungen
in der Sozialen Arbeit

Kinderschutz und Kindeswohl

Krisenintervention und
Deeskalationstraining

Medien und Soziale Arbeit

Praktische Studieninhalte:

m Je nach Hochschule Praktika,
Praxismodule, Praxissemester
(zum Beispiel bei Organisationen
und Verbanden der sozialen
Wohlfahrt, gegebenenfalls auch
im Ausland) Lernens einsetzen

Zusatzqualifikationen:

m Der Erwerb von Zusatz- und
Schlusselqualifikationen bereits
wahrend des Studiums ist sinn-
voll und fiir einen erfolgreichen
Berufseinstieg von Vorteil, zum

GEWERBEPARK

Kompetenz oder Zeitmanage-
ment — ebenso wie einschlagige
Praktika, zum Beispiel bei Orga-
nisationen und Verbanden der
sozialen Wohlfahrt.

= Padagogik fir die Soziale Arbeit Beispiel aus dem Bereich Informa-

tionsverarbeitung beziehungswei-
se in den Bereichen interkulturelle

Quelle:

= psychosoziale Gesundheit Bundesagentur fiir Arbeit

Fotos: adobestock: Valerii Honcharuk, Mediaphotos

m Recht in der Sozialen Arbeit
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Engineering
Bauingenieurwesen

Was macht man
in diesem Studium?

Das grundstandige Studienfach
Bauingenieurwesen vermittelt
wissenschaftliches und praktisches
Grundlagenwissen in der Planung,
statischen Berechnung und Aus-
flhrung von Ingenieurbauten und
flhrt zu einem ersten berufsquali-
fizierenden Hochschulabschluss.

Bauingenieurwesen kann man auch
im Rahmen von dualen Studien-
gangen und Fernstudiengangen
studieren.

Mégliche grundstandige
Studienginge
= Bauen im Bestand
= Bauingenieurwesen
(digitales Planen und Bauen)
® Bau- und Umweltingenieurwesen
m Internationales Bauingenieur-
wesen
m Structural Engineering
m Sustainable Civil Engineering

Zugangsvoraussetzungen

® an Universitaten und gleichge-
stellten Hochschulen: die allge-
meine oder gegebenenfalls die
fachgebundene Hochschulreife

m an Fachhochschulen und Berufs-

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Grundstandiges Studium

Ausbildungsart:
Studium

Regelstudienzeit
3-4 Jahre

Lernorte:
Universitat, Fachhochschule,
Berufsakademie

akademien: mindestens die
Fachhochschulreife

m gegebenenfalls Bestehen eines
hochschulinternen Auswahl-
verfahrens

m gegebenenfalls Nachweis liber
ein Vorpraktikum

Berufliche Weiterbildung

Fur Fihrungspositionen wird im
Anschluss an das Bachelorstudium
in der Regel ein Masterabschluss
erwartet. Eine Fortsetzung des
Studiums bietet sich beispielsweise
in weiterfuhrenden Studienfachern
wie Bauingenieurwesen, Baube-
triebswirtschaft, Baumanagement
oder Stadt- u. Regionalplanung an.




Deine Ausbildungsinhalte

Das Studium umfasst eine
Regelstudienzeit von sieben
Semestern, davon sechs
theoretische und ein praktisches
Studiensemester, und ist als
Vollzeitstudium konzipiert.

Nach dem fiinften Semester
konnen Studienschwerpunkte
zur Vertiefung einzelner Bereiche
des Bauingenieurwesens gewahlt
werden.

Erster Studienabschnitt
1. und 2. Semester:
Technische Mechanik
Mathematik
Bauphysik
Bauchemie

Ingenieurgeologie und
Bodenmechanik

Grundlagen des digitalen
Modellierens

m |T flir das Bauwesen

m Baustoffkunde —Baukonstruktion

® Entwerfen

Dem ersten Studienabschnitt zu-

geordnet ist auch die Belegung von

allgemeinwissenschaftlichen Wahl-

pflichtmodulen:

® Fremdsprachen

® Internationale Programme

= Orientierungswissen, wie
zum Beispiel Kultur-, Natur-,
Wirtschaftswissenschaften

m Soziale- und Methoden-
kompetenz (Soft Skills)

m Technik und Ingenieurwissen-
schafte

Zweiter Studienabschnitt
3. bis 5. Semester:

= Vermessungskunde
= Baustatik

m Stahlbau, Holzbau,
Stahlbetonbau, Mauerwerksbau

m Geotechnik

m Wasserbau

m StralRen- und Bahnbau

m Baubetrieb, Siedlungswasser-
wirtschaft, Nachhaltigkeit im
Bauwesen, Recht, Bauinformatik

Praxissemester — 6. Semester:

Das praktische Studiensemester
beinhaltet ein Praktikum in einer
Baufirma, in einem Industrieunter-
nehmen, bei einem Baudienstleis-
ter, in einer Baubehorde, in einem
Ingenieur- oder Architekturbtro im
Umfang von 18 Wochen (Vollzeit).

GEWERBEPARK

Vertiefungsstudium

® Konstruktiver Ingenieurbau
® Nachhaltige Infrastruktur
® Ganzheitliches Bauprojekt-
management
Energieeffizientes und
nachhaltiges Bauen

Quelle:
Bundesagentur fiir Arbeit

Fotos: iStock © supersizer, Drazen
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Engineering

Bauklimatik

Was macht man
in diesem Studium?

Das ingenieurwissenschaftliche
Studium verknupft baulich konstruk-
tives Wissen aus der Architektur

mit Kompetenzen aus Gebieten der
Gebaudetechnik. Spezielle Lehr-
inhalte wie Energetisches Bauen,
Gebaudemodernisierung, Fassaden-
konstruktionen, Gebaudesystem-
technik, Regenerative Energie-
technik sowie Heizungs- und Klima-
technik vernetzen die Themen-
bereiche miteinander. Durch frei
wahlbare Wahlpflichtfacher und
Projektarbeiten gestalten die Studie-
renden ihre individuelle Vertiefung.

Ziel des Studiums ist es, mit
praxisorientierter Lehre auf

wissenschaftlicher Basis selbst-
standig und eigenverantwortlich
arbeitende Ingenieurinnen und
Ingenieure auszubilden. Durch die
Vernetzung der Wissensgebiete
unterschiedlicher Fachdiszipli-
nen konnen Bauklimatiker und
Bauklimatikerinnen umfassend
alle Fragen zur Entwicklung von
energetischen und raumklima-
tischen Gesamtkonzepten fiir die
Sanierung und Modernisierung
von Bestandsgebauden und von
Neubauten beantworten.

Welcher Schulabschluss wird
erwartet?
Studieren ohne Abitur ist moglich.

Mit einem Meisterzeugnis oder
einem gleichgestellten Abschluss

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Studienfach

Ausbildungsart:
Studium

Ausbildungsdauer:
3-4 Jahre

Studienort:
Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg

konnen Interessierte sich unein-
geschrankt bewerben und haben
keine Facherbindung, da Interessierte
uber einen allgemeinen Hoch-
schulzugang verfligen. Mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung
konnen Interessierte sich fachge-
bunden fiir einen Studienplatz be-
werben. Die Berufsausbildung und
das angestrebte Studium missen in
einem fachlichen Zusammenhang
stehen.

Berufliche Weiterbildung

An der OTH Regensburg besteht die
Moglichkeit, nach dem Bachelor-
abschluss den Master of Science
anzuschlielSen.




Deine Ausbildungsinhalte

Der Bachelorstudiengang
Bauklimatik ist als Vollzeitstudium
angelegt und umfasst eine
Regelstudienzeit von sieben
Semestern. Er setzt sich aus

sechs theoretischen und

einem praktischen Semester
zusammen. Wahlpflichtmodule
ermoglichen eine individuelle
Schwerpunktsetzung.

Erster Studienabschnitt

1. und 2. Semester:

m Ingenieurmathematik |

Baustoffkunde |

m Geschichte

® Bauaufnahme

m Architekturgeschichte

m Konstruktion |

m Technische Mechanik

m Ingenieurmathematik Il

m Baustoffkunde Il

m Thermodynamik und
Warmelbertragung

m Stromungsmechanik

m Energetisches Bauen |

u

u

Konstruktion II
Bauphysik |

m Entwadsserungs- und Sanitar-
planung

= Kosten und Recht

Zweiter Studienabschnitt — Teil |
3. und 4. Semester:

Bauchemie

Regenerative Energien

Liftungs-, Klima- und Kaltetechnik
Heizungstechnik

Energetisches Bauen Il
Grundlagen E-Technik

Bauphysik I

= Gebaudemodernisierung

m Projektmanagement
m Fassadenkonstruktionen
m Brandschutz

Praxissemester — 5. Semester:

Das praktische Studiensemester,
auch Praxissemester oder Industrie-
praktikum genannt, absolvieren
Studierende in der Regel im fuinften
Semester. Das praktische Studien-
semester bietet Ihnen die Gelegen-
heit, das Gelernte in einem Unter-
nehmen praktisch anzuwenden.
Hier werden erste Berufserfahrun-
gen gesammelt und wertvolle

Kontakte fiir das spatere Berufsleben

gekniipft.

Zweiter Studienabschnitt — Teil 1l
6. und 7. Semester:

® Projektarbeit

GEWERBEPARK

Mess- und Regelungstechnik
Bauphysik IlI

Energetisches Bauen Il
Prasentation und Moderation
Gebaudesystemtechnik

= Wahlpflichtmodul Allgemein-
wissenschaften

= Wahlpflichtmodul Bauwesen
= Wahlpflichtmodul Ingenieur-
wissenschaften

Quelle:
Bundesagentur flr Arbeit

Fotos: iStock © eclipse_images, Eleganza
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Engineering
Elektrotechnik und Informationstechnik

Was macht man
in diesem Studium?

Ingenieurinnen und Ingenieure der
Elektro- und Informationstechnik
gestalten innovative, zukunftsorien-
tierte und nachhaltige technische
Lésungen fiir alle Lebensbereiche:
Fur die Steuerung der Energienetze,
flr die Digitalisierung, fur Industrie-
und Automobilelektronik... Elektro-
technik umfasst vielfaltige Auf-
gaben- und Anwendungsgebiete,
auch die Vernetzung mit Hilfe der
Kommunikationstechnik und die
Erzeugung, Speicherung und Vertei-
lung von Energie aus regenerativen
Quellen zahlen dazu. Der Studien-
gang Elektro- und Informations-
technik vermittelt die notwendigen
Kompetenzen, um an innovativen
Entwicklungen elektrischer und

elektronischer Gerate und Systeme
mitzuarbeiten, sei es mit Schwer-
punkt auf Technik und Hardware
oder mit Schwerpunkt auf Software
oder Kommunikationstechnik, ohne
die moderne Anwendungen nicht
denkbar waren.

Der Studiengang Elektro- und
Informationstechnik ist interdiszi-
plinar aufgestellt und vereint viele
interessante Themenkomplexe.
Neben Fachwissen werden wah-
rend des Studiums auch Soft Skills
wie Teamfahigkeit, selbstandiges
und strukturiertes Arbeiten, Metho-
den- und Sozialkompetenz erlernt
und angewendet.

Das bringst du mit

Studierende der Elektrotechnik
sollten Uber ein gutes Vorstellungs-

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Studienbeginn:
Wintersemester,
Sommersemester

und Abstraktionsvermogen ver-
fligen. Wichtig sind zudem techni-
sches Verstandnis, mathematisches
Interesse und logisches Denken.
Gute Fremdsprachenkenntnisse
sind fur den spateren Berufseinstieg
sehr wichtig. Englische Sprach-
kenntnisse sind daher empfehlens-
wert.

Bewerbungstermine:

Fiir ein Wintersemester:
Bewerbungsfrist erstes Semester:

01.05.-15.09.
Bewerbungsfrist hoheres Semester:
01.05.-15.06.

Fiir ein Sommersemester:
Bewerbungsfrist erstes Semester:
15.11.- 01.03.

Bewerbungsfrist hoheres Semester:
15.11.-15.01.




Deine Ausbildungsinhalte

Der Bachelorstudiengang Elektro-
und Informationstechnik ist als
Vollzeitstudium angelegt und
umfasst eine Regelstudienzeit
von sieben Semestern. Er setzt
sich aus sechs theoretischen und
einem praktischen Semester
zusammen. Wahlpflichtmodule
ermoglichen eine individuelle
Schwerpunktsetzung.

Module 1. und 2. Semester:

= Mathematik

m Grundlagen der Elektrotechnik
= [nformatik

m Physik

m Technische Mechanik

m Digitaltechnik

= Werkstofftechnik

Module 3. und 4. Studiensemester:

m Signale und Systeme

m Rechnerarchitektur

Elektrische Messtechnik

Elektronische Bauelemente

Felder, Wellen und Leitungen

Elektrische Energiewandler und

Anlagentechnik

m Praktika Elektronik

m Analoge Schaltungstechnik

m Zusatzlich zu den genannten
Modulen gibt es im 4. Semester
drei allgemeinwissenschaftliche
Wabhlpflichtmodule: Fremdspra-
chen, Internationale Programme,
Orientierungswissen (unter ande-
ren Kultur-, Natur-, Wirtschafts-
wissenschaften), Sozial- und
Methodenkompetenz (Soft Skills),
Technik und Ingenieurwissen-
schaften

Praxissemester — 5. Semester:

Das praktische Studiensemester,
auch Praxissemester oder Industrie-
praktikum genannt, absolvieren
Siein der Regel im 5. Semester. Das
praktische Studiensemester bietet
Ihnen die Gelegenheit, das Gelernte
in einem Unternehmen praktisch
anzuwenden. Sammeln Sie erste
Berufserfahrungen und kniipfen Sie
wertvolle Kontakte fiir das spatere
Berufsleben.

GEWERBEPARK

Vertiefung durch Wahlpflicht-
module und Bachelorarbeit —
6. und 7. Semester:

Eingebettete Systeme
Kommunikationstechnik
Elektronik

Energie- und Automatisierungs-
technik

Quelle: Stadt Regensburg,
OTH Regensburg

Fotos: adobestock: tunedin, Nawarit
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Laws —im gehobenen Zolldienst

—

Was macht der Zoll?

Der Zoll ist eine vielfaltige und
interessante Verwaltung mit zahl-
reichen Tatigkeitsfeldern.

So ist der Zoll nicht nur zustandig
fir die Bekampfung der Schwarz-
arbeit und des Schmuggels (Drogen,
Waffen, Zigaretten), sondern geht
auch gegen die Marken- und Produkt-
piraterie vor und setzt sich fur den
Artenschutz ein.

AuRerdem erhebt der Zoll zahlrei-
che Steuern (zum Beispiel Kaffee-,
Strom-, Bier-, Kfz- und Einfuhrum-
satzsteuer) und ist die groRte Ein-
nahmeverwaltung in Deutschland.

Und auch das Thema Vereinbarkeit
von Beruf und Familie wird beim
Zoll groRgeschrieben (audit-Zerti-
fizierung).

Duales Studium beim Zoll

Das Studium im gehobenen Zoll-
dienst (Bachelorstudiengang
,Zolldienst des Bundes”) dauert drei
Jahre und umfasst sechs Semester,
davon drei Semester Fachstudien
und drei Semester Praxisstudien.

Der Studiengang ist modular aufge-
baut: Samtliche Studieninhalte sind
in Module zusammengefasst. Jedes
Modul schlief3t mit einer Modul-
prifung ab.

Die Fachstudien absolvieren Sie am
Fachbereich Finanzen der Hoch-
schule des Bundes fiir 6ffentliche
Verwaltung in Minster.

Die Praxisstudien finden an ver-
schiedenen Dienststellen der Zoll-
verwaltung statt, insbesondere bei
Ihrem Ausbildungshauptzollamt.
Fir die Dauer Ihres Studiums erhalten
Sie ein iPad sowie ein Notebook mit
allen notwendigen Vorschriften.

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Marz oder 1. September
Dauer 3 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September des Vorjahres

Erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Erstes Studienjahr

In Ihrem ersten Studienjahr
absolvieren Sie die ersten zwei
Semester Fachstudien mit folgen-
den Lehrinhalten:

m Rechtliche Grundlagen

m \/olks- und finanzwirtschaftliche
Grundlagen

= Verwaltungspsychologie
= Allgemeines Steuerrecht

= Allgemeines und besonderes
Zollrecht

m Verbrauchsteuerrecht und
Verkehrssteuerrecht

m Recht der sozialen Sicherung
(Finanzkontrolle Schwarzarbeit)

m Betriebswirtschaftslehre

m Digitale Verwaltung
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Zweites Studienjahr

In Threm zweiten Studienjahr

(3. und 4. Semester) werden Sie mit
verschiedenen Aufgaben der Zoll-
verwaltung vertraut gemacht.

Sie bearbeiten zum Beispiel typi-
sche Geschaftsvorgange bei der
Zollabfertigung von Waren, neh-
men an Kontrollen, Prifungen und
Ermittlungen teil und lernen, thr
erworbenes Fachwissen berufsprak-
tisch anzuwenden.

Daruber hinaus absolvieren Sie
Transfermodule, in denen der Fach-
bereich Finanzen in Online-Kursen
die Verzahnung zwischen lhrem
erworbenen Theoriewissen und der
Praxis begleitet.

Drittes Studienjahr

Im 5. Semester setzen Sie lhre Fach-
studien am Fachbereich Finanzen
fort. Theorie und Praxis verbinden
sich nun allmahlich zu einem Ge-
samtbild. Themen aus den ersten
Semestern werden vertieft, hinzu
kommen zwei Wahlpflichtmodule,

J.l_“ £

die es Ihnen ermoglichen, eigene
Studienschwerpunkte zu setzen.

Im 6. und letzten Semester wenden
Sie das Erlernte erneut in der Zoll-
praxis an lhrer Dienststelle an. Au-
Rerdem schreiben Sie Ihre Bachelor-
arbeit, die Sie zum Abschluss lhres
Studiums miindlich verteidigen.

Bestehen Sie alle Modulprifungen,
wird Ihnen der akademische Grad
»Bachelor of Law (LL.B.)" verliehen,
und Sie werden in der Regel in das
Beamtenverhiltnis auf Probe Uiber-
nommen. Sofern Sie sich in dieser
Probezeit bewahren, werden Sie
zur Beamtin beziehungsweise zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt.

Besoldung- und
Besoldungsgruppen

Die Besoldung wird nach bundes-
einheitlichen Bestimmungen ge-
regelt. Im gehobenen Dienst gibt es

die Besoldungsgruppen A 9 bis A 13.

Grundsatzlich ist eine Beforderung
bis ins jeweilige Endamt —in Einzel-
fallen auch ein Aufstieg — moglich.
Fir die Dauer Ihres Studiums erhal-

GEWERBEPARK

ten Sie ein monatliches Grund-
gehalt; dieses betragt mehr als
1.500 Euro brutto zuziiglich etwaiger
Familienzuschlage.

Fortbildung

Die Zollverwaltung unterstitzt das
Konzept des lebenslangen Lernens.
Zur Vertiefung und Erweiterung
Ihres Fachwissens auf lhrem weite-
ren beruflichen Lebensweg bietet
die Zollverwaltung an ihren eigenen
Bildungsstandorten Fortbildungen
mit einem breiten Themenspektrum
an.

Quelle: Hauptzollamt
Regensburg

Foto: adobestock: Mediaparts, Medienzunft Berlin
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Science Informatik

Voraussetzungen

Deine Karriere in der IT bei Netto:
Du interessiert dich nach deinem
Abitur fur ein IT-Studium und
mochtest in Zukunft bei der Soft-
wareentwicklung oder dem Data
Warehouse mitwirken? Dann ist
unser duales Studium im Bereich
Informatik genau richtig fir dich!
Im Wechsel durchlaufst du dabei
Theorie- und Praxisphasen. Dein
Studienort ist entweder die Duale
Hochschule in Gera oder die OTH
Regensburg. In unserer Unterneh-
menszentrale absolvierst du den
praktischen Teil deines dualen Stu-
diums. Dabei lernst du verschiedene
Abteilungen von Netto kennen, zum
Beispiel die Netzwerktechnik, die
Statistik, die Webentwicklung, die

IT-Projektierung sowie die Anwen-
dungsentwicklung. Nach drei bis
dreieinhalb Jahren schlief3t du dein
Studium mit dem akademischen
Titel Bachelor of Science ab und
kannst eine wichtige Rolle im IT-Be-
reich bei Netto tibernehmen. Wenn
du bereit fur spannende Herausfor-
derungen und verantwortungsvolle
Aufgaben bist, freuen wir uns auf
deine Bewerbung!

Das sind deine Aufgaben
m Du lernst die verschiedenen
Bereiche der IT-Abteilung kennen.

m Du wirst an die Entwicklung
von Anwendungen und Apps
herangeflhrt.

m Du lernst Prozesse, Methoden
und Werkzeugen kennen, um

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Oktober,
Dauer 3 bis 3,5 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September des Vorjahres

Erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

moderne Softwareldsungen zu
entwerfen und zu entwickeln.

= Du bist an der Planung und Durch-
flhrung von Projekten beteiligt.

m Du erhaltst Einblicke in die
Bereiche Netzwerk, Security
und IT-Infrastruktur.

Das bringst du mit

m Du hast ein grol3es Interesse am
Bereich Informatik und konntest
idealerweise bereits durch ein
Praktikum oder einen Nebenjob
erste Erfahrungen sammeln.

m Du hast eine Affinitat zur IT sowie
ein gutes Verstandnis fur techni-
sche Zusammenhange.

= Du bist ehrgeizig und bereit, frih
Verantwortung zu tbernehmen.




Unser Angebot fiir dich:

m Bei uns erwartet dich ein
abwechslungsreiches und
anspruchsvolles duales Studium.

m Bei fachlicher Eignung bieten wir
dir langfristige Karriereperspektiven
in unserem Unternehmen.

m Erfahrene und motivierte
Mitarbeiter vermitteln dir ihr
Wissen und unterstitzen dich

Information und Bewerbung:
m Ausbildungsdauer: 3 bis 3,5 Jahre
m Ausbildungsbeginn: 1. Oktober

m Bewerbungsbeginn: September
des Vorjahres

m erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife oder
Fachhochschulreife

m Ausbildungsort: Zentral
verwaltung in Maxhltte-Haidhof
bei Regensburg

m Mogliche Studienorte:
OTH Regensburg,
Duale Hochschule in Gera

Mit einem dualen Studium ent-
scheidest du dich fur ein anerkann-
tes akademisches Bachelorstudium
mit hohem Praxisanteil.

Wahrend des Studiums hast du die
Maéglichkeit, durch anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben
frih Verantwortung zu Gberneh-

men. Dabei wirst du von erfahrenen

Kolleginnen und Kollegen betreut
und unterstitzt. Um finanziell un-

abhangiger zu sein, erhaltst du dein

Gehalt auch wahrend der Theorie-
phasen weiter.

GEWERBEPARK

Mit einem flieBenden Ubergang
vom Studium in den Beruf bietet
dir Netto von Beginn an spannende
Karriereperspektiven und unzahlige
Aufstiegsmoglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld.

Quelle: Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Foto: adobestock: ChayTee



Stand-Nr. 18

DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Science
Lebensmittelmanagement/Einkauf

Voraussetzungen

Spezialisiere dich auf den Einkauf!

Du stehst kurz vor deinem Abitur
und mochtest nach deinem Schul-
abschluss im Lebensmittelhandel
durchstarten? Dann ist unser duales
Studium im Bereich Lebensmittel-
management/Einkauf genau das
Richtige fiir dich!

Die Praxisphasen des dualen
Studiums absolvierst du in unserer
Unternehmenszentrale in Maxhiitte-
Haidhof bei Regensburg. Dabei
lernst du verschiedene Tatigkeits-
felder und Warenbereiche im Ein-
kauf kennen, zum Beispiel Obst &
Gemdse, Fleisch & Wurst, Getranke,

NonFood oder Einkaufs-Controlling.
Das duale Studium schliel3t du mit
einem Bachelor ab.

Das sind deine Aufgaben

m Du arbeitest im Tagesgeschaft
mit und unterstiitzt das Einkaufs-
Team bei verschiedenen Projekten.

m Du wirkst bei der Entwicklung von
Sortiments- und Konzeptstrategien
mit.

m Du bist fur das Pflegen von Statis-
tiken und Datenbanken zustandig
und vergleichst Angebote.

m Du nimmest an Preis- und
Konditionsverhandlungen mit
Lieferanten teil und arbeitest mit

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Beginn & Dauer:
1. Oktober, Dauer 3,5 Jahre

Bewerbungsbeginn:
September des Vorjahres

Erforderlicher Schulabschluss:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

einkaufsnahen Abteilungen
zusammen.

m Du bist an der allgemeinen
Buroorganisation beteiligt.

Das bringst du mit

m Du hast ein grol3es Interesse am
Bereich Einkauf und konntest
idealerweise bereits durch ein
Praktikum oder einen Nebenjob
erste Erfahrungen sammeln.

m Du hast ein gutes Zahlen-
verstandnis und erkennst wirt-
schaftliche Zusammenhange.

= Du bist ehrgeizig und bereit, frith
Verantwortung zu libernehmen.




Unser Angebot fiir dich:

® Bei uns erwartet dich ein
abwechslungsreiches und
anspruchsvolles duales Studium.

® Bei fachlicher Eignung bieten wir
dir langfristige Karriereperspektiven
in unserem Unternehmen.

m Erfahrene und motivierte
Mitarbeiter vermitteln dir ihr
Wissen und unterstitzen dich.

Mit einem dualen Studium ent-
scheidest du dich fiir ein anerkanntes
akademisches Bachelorstudium mit
hohem Praxisanteil.

Wahrend des Studiums hast du die
Moglichkeit, durch anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben
frih Verantwortung zu Uberneh-
men. Dabei wirst du von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen betreut
und unterstitzt. Um finanziell un-
abhangiger zu sein, erhaltst du dein
Gehalt auch wahrend der Theorie-
phasen weiter.

Mit einem flieBenden Ubergang
vom Studium in den Beruf bietet
dir Netto von Beginn an spannende
Karriereperspektiven und unzahlige
Aufstiegsmoglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld.

GEWERBEPARK

Quelle: Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG

Fotos: adobestock: Seventyfour, Panumas
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DUALER STUDIENGANG

Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik

Was macht man
in diesem Studium?

Das Studienfach Wirtschaftsinfor-
matik vermittelt wissenschaftliches
und praktisches Grundlagenwissen
in Betriebswirtschaftslehre sowie in
theoretischer und angewandter In-
formatik und fiihrt zu einem ersten
berufsqualifizierenden Hochschul-
abschluss.

Wirtschaftsinformatik kann man
auch in Form von dualen Studien-
gangen, Lehramtsstudiengangen
oder Fernstudiengangen studieren.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Voraussetzung flr das Studium

m an Universitaten und gleichge-
stellten Hochschulen: die allge-
meine oder gegebenenfalls die
fachgebundene Hochschulreife

m an Fachhochschulen und Berufs-
akademien: mindestens die Fach-
hochschulreife oder

m ein von der zustandigen Stelle
des Bundeslandes (zum Beispiel
Kultusministerium) als gleichwertig
anerkanntes Zeugnis

m Zugang zur Hochschule in den
einzelnen Bundeslandern

® Je nach Hochschule erfolgt

ein hochschulinternes Auswahl-
verfahren.

www.nextstep-gewerbepark.de

Studientyp:
Duales Studium

Ausbildungsdauer:
Regelstudiendauer
6 bis 8 Semester

Lernorte:

Das Studium findet

an Universitaten, Fachhoch-
schulen und Berufsakademie
statt.

m Bei dualen Studiengangen wird
in der Regel ein Ausbildungs-,
Praktikums- oder Arbeitsvertrag
mit einem geeigneten Unterneh-
men (sogenannt Praxispartner)
vorausgesetzt.

= Gegebenenfalls sind Englisch-
kenntnisse nachzuweisen.

Berufliche Weiterbildung

Bachelorabsolventen der Wirt-
schaftsinformatik konnen ihr
Studium in einem weiterfithrenden
Studienfach, zum Beispiel Wirt-
schaftsinformatik, Informatik oder
IT-Management, fortsetzen und
dadurch ihre Berufs- und Karriere-
chancen ausbauen.




Deine Ausbildungsinhalte

Pflichtmodule (beispielhaft):

m Allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre

m Betriebliche Informationssysteme
m Business Intelligence

m Datenbanksysteme

m Geschaftsprozessmodellierung

m Informationsmanagement

m Informationssicherheit und
Datenschutz

m Internet-Technologien
m Marketing

= Produktionswirtschaft
= Programmierung

Software Engineering
m Wirtschaftsmathematik

Wabhlpflichtmodule (beispielhaft):

m CAD und grafikorientierte
IT-Systeme

= Computerstatistik

m Controlling

m Programmierung verteilter
Systeme

m Simulation betrieblicher Systeme

Praktische Studieninhalte:

Je nach Hochschule Praktika,
Praxismodule, Praxissemester,
zum Beispiel in Betrieben, bei Orga-
nisationen oder an Hochschulen,
auch im Ausland.

Spezialisierung wahrend
des Studiums:

Bereits im Studienfach Wirtschafts-
informatik kann — je nach Hoch-
schule und Studiengang —eine
Spezialisierung erfolgen, zum
Beispiel in Unternehmensanalyse
und -modellierung, Software- und
IT-Projekte sowie Data Science.

GEWERBEPARK

Zusatzqualifikationen:

Der Erwerb von Zusatz- und Schlis-
selqualifikationen bereits wahrend
des Studiums ist sinnvoll und fir
einen erfolgreichen Berufseinstieg
von Vorteil, zum Beispiel in den
Bereichen Produktion im 21. Jahr-
hundert, Rhetorik und Projektma-
nagement — ebenso wie passende
Wahlpflichtmodule, zum Beispiel
zum Thema Simulation betrieb-
licher Systeme und einschlagige
Praktika, zum Beispiel in Betrieben,
Organisationen oder an Hoch-
schulen.

Quelle:
Bundesagentur fiir Arbeit

Fotos: adobestock: Wolfilser



STAATLICHE FORDERUNG
FUR AUSZUBILDENDE

Mit der Berufsausbildungsbeihilfe unterstutzt
der Staat Azubis, die nicht zu Hause wohnen

Wo und wie kann man BAB beantragen?

Das Antragsformular fiir die BAB muss bei der Agentur flr Arbeit
bestellt werden, in deren Bezirk der Auszubildende seinen Wohn-
sitz oder gewohnlichen Aufenthalt hat. Neben dem ausgefiillten

Nicht alle Auszubildenden finden
einen Ausbildungsplatz in der Nahe
ihres Heimatwohnorts. Flir Azubis,
die deshalb nicht mehr zu Hause
wohnen und die damit verbunde-
nen Mehrkosten nicht allein mit
ihrer Ausbildungsvergtitung auf-
bringen konnen, gibt es die Mog-

lichkeit einer staatlichen Forderung:
die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

Analog zum BAf6G fiir Schiiler und
Studenten ist die BAB eine staat-
liche Unterstutzung zum Lebens-
unterhalt wahrend der beruflichen
Ausbildung. Sie wird gezahlt, wenn
die Ausbildungsvergiitung nicht
ausreicht, um die Lebenshaltungs-
kosten zu decken. Die Beihilfe kann

Formular werden standardmaRig Personalausweis, der unter-
schriebene Ausbildungsvertrag, der Mietvertrag, ein Nachweis
liber Geschwister (zum Beispiel Geburtsurkunde) und ein Nach-
weis Uber das Einkommen der Eltern beziehungsweise des Le-
benspartners oder Ehegatten gefordert. Sind weitere Unterlagen
notig, weist die Agentur fiir Arbeit darauf hin. Tipp: Auch wenn
noch nicht alle Unterlagen vorhanden sind, lohnt es sich, den
Antrag fruihzeitig zu stellen. Denn entscheidend fiir den Auszah-
lungsbeginn bei Bewilligung ist der Zeitpunkt der Antragstellung,
fehlende Unterlagen konnen nachgereicht werden.

wahrend der Berufsausbildung oder
bei einer BerufsvorbereitungsmaR-
nahme beantragt werden. Anders
als das BAf6G muss sie allerdings
nicht zurlickgezahlt werden.

Ob eine BAB gewahrt wird, hangt
von einigen Bedingungen ab.

Zum Erhalt der BAB berechtigt

sind grundsatzlich alle Azubis, die
wahrend der Ausbildung nicht bei
den Eltern wohnen konnen, weil ihr
Ausbildungsbetrieb zu weit ent-
fernt ist. Dabei geht es nicht um die
Entfernung, sondern um die Zeit,
die der Azubi flir den Arbeitsweg
brauchen wiirde. Eine Ausbildungs-
statte gilt als nicht in angemessener
Zeit erreichbar, wenn der Hin- und

www.nextstep-gewerbepark.de

Rickweg unter Berlcksichtigung
der glinstigsten Verkehrsanbindung
langer als zwei Stunden dauern
wirde.

Die Beihilfe ist allerdings nicht ge-
nerell an die Entfernung zwischen
Elternhaus und Ausbildungsstelle
gekoppelt. In einigen Fallen wird sie
auch gewahrt, wenn der Azubi in
erreichbarer Nahe zu seinen Eltern
wohnt: etwa wenn er Uber 18 Jahre
altist, verheiratet ist, in einer Part-
nerschaft lebt oder mindestens ein
Kind hat. Schwerwiegende soziale
Griinde, die dem oder der Azubi das
Leben in der Wohnung der Eltern
unmoglich machen, werden eben-
falls anerkannt.




GEWERBEPARK

Die Bundesagentur fiir Arbeit zahlt
die BAB wahrend der gesamten
Ausbildung. Entscheidend ist unter
anderem der Zeitpunkt der Antrag-
stellung: Wer die Beihilfe bereits
vor Beginn der Ausbildung bean-
tragt, kann bei ihrer Bewilligung die
volle Forderdauer ausschopfen.

Bei Antrag nach Beginn der Berufs-
ausbildung zahlt die Bundesagen-
tur riickwirkend ab dem Monat der
Antragstellung. Prinzipiell gibt es
BAB nur wahrend der ersten Aus-
bildung; fir eine zweite Berufsaus-
bildung kommt sie nur in wenigen
Ausnahmefallen in Betracht.

Die Hohe der BAB ist von mehreren
Faktoren abhangig, wie beispiels-
weise der Art der Unterbringung,
dem Einkommen des Azubis, der
Eltern oder des Lebenspartners
beziehungsweise Ehegatten. Dabei
wird jeweils ein bestimmter Freibe-
trag angerechnet. Seit ihrer letzten
Anhebung zum 1. August 2022 ist
eine Beihilfe in Hohe von 781 Euro
pro Monat vorgesehen. Ob ein Aus-
zubildender die Berufsausbildungs-
beihilfe erhalt und in welcher Hohe,
lasst sich tber den BAB-Rechner der
Bundesagentur fur Arbeit heraus-
finden:
www.babrechner.arbeitsagentur.de.

Wie groR darf die Wohnung sein?

Anders als bei anderen staatlichen Férderungen wie beispiels-
weise dem Arbeitslosengelt Il gibt es keine genauen Vorschriften
zu GrolRe und Miete der Wohnung des Auszubildenden. Wird der
Bedarf festgestellt, geht es nicht um die ,Angemessenheit® der

Wohnung.
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Impressum

Herausgeber:

Gewerbepark Regensburg GmbH
Im Gewerbepark C 25,
93059 Regensburg

Geschaftsfiihrer:
Roland Seehofer

Konzept und Gestaltung:
www.bauercom.eu

Bildnachweise:

Gewerbepark Regensburg GmbH
(soweit nicht anders
gekennzeichnet)

Unternehmensbeschreibungen
liegen im Verantwortungsbe-
reich der jeweiligen Unterneh-
men.

Quelle Berufsbilder:
Bundesagentur flir Arbeit
IST Hochschule fir Management

Texte zu den dualen Studiengan-
gen liegen im Verantwortungs-
bereich der jeweiligen Unter-
nehmen.

Quelle Musteranschreiben
und -lebenslauf:
Agentur fiur Arbeit Regensburg

Quelle Checkliste Vorbereitung
auf Bewerbungsgesprach:
IHK-Akademie in Ostbayern
GmbH







AUSGEZEICHNET MIT:

IMMOBILIEN
MARKETING
' AWARD 2022

JEH

STANDORT GewerbePark m I
REGENSBURG

EIN UNTERMEHMEN DER DV IMMOBILIEN GRUPFE




h— e e

S g
R
=
3
-
%

?L'-'-.

i By 3
ﬂ w © . T
= - .
S F . 1
e =11

;.' I e Ry e
| O | -

: .. ..._-:.-_._

rf.;.r'c;':l_‘.;. 'r ,'n%
.| S b | L
et & " i B 5

E . — =3

> AUSGEZEICHN‘ETE ARBE TSWELFEN
UND BUROBAUTEN'(2023)

BSH Hausgerate GmbH, Gewerbepark Regensburg | Konzeption raumUNDfunktion GmbH, Miinchen

www.gewerbepark.de




DER

UL GewerbePark = I
REGENSBURG

EIN UNTERNEHMEN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE




GEWERBEPARK
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Welche Standortfaktoren brauchen Unternehmen, um sich
nachhaltig positiv zu entwickeln? Der Gewerbepark bietet auf
der Basis jahrzehntelanger Erfahrung Rahmenbedingungen,
die Unternehmen ein HochstmaR an Flexibilitat, Effizienz und
Wettbewerbskraft ermoglichen. Mit einem Umfeld, das Firmen,
deren Mitarbeitenden und bis zu 16.000 Besuchern taglich alles
an einem Platz bietet, um vieles einfach nebenan zu erledigen.
Dariiber hinaus bietet der Gewerbepark eine so hohe Aufent-
halts- und Servicequalitdt, dass Menschen iiber den Arbeitstag
hinaus gern ihre Zeit hier verbringen. Inmitten von viel Griin
rund um einen See. Mehr Standortqualitadt geht kaum.
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