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Sozial. Stolz. Fair. Klar. Mutig.
Die NAT Neuberger Anlagen- 
Technik AG ist ein reines Dienst-
leistungsunternehmen. Wir 
decken die vielfältigen Aufgaben 
ab, die aus dem gesamten Bereich 
der Elektrotechnik an uns gestellt 
werden. Rund 450 Mitarbeiter fin-
den inzwischen ihren Arbeitsplatz 
in den vier Niederlassungen der 
NAT in der Zentrale in Dachau, in 
Dingolfing, Regensburg und Leip-
zig, in den beiden Stützpunkten 
München und Ingolstadt sowie im 
ungarischen Györ, einer Auslands-
gesellschaft der NAT.

Mit hochwertiger Technik und 
technischer Vielfalt arbeiten wir 
an maßgeschneiderten Lösungen 
für unsere Kunden im Bereich der 
Anlagentechnik. Dabei ist es seit 
mehr als 25 Jahren unser Anspruch, 
unsere Qualität beständig zu 
steigern und stets nachhaltig zu 
handeln.

Wir bilden aus:

(m/w/d)

  � �Elektroniker/in – Automatisierungs-  
und Systemtechnik

  � �Elektroniker/in – Energie- und Gebäudetechnik



Ausbildung bei NAT Neuberger Anlagen-Technik AG

Fakten zum Unternehmen

Branche: 	 Elektrotechnik (Dienstleistungssektor)

Geschäftsfelder: 	 �Allgemeine Elektroinstallation, Gebäude-
automatisierung, Industrieautomation, 
Kommunikationstechnik, Mittelspannung,	
Sicherheitstechnik

Gründung: 	 1994

Hauptsitz: 	 Dachau

Weitere Standorte: �Dingolfing, Leipzig, München, Ingolstadt, 
Györ (Ungarn)

Mitarbeiterzahl: 	 Inland: 350, Ausland: 60

Kontakt: 	� NAT Neuberger Anlagen-Technik AG 
Im Gewerbepark A 15 
93059, Regensburg

Ansprechperson: 	 Herr Genze 
	 nat.regensburg@nat.eu

Unsere Benefits:
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  �Weihnachtsgeld

  �steuerfreie Zusatzleistungen 

– als Essensgutscheine und 

Bonago-Gutscheine

  �betriebliche Altersvorsorge – 

als Altersvorsorgewirksame 

Leistungen und MetallRente

  �stilles Beteiligungsmodell  

am Unternehmenserfolg

  �Aktien der Eiffage-Gruppe 

zum Vorzugspreis

  �Prämienzahlung für  

Mitarbeiterwerbung

  ��Firmenhandy ab dem erstem 

Arbeitstag

  �regelmäßige Schulungen  

im betriebsinternen  

„Bildungstreff“

  �betriebliches Vorschlagswesen 

„Weitergedacht“ (mit Prämie)

  �Rabattportal

  �erfolgsorientiertes Prämien-

system – als Beteiligung am 

Projekterfolg

  �Jobrad (nach Ausbildungsende)

  ��Sonderzahlungen und  

Sonderurlaub – für Hochzeit,  

Geburt und Betriebsjubiläum

Mit einer fundierten Ausbildung, die die Auszubildenden in die 
verschiedenen Fachabteilungen führt und somit umfassendes 
Fachwissen bietet, gelingt der Start. Unsere Auszubildenden 
erhalten betriebsinterne Schulungen und Lernunterstützung für 
die Theorie und nehmen an überbetrieblichen Fortbildungen teil. 
Dass Berufsbekleidung und Werkzeugausstattung gestellt werden, 
ist für uns selbstverständlich. Du erhältst Arbeitgeberleistungen 
zu AVWL sowie Prämien für gute Prüfungsleistungen. Ausbildung 
ist für uns eine Investition in die 
Zukunft: Deshalb bieten wir 
unseren Absolventen sehr gute 
Übernahmemöglichkeiten nach  
der Ausbildung.


